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Regulamin Rekrutacji Uczestnikow Projektu
»,Badz Aktywny! Dotacje i Kwalifikacje szansg na rynku pracy’
nr projektu RPSL.07.04.02-24-0B8H/20-00

)

Os Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement- konkurs
Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014-2020

§1
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent (Projektodawca, Operator wsparcia finansowego) — podmiot realizujacy projekt
na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.4 RPO WSL.
W ramach projektu ,Badz Aktywny! Dotacje i Kwalifikacje szansg na rynku pracy”, funkcje
Beneficjenta petni: Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach, NIP 646-21-29-955, z
siedzibg w: 43-100 Tychy, ul. Grota Roweckiego 42 pok. 331.

2. Partner projektu — podmiot wspierajgcy Beneficjenta w realizacji projektu. W ramach
projektu ,,Badz Aktywny! Dotacje i Kwalifikacje szansg na rynku pracy”, funkcje partnera petni
Business Center 1 Sp. z o0.0.,, NIP 954-255-68-91, z siedzibg w: 40-203 Katowice,
al. Walentego Rozdzienskiego 188.

3. Projekt — projekt ,Badz Aktywny! Dotacje i Kwalifikacje szansg na rynku pracy” o numerze
RPSL.07.04.02-24-0B8H/20-00.

4. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktéorym realizowany jest projekt przez zespét
projektowy Beneficjenta oraz Partnera Projektu. Biura projektu znajdujg sie w:

a. Biuro Projektu Beneficjenta:
43-100 Tychy, ul. Grota Roweckiego 42/331.
Adres e-mail: dotacje@izba.tychy.pl
Telefon kontaktowy: st. 32 327 72 77, kom. 796 596 106,
Biuro jest czynne w godzinach:
- poniedziatek, wtorek: 8:00 - 18:00
- sroda, czwartek, pigtek: 8:00 - 16:00.

b. Biuro Projektu Partnera:
40-203 Katowice, al. Walentego Rozdzienskiego 188 pok. 115.
Adres e-mail: dotacje@bcl.pl
Telefon kontaktowy: 534 451 563
Biuro jest czynne w godzinach:
- poniedziatek, wtorek, pigtek: 8:00 - 16:00
- $roda, czwartek: 8:00 - 18:00.
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W okresie pandemii COVID-19 zaleca sie kontakt drogg telefoniczng lub mailowa.

5. Strona internetowa — strona internetowa, na ktérej umieszczane bedg informacje
dotyczace projektu, dostepna pod adresem: https://izba.tychy.pl/dotacje.

6. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

7. Kandydat na uczestnika projektu — osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie i ztozyta Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi dokumentami.

8. Uczestnik projektu (UP) — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie. W trakcie realizacji projektu uczestnik moze zmieni¢ swdj status z ,osoby
fizycznej” na ,,0sobe fizyczng, ktdra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg w trakcie korzystania ze
wsparcia szkoleniowego w ramach projektu”. Uczestnik projektu, ktéry jest jednoczesnie
beneficjentem pomocy de minimis nazywany jest ,uczestnikiem projektu (beneficjentem
pomocy)”.

9. Pracownik przewidziany do zwolnienia — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to:
= pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktdry zostat poinformowany
przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie Zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowe] wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

10. Pracownik zagrozony zwolnieniem - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to:
= pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw) — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie Zzrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowe] wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.
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11. Osoba zwolniona — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow
i pracownikéw do zmian jest to:
= osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktdéra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do
projektu i nie posiada jednoczednie zrdodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru
czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

12. Osoba odchodz3ca z rolnictwa - zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian jest to:
= osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikédw (KRUS) z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym (w rozumieniu ustawy z dnia
11 kwietnia 2003 r. o ksztattowaniu ustroju rolnego), zamierzajgca podjac zatrudnienie
lub inng dziatalnos¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(zuUs).

13. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu Ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

14. Outplacement — zaplanowane, kompleksowa dziatania, majaca na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb
odchodzacych z rolnictwa.

15. Przyczyna niedotyczaca pracownika, czyli lezaca po stronie zaktadu pracy - obejmuje
nastepujgce przypadki:
= rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,
= rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
= wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy
i ptacy.
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Jednoczesnie, wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy zwalnianym
pracownikom mozna zaliczy¢ do przyczyn organizacyjnych zwolnienia.

Rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z
uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika jest wytgczone
spod zakresu dziatan outplacementowych.

16. Beneficjent pomocy — podmiot utworzony przez uczestnika projektu i korzystajacy
z przyznanej pomocy finansowej, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, zgodnie z regutami
konkurencji okreslonymi w przepisach tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE), ktéry otrzymat pomoc.

17. Dzien przystgpienia do projektu — za dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzien
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspdtfinansowanym ze srodkdow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego na lata 2014- 2020. Umowa uczestnictwa zawierana jest nie pdzniej niz przed
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia w projekcie. Przewidywany termin podpisywania
umow uczestnictwa to kwiecien 2021 r.

18. Dzien roboczy — nalezy przez to rozumieé dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 18 stycznia
1951 roku o dniach wolnych od pracy.

19. Dzien rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dzien wskazany jako data rozpoczecia
dziatalnosci we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
data zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

20. Dziatalnos¢ gospodarcza — jest to zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana,
handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z,
a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciggly, zgodnie
z zapisami Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow. Dla potrzeb niniejszego
Regulaminu przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie takze udziat w spotkach
cywilnych, jawnych oraz partnerskich. W ramach projektu mozliwe jest uruchomienie
wytgcznie nowej dziatalnosci w formie: jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, spotki
cywilnej, jawnej lub partnerskiej, przy czym zatozenie spotki cywilnej, jawnej lub partnerskiej
jest mozliwe wytacznie pomiedzy uczestnikami niniejszego projektu. Nie jest dopuszczalny
udziat Uczestnika/ Uczestnikow Projektu w podmiocie istniejgcym przed rozpoczeciem
projektu lub zawigzanie przez Uczestnika Projektu jednej z ww. spdtek z osobg niebedagcy
Uczestnikiem Projektu, réwniez w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez Uczestnika Projektu. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej moze zostac takze przyznane uczestnikowi projektu prowadzgacemu wczesniej
tzw. nierejestrowg dziatalno$é (zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw).
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21. Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach (ul.
Kosciuszki 30, 40-048 Katowice).

22. Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powotfana w celu oceny formalnej i merytorycznej
ztfozonych Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw na uczestnikdw projektu
i przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych zgodnie z procedurg okreslong w niniejszym
Regulaminie. Komisja sktada sie z:

= co najmniej z 3 oséb — ekspertdw dokonujgcych oceny formalnej i merytorycznej
ztozonych wnioskdw w ramach $ciezki dotacyjnej (wymagane min. 2 letnie
doswiadczenie zawodowe oraz wyksztatcenie zwigzane z obszarem przedsiebiorczosci
(np. wyksztatcenie ekonomiczne, doswiadczenie w pracy komisji oceniajgcej wnioski,
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej itp.)

= co najmniej 1 doradcy zawodowego przeprowadzajgcego diagnoze kompetencji
i predyspozycji kandydatéw w obszarze przedsiebiorczosci - w ramach Sciezki
dotacyjnej (w tym np. cech osobowosciowych, poziomu motywacji do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, potencjatu) oraz identyfikacje potrzeb
szkoleniowo-doradczych (wymagane min. 2 letnie doswiadczenie zawodowe oraz
wyksztatcenie zwigzane z obszarem ustugi (tj. dotyczace doradztwa zawodowego)

= koordynatora projektu, kierujgcego pracami komisji.

23. Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktérej osoba fizyczna przebywa z zamiarem
statego pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

24. Subregion centralny wojewddztwa slaskiego — obejmuje nastepujgce powiaty i miasta na
prawach powiatu: powiat bedzinski, bierunsko-ledzinski, gliwicki, lubliniecki, mikotowski,
pszczynski, tarnogorski, zawiercianski, miasta na prawach powiatu: Bytom, Chorzéw, Dgbrowa
Gornicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slgskie, Ruda Slgska, Siemianowice
Slgskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy, Zabrze. Petny wykaz gmin zawiera zatgcznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.

25. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacja) — wsparcie kapitatowe dla
nowopowstatego podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg. Wsparcie zgodne bedzie
ze Standardem udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow
projektéw w ramach Poddziatania 7.4.2 RPO WSL.

26. Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe,
ktorego maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczy¢é réwnowartosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako
dzien podpisania umowy o przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (dotacji) za kazdy miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci
srodkéw zaplanowanych na ten cel w budzecie niniejszego projektu) - wytgcznie dla oséb,
ktdre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach niniejszego projektu oraz otrzymaty w ramach projektu
wsparcie finansowe w postaci dotacji.
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27. Przedtuione wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe udzielane po zakonczeniu
podstawowego wsparcia pomostowego nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe, ktérego maksymalna
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ réwnowartosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego rozumianym jako dzien podpisania umowy
0 przyznaniu wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacji) za kazdy
miesigc jej prowadzenia (i uzalezniona jest od wysokosci srodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie niniejszego projektu) - wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach
danego projektu oraz otrzymaty podstawowe wsparcie pomostowe.

28. Pomoc de minimis — pomoc inna niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;
pomoc spetniajgca przestanki okreslone we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczgcych pomocy de minimis innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

29. Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi projektu — za dzien
skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/uczestnikowi uznaje sie:

a. w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat
w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);

b. w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia
23.11.2012 r.— Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru
(dostarczonemu zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego), a w razie braku podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie
czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania przesyiki, a jesli dzien ten przypada
na dzien wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

c. w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) —
jesli UP udostepnit Beneficjentowi adres e-mail — date potwierdzenia odbioru
wiadomosci elektronicznej (e-mail).

Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

30. Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczestnika
projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:
a. w przypadku doreczenia osobistego lub przez pethomocnika — date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu
Cywilnego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat
w projekcie (nie dotyczy udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych);
b. w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);
c. w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura
Projektu;
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d. w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu — date wptywu
na adres Biura Projektu (obowigzujgcy adres mailowy:

w przypadku Beneficjenta oraz dotacje@bcl.pl w przypadku Partnera)
Jezeli doreczenie miato miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej,
skutecznos¢ ustalana jest w zaleznosci, ktéra z powyzszych dat jest wczesniejsza.

Dopuszcza sie przyjecie dokumentow od uczestnika/petnomocnika, ktéry pojawit sie
w Biurze Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych (np.
dtugi czas oczekiwania w kolejce do ztozenia dokumentéw) efektywne ztozenie dokumentéw
nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

31. Kwota minimalnego wynagrodzenia — kwota okreslona na podstawie art. 2 Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

32. Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad
logiczny, btad pisarski lub inna podobna usterka w tekscie, rowniez omytka, ktéra nie jest
widoczna w tresci samego wniosku, jest jednak omytkg wynikajgcg z poréwnania tresci innych
fragmentow wniosku i/lub pozostatych dokumentéw, stanowigcych zataczniki do wniosku,
a przez dokonanie poprawki tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

33. Zabezpieczenie zwrotu otrzymanego wsparcia — zabezpieczenie na wypadek
niedotrzymania warunkdéw umowy dotyczgcej przyznania wsparcia finansowego na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz finansowego wsparcia pomostowego, wnoszone przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w formie i terminie okreslonym w umowie.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdbw w ramach projektu ,Badz Aktywny!
Dotacje i Kwalifikacje szansg na rynku pracy” nr projektu RPSL.07.04.02-24-0B8H/20-00,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4 Wspomaganie
procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu),
Poddziatanie 7.4.2 Outplacement.

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 stycznia 2021 r. do 31 sierpnia 2022 r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 7.4.2
Outplacement (Konkurs nr RPSL.07.04.02-1P.02-24-080/20), Standardem udzielania wsparcia
na rozwadj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikéw projektéw w ramach Poddziatania 7.4.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020
oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.
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4. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny i nie wymaga wnoszenia wktadu wtasnego lub innych
opftat.

6. Nadzor nad realizacjg Projektu sprawuje Komitet Sterujgcy, powotywany przez Beneficjenta
oraz Partnera Projektu, do ktérego kompetencji nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw
spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

7. Celem projektu jest ztagodzenie skutkdéw restrukturyzacji przedsiebiorstw w regionie
poprzez aktywizacje zawodowg 30 osdéb (w tym 17 kobiet, 13 mezczyzn) zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub odchodzgcych z rolnictwa z terenu subregionu centralnego woj. slaskiego,
w tym poprzez:

a) samozatrudnienie - wérod 24 oséb (13K, 11M)
b) uzyskanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych - wsrdd 6 oséb (4K, 2M)

w okresie od 1 stycznia 2021 do 31 sierpnia 2022 roku.

8. Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych
zostanie 30 osob (w tym 17 kobiet i 13 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa
w projekcie w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.
Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikdw do projektu bedzie dazyt
do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn (parytet pfci). Niemniej jednak
zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez
Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej
o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwo$é odstepstwa od podziatu uczestnikéw
ze wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie rekrutacji.

§3
Ogolne zatozenia dotyczace poszczegdlnych form wsparcia dla Uczestnikdw Projektu

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu realizowane jest poprzez dwie niezalezne od siebie
Sciezki, ktérych wybor przez uczestnika projektu nastepuje w ramach formularza
rekrutacyjnego:

= SCIEZKA I: szkoleniowa (kompetencyjna): ukierunkowana jest na uzyskanie przez
uczestnika projektu kwalifikacji/kompetencji zawodowych. W ramach tej S$ciezki
przewiduje sie udziat do maks. 6 uczestnikdw projektu (w tym 4K, 2M);

» SCIEZKA II: dotacyjna: ukierunkowana jest na otwarcie przez uczestnika projektu

wfasnej dziatalnosci gospodarczej i kierowana do maks. 24 uczestnikow projektu
(w tym 13K, 11M).
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2. Kazdy z uczestnikdw moze wzigé udziat tylko w jednej z wybranych przez siebie Sciezek.

3. Wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej (SCIEZKA 1) jest
kierowane w pierwszej kolejnosci do osob, ktére:
e utracity zatrudnienie w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu, a takze
e pracownikdw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego lub
e 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

W ramach sciezki nr Il wnioski od wyzej wskazanych osdb beda rozpatrywane w pierwszej
kolejnosci.

4. Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej dla:
e pracownikéw zagrozonych zwolnieniem lub
e przewidzianych do zwolnienia (poinformowanych przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego)
musi zostaé poprzedzone szczegdétowa analizg pod katem osiggniecia finalnego efektu
zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych celéw projektu, a takze
efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do odrzucenia wnioskow od kandydatéw wskazanych w
ww. punkcie w przypadku gdy analiza tych wnioskdw na etapie oceny formalno-merytorycznej
nie wykaze efektywnosci kosztowej udzielonego wsparcia oraz osiggniecia finalnego efektu
zastosowania instrumentu w kontekscie realizacji zaktadanych celéw projektu.

5. W przypadku pracownikdow zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia,
wsparcie obejmuje w_pierwszej kolejnosci poradnictwo zawodowe, a takze szkolenia i
doradztwo przygotowujgce do zmiany zawodu i zdobycia nowych kompetencji
i kwalifikacji zawodowych (SCIEZKA 1).

6. Wsparcie w ramach Sciezki | (szkoleniowej) obejmuje:

a) Wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem
indywidualnego planu dziatania (IPD)
— $rednio 3 godz. / osobe wraz z refundacjg kosztéw dojazdu

b) Poradnictwo psychologiczne
— Srednio 8 godz. / osobe wraz z refundacjg kosztéw dojazdu

c) Wsparcie szkoleniowe obejmujace:

= Szkolenia/kursy przygotowujace do egzaminéw certyfikowanych lub

= Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
— Srednio 120 godz. / osobe wraz z kosztem egzaminu zewnetrznego oraz wsparciem
towarzyszgcym obejmujgcym: wyptate stypendium szkoleniowego w wysokosci 9,60
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zt netto / godzine zajed, refundacje kosztéw dojazdu na zajecia, katering na zajeciach
szkoleniowych (przerwa kawowa + lunch), refundacje opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezng.

6.1 Udziat w Sciezce | konczy sie podejsciem do egzaminu zewnetrznego i uzyskaniem
(certyfikacjg) kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

6.2 Organizator nie wskazuje bezposrednio szkolern/kurséw, ktérymi chce objgé
uczestnikéw projektu, gdyz bedg one okreslane na etapie realizacji projektu w oparciu
o ustalenia IPD dla kazdego uczestnika projektu.

7. Wsparcie w ramach Sciezki Il (dotacyjnej) obejmuje:

a) Wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem
indywidualnego planu dziatania (IPD)
— Srednio 3 godz. / osobe wraz z refundacjqg kosztow dojazdu

b) Poradnictwo psychologiczne
— Srednio 8 godz. / osobe wraz z refundacjqg kosztow dojazdu

c) Wsparcie szkoleniowe przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

—maks. 64 godz. / osobe wraz ze wsparciem towarzyszqgcym obejmujgcym: wyptate
stypendium szkoleniowego w wysokosci 9,60 zt netto / godzine zajec, refundacje
kosztow dojazdu na zajecia, katering na zajeciach szkoleniowych (przerwa kawowa +
lunch), refundacje opieki nad dzieckiem lub osobq zalezng.

Ustugi szkoleniowe w ramach Sciezki Il bedg oferowane w trzech kategoriach:

» podstawowej — dla 0sbb, ktdre nie posiadajg zadnej wiedzy z zakresu prowadzenia
firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 48 godzin z zakresu zakfadania i
prowadzenia firmy (6 dni), maksymalnie 64 godziny (8 dni), zalecane petne 8 dni
szkoleniowych);

» Sredniozaawansowanej — dla oséb, ktére posiadajg wiedze ogdlng, teoretyczng z
zakresu prowadzenia firmy (szkolenia w wymiarze minimalnym 32 godzin z zakresu
zaktadania i prowadzenia firmy (4 dni), maksymalnie 64 godziny (8 dni));

» zaawansowanej — dla osdb, ktére posiadajg praktyczne doswiadczenie w
prowadzeniu firmy i wiedze z zakresu przedsiebiorczosci:

v' prowadzity wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg i/lub,

v byty wspdlnikami/udziatowcami w dowolnej spotce i/lub,

v" byly osobami wspodtpracujagcymil i posiadajg wiedze z zakresu prowadzenia
firmy

(szkolenia w wymiarze minimalnym 16 godzin z zakresu specjalistycznego

prowadzenia firmy (2 dni), maksymalnie 64 godziny (8 dni)).

1 Definicja osoby wspotpracujacej zgodna z art.8 ust.11 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Zakres tematyczny szkolen przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej obejmuje:

1. Ksiegowosc¢ i finanse w matej firmie, w tym rozliczenia z US, ZUS, VAT, zasady
rejestracji (2 dni x 8 h)

2. Marketing, w tym social media (2 dni x 8 h)

3. Prawo i negocjacje handlowe, ochrona danych osobowych (1 dzieri x 8 h)

4. Psychologia w biznesie (efektywnos¢, stres, zarzgdzanie czasem, personelem (1
dzien x 8 h)

5. Planowanie wtasnego biznesu — zajecia praktyczne (2 dni x 8 h).

Tematyka zaje¢ moze ulec zmianie w oparciu o zdiagnozowane na etapie naboru
potrzeby uczestnikéw.

d) Wsparcie oficeréw dotacyjnych w zakresie planowania biznesu — srednio 8 godz. /
osobe z zakresu technicznej pomocy przy wypetnianiu biznesplanu wraz z refundacjg
kosztow dojazdu na spotkania.

e) Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci — wyptata dotacji w wysokosci
23.050,00 zt na rozwdj dziatalnosci gospodarcze;.

f) Wsparcie pomostowe podstawowe — w wysokosci 2600,00 zt / miesigc przez okres
pierwszych szesciu miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

g) Wsparcie pomostowe przedtuzone — w wysokosci 2600,00 zt / miesiqc przez okres
kolejnych szesciu miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie dtuzej niz do 12
miesigca prowadzenia dziatalnosci.

8. Beneficjent zapewnia Uczestnikom Projektu zwrot kosztéw dojazdu na zajecia, mozliwos¢
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, materiaty szkoleniowe,
stypendium szkoleniowe wraz z ubezpieczeniem zdrowotnym — przewidzianym dla
uczestnikdw nieposiadajgcych prawa do takiego ubezpieczenia z innego tytutu w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb i na wniosek uczestnika.

9. Warunkiem otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci
oraz finansowego wsparcia pomostowego (podstawowego i przedtuzonego) jest wniesienie
przez Uczestnika Projektu zabezpieczenia zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku
niedotrzymania warunkdéw umowy dotyczgcej jego przyznania. Formami zabezpieczenia
zwrotu przez Uczestnika otrzymanych srodkéw mogg by¢ w szczegdlnosci:

poreczenie,

weksel wtasny,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

AN N YN NN
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Szczegdtowe informacje nt. warunkdéw ustanowienia zabezpieczenia zostang okreslone
w Regulaminie przyznawania srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

10. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa we wsparciu szkoleniowym
adekwatnym do indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych podczas rozmowy z doradca
zawodowym na etapie rekrutacji. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% godzin przewidzianych na realizacje szkolen w danej kategorii zgodnie z
ustalonym harmonogramem. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu s3
formularze wykonania ustugi szkoleniowej.

11. W przypadku Sciezki Il udziat we wsparciu szkoleniowym (okreslonym w ust.7 pkt c) jest
warunkiem starania sie o wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (dotacje) oraz
wsparcie pomostowe.

12. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywa sie na podstawie Umowy
uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 8 do Regulaminu), zawartej miedzy Uczestnikiem
Projektu a Projektodawcy (Beneficjentem) oraz wskazanego na etapie rekrutacji zakresu
tematycznego szkolen zwigzanych z zaktadaniem i/lub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej.

13. Szczegoétowe informacje dotyczgce procesu udzielania wsparcia szkoleniowego, wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego bedg zawarte
w Regulaminie przyznawania srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, ktory
zostanie zamieszczony na stronie internetowej projektu, nie pdézniej niz do momentu
zakonczenia rekrutacji do projektu.

14. W wyniku prowadzonego procesu rekrutacji moze wystgpi¢ zmiana form wsparcia, w tym
szkolen, w odpowiedzi na indywidualne potrzeby oséb stanowigcych grupe docelowa.
§4
Podstawowe kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Projekt ma charakter otwarty i skierowany jest do 30 oséb (w tym 17 kobiet i 13 mezczyzn).
2. Projekt realizowany jest w formie dwdch Sciezek:

SCIEZKA 1: 6 UP (4 kobiety, 2 meiczyzn) - to osoby zainteresowane aktywizacja

zawodowag poprzez podniesienie swoich kompetencji i kwalifikacji zawodowych, udziat

w szkoleniach/kursach.

SCIEZKA 11: 24 UP (13 kobiet, 11 mezczyzn) - to osoby zainteresowane aktywizacjg
zawodowa poprzez samozatrudnienie i otwarcie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej

z zastrzezeniem zapisow § 3 ust. 3 — 5.

12
Regulamin rekrutacji uczestnikoéw projektu — wersja z dnia 01.02.2022 r.



Fundusze

Europejskie fj Slqskie. Unia Europejska | " ™

< A 2
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny i

3. O udziat w projekcie mogg starac sie osoby, ktore spetniajg (tgcznie) nastepujace kryteria:

S to osoby:

a) zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia lub zwolnione z przyczyn
niedotyczacych pracownika (w okresie nie dtuiszym niz 6 m-cy przed dniem
przystapienia do projektu), ze szczegdinym uwzglednieniem pracownikéw lub bytych
pracownikéw jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu woj. $lgskiego
oraz przedsiebiorstw z terenu woj. $lgskiego z nimi powigzanych (kooperujacych)
LUB s3 to osoby odchodzace z rolnictwa,

b) zamieszkujgce lub pracujgce na obszarze subregionu centralnego woj. $laskiego,

c) z wyksztatceniem min. podstawowym (ISCED1),

d) w wieku od 18r. zycia,

e) nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej od co najmniej 12 m-cy (liczac od dnia
ubiegania sie o przyjecie do projektu),

f) niepowigzane osobowo z Beneficjentem, Partnerem projektu Ilub znanymi
wykonawcami,

g) nieodbywajgce kary pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym).

4. Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych chec udziatu w projekcie weryfikowana jest przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych
w wypetnionym przez Kandydata/tke Formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego
osSwiadczen/zaswiadczenn i pozostatych wymaganych dokumentéw, opisanych w § 5
niniejszego Regulaminu, potwierdzajgcych spetnienie przez uczestnika warunkow
kwalifikowalnosci na dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspotfinansowanym
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020. Kryterium kwalifikowalnosci
weryfikowane jest ponadto rowniez bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu (planowany termin: kwiecien 2021 r.).

W uzasadnionych przypadkach mozna pozytywnie oceni¢ Formularz rekrutacyjny osoby, ktora
spetni warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie na dzien przystgpienia do projektu,
zgodnie z definicja dnia przystgpienia do projektu zawartg w niniejszym Regulaminie.
W zwigzku z powyzszym na etapie rekrutacji kryterium moze by¢ spetnione warunkowo.

5. Z uwagi na specyfike projektu osoba bedgca uczestnikiem niniejszego projektu nie moze
rownolegle korzystac¢ z innego wsparcia ze sSrodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkow
oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020, na dziatania
zwigzane z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku stwierdzenia, iz Uczestnik/czka projektu otrzymat dofinansowanie na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych zrédet brak jest mozliwosci udzielenia jemu/jej
wsparcia w formie dotacji w ramach przedmiotowego projektu. W zaistniatej sytuacji
nastepuje skreslenie z listy uczestnikdw projektu. Beneficjent ma wéwczas prawo do roszczen
regresowych w stosunku do takiego Uczestnika/czki w odniesieniu do kosztow, ktére ponidst
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na jego/jej udziat w projekcie. Tym samym nie rekomenduje sie, aby osoba przystepowata do
udziatu w wiecej niz jednym projekcie zaktadajgcym przyznanie srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Zgodnie z Regulaminem konkursu w Projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a.

osoby, ktére nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej jako mozliwa do objecia wsparciem

tzn. nie spetniaja kryteridw, o ktérych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu;

posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub

prowadzity dziatalno$é gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12

miesiecy poprzedzajacych dzieh przystgpienia do projektu??;

osoby, ktére zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie

przepisbw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub

o Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien

przystgpienia do projektu;

osoby, ktdre zamierzajg zatozy¢ rolnicza dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesnie

podlegac ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw;

osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22

marca 2018 r. o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, z pézn. zm.);

osoby, ktdre nie zapoznaty sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikéw projektu i nie

zaakceptowaty jego warunkow;

osoby, ktére rownolegle korzystajg z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza

srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO

oraz srodkow oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-

2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej;

osoby zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u Beneficjenta,

partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach projektu,

a takze osoby, ktére tgczy lub tgczyt z Beneficjentem/partnerem/wykonawcg lub

pracownikiem Beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczagcymi w procesie

rekrutacji i oceny biznesplandéw:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

Wytgczenie dotyczy rdwniez wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgcych

oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta, partnera lub wykonawcy.

osoby karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni praw

publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

osoby, ktore posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu

zobowigzan cywilnoprawnych;

osoby karane, posiadajgce zakaz dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3

pkt 1i4 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2 7a dzien przystgpienia do projektu uwaza sie dzier podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie wspétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
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I. osoby, ktére otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, o ktére bedg sie ubiega¢ w ramach Projektu;

m. osoby, ktore nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu
realizacji monitoringu i ewaluacji projektu;

n. osoby, ktére odbywajg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osdb objetych
dozorem elektronicznym.

Nie jest rowniez dopuszczalny udziat uczestnika projektu w podmiocie istniejgcym
przed rozpoczeciem projektu lub zawigzanie przez uczestnika projektu jednej z ww.
spotek z osobg niebedaca uczestnikiem projektu, rowniez w ciggu 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziaftalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu.

7. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw zobowigzane s3
do ztozenia oswiadczenia, iz nie tgczy lub nie tgczyt ich:
a. zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) lub
b. zwigzek z  tytutu  przysposobienia, opieki i kurateli z zadnym
z kandydatéw/kandydatek do udziatu w projekcie.
Wytgczenie dotyczy rowniez Beneficjenta/partnera i wykonawcy (uczestniczgcego w procesie
rekrutacji i oceny biznesplanéw) oraz wszystkich oséb upowaznionych do sktadania wigzgcych
osSwiadczen woli w imieniu Beneficjenta/partnera lub wykonawcy.

8. Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 nie
jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom?3:

a. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotdwstwa
i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia
1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktéw rybotdwstwa
i akwakultury;

b. planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych w zataczniku | do Traktatu ustanawiajgcego
Wspodlnote Europejska;

c. planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do
Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejska, jezeli:

— warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty
gospodarcze objete pomocg,

— udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catos$ci producentom
surowcow;

d. planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panistw
trzecich lub panstw cztonkowskich tzn. wsparcia bezposrednio zwigzanego z iloscia

3 W oparciu o zapisy art. 1 ust. 1 Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
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wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej;

e. planujacym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

f. planujgcym rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towardw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

g. na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

Szczegbtowy opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. znajduje sie
w zatgczniku nr 9 do niniejszego Regulaminu.

9. Osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-prawnych, ktére zostaty zwolnione z
zaktadu pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika kwalifikujg sie do objecia wsparciem w
ramach przedmiotowego projektu.

10. Objecie wsparciem osoby, ktéorym wygasta umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe,
gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace wynika z przyczyn lezgcych po stronie
zaktadu pracy. W powyziszym przypadku osoba przystepujacg do projektu przedstawia
odpowiednie o$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkoéw,
o ktérych mowa powyze;j.

§5

Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:

e w Biurze Projektu Beneficjenta:
43-100 Tychy, ul. Grota Roweckiego 42/331.
Adres e-mail: dotacje@izba.tychy.pl
Telefon kontaktowy: st. 32 327 72 77, kom. 796 596 106,
Biuro jest czynne w godzinach:
- poniedziatek, wtorek: 8:00 - 18:00
- $roda, czwartek, pigtek: 8:00 - 16:00.

e w Biurze Projektu Partnera:
40-203 Katowice, al. Walentego Rozdzienskiego 188 pok. 115
Adres e-mail: dotacje@bcl.pl
Telefon kontaktowy: 534 451 563,
Biuro jest czynne w godzinach:
- poniedziatek, wtorek, pigtek: 8:00 - 16:00
- $roda, czwartek: 8:00 - 18:00.

e na stronie internetowej Projektu: https://izba.tychy.pl/dotacje
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2. Na etapie sktadania Formularza rekrutacyjnego wystarczajace jest ztozenie stosownych
oswiadczen potwierdzajacych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu (stanowigcych
cze$¢ Formularza rekrutacyjnego). Natomiast odpowiednie dokumenty potwierdzajgce
spetnianie warunkéw udziatu w projekcie (tj. na dzien przystgpienia do projektu) w postaci np.
zaswiadczen, orzeczen, itp. Kandydat/tka jest zobowigzany/a przedtozy¢ niezwtocznie przed
przystgpieniem do udziatu w projekcie tj. przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie, jednoczesnie nie pdzniej niz przed przystgpieniem do udziatu w pierwszej formie
wsparcia.

3. Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczy¢
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej lub elektronicznej).

4. Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumiec:

a) Formularz rekrutacyjny, ktoérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, w ktérym Kandydaci/tki do projektu
- w przypadku SCIEZKI | wskazuja m.in. planowang tematyke szkolenia / kursu
podnoszacego kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe Ilub szkolenia / kursu
przygotowujgcego do egzamindéw certyfikowanych,
- w przypadku SCIEZKI Il opisujg m.in. pomyst na firme i jej profil, swoja wiedze i
doswiadczenie (formalne i nieformalne) w zakresie planowanej do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, oraz ztozg obligatoryjne oswiadczenia potwierdzajgce
spetnienie kryteridw grupy docelowej projektu.

b) Oswiadczenie osoby aplikujgcej do udziatu w projekcie, dotyczgce zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

c) Oswiadczenie osoby aplikujgcej do udzialu w projekcie, dotyczace miejsca
zatrudnienia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu,

5. Beneficjent w momencie osobistego sktadania formularza rekrutacyjnego (lub w przypadku
wystania dokumentéw rekrutacyjnych pocztg/kurierem: przed rozmowg kwalifikacyjna)
weryfikuje prawidtowos¢ danych wskazanych przez kandydata/tke w przedmiotowym
formularzu (w szczegdlnosci miejsce zamieszkania oraz wiek) poprzez wglad do dowodu
osobistego lub réwnowaznego dokumentu w przypadku braku takich danych w dowodzie
osobistym. Informacja o potwierdzeniu tozsamosci kandydata/tki jest odnotowywana
w dokumentacji rekrutacyjnej oraz potwierdzona podpisem osoby dokonujgcej weryfikacji.

6. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie warunkow udziatu w projekcie na dzien
rozpoczecia w nim udziatu sg natomiast m.in.:

a. W przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem:

e zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy
w zaktadzie pracy dokonywano rozwigzan stosunkéw pracy lub stosunkéw stuzbowych
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub:

e os$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu w przedmiotowym zakresie,
w przypadku gdy niemozliwym jest uzyskanie zaswiadczenia od pracodawcy.
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b. W przypadku oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika

e wymagana jest uwierzytelniona przez kandydata kserokopia wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub:

e zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy
z przyczyn niedotyczacych pracownika.

c. W przypadku oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika w_okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
e wymagana jest uwierzytelniona przez kandydata kserokopia $wiadectwa pracy, w
ktorym powinien znalez¢ sie zapis wskazujgcy jednoznacznie przyczyne zwolnienia
pracownika; w przypadku gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika
jednoznacznie ze Swiadectwa pracy nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie od pracodawcy
wskazujgce przyczyne zwolnienia z zaktadu pracy.

Jedynie w indywidualnych przypadkach, gdy faktycznie niemozliwym jest uzyskanie ww.
dokumentdw, tj. zaswiadczen od pracodawcy, o ktérych mowa w ppkt b) i c) dopuszczalne
jest kwalifikowanie oséb do projektu na podstawie ztozonego imiennego oswiadczenia
zawierajacego informacje, iz pracodawca rozwigzujgc/wypowiadajgc umowe lub nie
przedtuzajgc umowy z kandydatem na uczestnika projektu poinformowat go o przyczynach
zwolnienia/wypowiedzenia lub nie przedtuzenia umowy, ktére wynikaty z przyczyn
niedotyczgcych pracownika. Beneficjent zastrzega, iz w przypadku watpliwosci co do
tresci ztozonego oswiadczenia moze zweryfikowac jego zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

d. W _przypadku oséb z niepetnosprawnosciami - uwierzytelniona przez kandydata/tke
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:

» w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
bedzie to: orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej ustawy lub

e orzeczenie o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub

e orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia,
lub

» w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
e inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

e. W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin:
e Oswiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci
pozarolniczej, objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
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ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(2Us);

e Zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (KRUS).

7. Weryfikacja przez Beneficjenta spetniania przez uczestnika kryteriéw kwalifikowalnosci
odbywa sie na podstawie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
przez uczestnika warunkéw kwalifikowalnosci na dzien przystgpienia do projektu t;j.
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie. Oswiadczenia mogg by¢ stosowane wytacznie
w przypadku, gdy nie ma mozliwosci uzyskania innego dokumentu np. w przypadku
potwierdzenia poziomu wyksztatcenia.

Status kwalifikowalnosci kandydata winien zosta¢ potwierdzony ponownie przez
Kandydata/tke bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach
projektu. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/tki powoduje odrzucenie z
uczestnictwa w projekcie.

8. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
oswiadczen, Beneficient ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadaé¢ przedfozenia
dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodnosé ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktéw,
decyzji itp.).

9. W przypadku oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo wymagane jest dodatkowo
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych potwierdzajgce status tych oséb jako
bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania. W przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie
z urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

10. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 7, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich
wydania. Zaswiadczenie moze mie¢ forme elektroniczng lub wydruku z systemu
teleinformatycznego uzywanego do realizacji zadan publicznych wygenerowanego na
podstawie danych zapisanych na koncie ubezpieczonego lub w przypadku zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych z rejestréw publicznych stuzb zatrudnienia.

§6
Etapy rekrutacji do projektu
Rekrutacja w ramach Projektu bedzie prowadzona w nastepujgcych etapach:

e ETAP 1: nabdr dokumentéw rekrutacyjnych —w ramach Sciezki | oraz Il
e ETAP 2: ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych —w ramach Sciezki | oraz Il

e ETAP 3: ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych — wytacznie w ramach Sciezki Il
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e ETAP 4: diagnoza kompetencji i predyspozycji w obszarze przedsiebiorczosci (rozmowa
z doradca zawodowym) — wytacznie w ramach Sciezki Il

e ETAP 5: opracowanie i publikacja list rankingowych
e ETAP 6: podpisanie umoéw uczestnictwa w projekcie z osobami wybranymi do udziatu
w projekcie.
§7
Nabér dokumentow rekrutacyjnych

1. Przeprowadzenie rekrutacji do Projektu zaplanowano na: marzec 2021 r.

2. Doktadne terminy rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentédw rekrutacyjnych do
projektu wraz z Regulaminem rekrutacji i wzorami wszystkich wymaganych zatgcznikéw
zostang ogtoszone na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, na co najmniej 5
dni roboczych przed rozpoczeciem naboru dokumentéw osdéb ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie.

3. Nabor uczestnikow do projektu bedzie trwat minimum 10 dni roboczych.

4. W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajace;j liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikéw Projektu w ramach danej
Sciezki, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia lub ogtoszenia dodatkowego naboru
do projektu.

5. Nabér do kazdej z dwéch sciezek projektowych realizowany jest oddzielnie.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zamkniecia naboru w ramach Sciezki Il jezeli iloé¢
ztozonych wnioskdw w ramach tej Sciezki przekroczy dwukrotnos¢ miejsc w projekcie.

7. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke
wskazang w § 1 niniejszego Regulaminu. Osobiscie dokumenty mozna sktadac w:

e w Biurze Projektu w Biurze Projektu Beneficjenta:
43-100 Tychy, ul. Grota Roweckiego 42/331.
Adres e-mail: dotacje@izba.tychy.pl
Telefon kontaktowy: st. 32 327 72 77, kom. 796 596 106,
Biuro jest czynne w godzinach:
- poniedziatek, wtorek: 8:00 - 18:00
- sroda, czwartek, pigtek: 8:00 - 16:00.

e W Biurze Projektu Partnera:
40-203 Katowice, al. Walentego Rozdzienskiego 188 pok. 115
Adres e-mail: dotacje@bcl.pl
Telefon kontaktowy: 534 451 563,
Biuro jest czynne w godzinach:
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- poniedziatek, wtorek, pigtek: 8:00 - 16:00
- $roda, czwartek: 8:00 - 18:00.

8. Nie mozna przesyta¢ dokumentéw rekrutacyjnych faksem lub skanem. Elektronicznie
mozna przesyta¢ wytgcznie w drodze elektronicznej przesytki opatrzonej bezpiecznym
podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.
9. Dopuszcza sie przyjecie dokumentéw od Kandydata/tki, ktory/a pojawit/a sie w Biurze
Projektu w godzinach jego urzedowania, jednak z przyczyn od niego niezaleznych efektywne
ztozenie dokumentéw nastgpito juz po czasie urzedowania Biura Projektu.

10. Dokumenty rekrutacyjne dostarczone powinny by¢ w zamknietej kopercie opisanej wedtug
ponizszego wzoru:

Imie i Nazwisko
Kandydata/tki do projektu
Adres zamieszkania

Zgtoszenie do Projektu
»Badz Aktywny! Dotacje i Kwalifikacje szansg na rynku pracy”
- NIE OTWIERAC -

Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach
ul. Stefana Grota Roweckiego 42/331
43-100 Tychy

11. Formularz rekrutacyjny powinien byé wypetniony elektronicznie (na komputerze) lub
odrecznie (wypetniony czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej nalezy umiescic
zapis ,nie dotyczy”.

12. Wszystkie dokumenty powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete, parafowane na kazdej
stronie oraz podpisane w wymaganych miejscach (dokumenty przestane drogg elektronicznag
wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy podpisaé tylko we wskazanych miejscach za pomoca
podpisu elektronicznego, bez parafowania kazdej strony). Kserokopie dokumentéw powinny
zostaé potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem”, opatrzone datg oraz czytelnym
podpisem Kandydata/tki.

13. Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/tke. W przypadku, gdy Kandydat/tka ztozy wiecej
niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktéry wptynat jako
pierwszy. Mozliwe jest wycofanie ztozonego Formularza rekrutacyjnego i ztozenie nowego
w terminie trwania naboru.

14. Kazdy Kandydat/tka, ktory przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma Indywidualny
Numer Identyfikacyjny. Wszelkie informacje na temat procesu rekrutacji publikowane na
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stronie internetowej projektu bedg identyfikowane z Kandydatem/-ka wytgcznie
z wykorzystaniem wspomnianego numeru.

15. Dokumenty rekrutacyjne, ktore wptyna przed i po wyznaczonym terminie naboru nie bedg
rozpatrywane.

16. Przyjete dokumenty rekrutacyjne sg kierowane do oceny formalnej i merytorycznej,
prowadzonej przez Komisje Rekrutacyjna.

17. Osoby dokonujgce oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane sg do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

18. Dokumenty ztozone przez Kandydata/tke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjne;j
pozostajg wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty stanowig
dokumentacje Projektu i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy
o dofinansowanie projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do
uprawnionego personelu zarzgdzajgcego Projektem, cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oraz
organéw uprawnionych do dokonywania kontroli.

§8
Ocena formalna dokumentow rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje:

» w przypadku Sciezki | ($ciezka szkoleniowa - nabdr uproszczony): kierownik projektu
lub wyznaczony przez niego pracownik Biura projektu w oparciu o Karte oceny
formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) w zakresie
przewidzianym dla tej Sciezki.

» w przypadku Sciezki Il ($ciezka dotacyjna): jeden wybrany losowo cztonek Komisji
Rekrutacyjnej w oparciu o Karte oceny formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu) w zakresie przewidzianym dla tej $ciezki.

2. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

= czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

= czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

= czy dokumenty sg kompletne;

= czy dokumenty sg prawidtowo wypetnione i nie zawierajg pustych pdl;

= czy dokumenty zostaty podpisane i parafowane zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

= czy Kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie, o ktérych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu.

3. Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:

= niewypetnienie wszystkich wymaganych pél, z zastrzezeniem zapiséw pkt 6,
=  brak podpiséw w wyznaczonych miejscach przez uprawniong osobe,
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» brak odpowiedzi na ktérekolwiek z oswiadczen zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym,

* niezgodno$¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana logotypdéw bad?
zapisow ze wzoru Formularza rekrutacyjnego;

= oczywistg omytke pisarska.

4. Korekcie formalnej nie podlegajg ztozone oswiadczenia, wyjgtek stanowi korekta, ktdra nie
ma wptywu na tres¢ merytoryczng oswiadczenia (np. brak podpisu) oraz oczywiste btedy
pisarskie.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie z definicja
skutecznego doreczenia informacji Kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia brakow.

6. Korekty btedéw formalnych nalezy dokona¢ w ciggu 3 dni roboczych od daty otrzymania
wezwania. W celu przyspieszenia procedury korekty btedéw formalnych, Beneficjent
rekomenduje wizyte osobistg Kandydata/tki w Biurze Projektu (jesli bedzie to mozliwe majgc
na uwadze sytuacje epidemiologiczng). Kandydat/tka zobowigzany jest do naniesienia
poprawek/uzupetnienia ztozonych dokumentéw, a nie ponownego ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw. Kandydat/tka na etapie korekty btedéw formalnych nie moze
dokonywac¢ uzupetnien Formularza rekrutacyjnego w czesci dotyczacej opisu planowanej
dziatalnosci gospodarcze;.

7. Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz rekrutacyjny jest przekazywany do
ponownej oceny formalnej, ktéra odbywa sie w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania
wspomnianych czynnosci przez Kandydat/tke.

8. W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt 6 zgloszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza
Kandydata/tke z dalszego procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn formalnych,
nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym. Ponowna ocena formalna jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwoftanie.

10. Formularz rekrutacyjny, ktory przejdzie pozytywnie ocene formalng bedzie podlegat
ocenie merytoryczne;.

§9
Ocena merytoryczna Formularzy rekrutacyjnych

1. W przypadku Sciezki | formularze zgtoszeniowe podlegaja ocenie uproszczonej —
weryfikowana jest wytgcznie poprawnosé¢ formalna oraz nadawane sg dodatkowe kryteria
strategiczne — zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego
(zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) dla tej sciezki.
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2. W przypadku Sciezki Il Formularz rekrutacyjny podlega ocenie przez wybranego, jednego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej —zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), pod katem nastepujgcych
kryteridw:

I. POMYSt NA FIRME ORAZ SZANSE JEJ PRZETRWANIA (maks. 25 pkt)

Nalezy opisac planowane przedsiewziecie (m.in. na czym bedzie polegad, sektor/branza w jakiej bedzie
prowadzona dziatalnos¢, uzasadnienie zatoZen dziatalnosci gospodarczej, zatoZzenia do wytwarzania
produktéw/ustug, charakterystyka produktu/ustugi, opis klientow | sposéb ich pozyskiwania,
prognozowana liczba klientdw, prognoza sprzedazy, opis konkurencji i Swiadczonych przez nich ustug,
produktow, atrakcyjnos¢ pomystu, sezonowosc). Nalezy tez wskazac czy produkt narazony jest na
sezonowosc.

Ocenie podlega:

a) ocena ryzyka trwatosci - do 10 pkt
Kryteria oceny:
=  brak opisu lub bardzo wysokie ryzyko trwatosci - 0 pkt
= wysokie ryzyko trwatosci - 1-3 pkt
= Srednie ryzyko trwatosci - 4-6 pkt
= nieznaczne ryzyko trwatosci - 7-9 pkt
=  brak ryzyka trwatosci - 10 pkt

b) chtonnos¢ rynku na produkt - do 5 pkt
Kryteria oceny:

=  brak opisu - 0 pkt

= ograniczona chtonnos¢ rynku na produkt - 1-2 pkt
= srednia chfonnos¢ rynku na produkt - 3 pkt

= wysoka chfonnos¢ rynku na produkt - 4-5 pkt

c) ocena konkurencji - do 5 pkt
Kryteria oceny:
= brak opisu - 0 pkt
= ograniczona konkurencyjnos¢ produktu/ustugi - 1-2 pkt
= Srednia konkurencyjnos¢ produktu/ustugi - 3 pkt
= wysoka konkurencyjnos¢ produktu/ustugi - 4-5 pkt

d) narazenie na sezonowos¢ - do 5 pkt

Kryteria oceny:
=  brak opisu - 0 pkt
= wysokie narazenie produktu/ustugi na sezonowos¢ - 1 pkt
= Srednie narazenie produktu/ustugi na sezonowos¢ - 2-3 pkt
= niskie narazenie produktu/ustugi na sezonowosc - 4 pkt
= brak narazenia produktu/ustugi na sezonowos¢ - 5 pkt
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Il. KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (maks. 25 pkt)

Nalezy opisa¢ doswiadczenie zawodowe lub inne zwigzane z profilem podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej, wskazac posiadane wyksztafcenie oraz ewentualne posiadane dodatkowe kwalifikacje
np. certyfikaty, zaswiadczenia, uprawnienia, ukoriczone szkolenia. Prosze podac tylko te zwiqzane z
profilem planowanej dziatalnosci.

Ocenie podlega:

a) wyksztatcenie - 5 pkt
Kryteria oceny:
= brak opisu lub brak wyksztatcenia zwiqzanego z profilem planowanej dziatalnosci
gospodarczej - 0 pkt
= wyksztatcenie czesciowo spdjne z planowangq dziatalnosciq - 1-2 pkt
= wyksztatcenie w znacznej mierze spdjne z planowangq dziatalnosciq - 3-4 pkt
= wyksztafcenie w petni spéjne z planowangq dziatalnoscig - 5 pkt

b) doswiadczenie zawodowe lub inne zgodne z planowang dz. gosp. - do 10 pkt
Kryteria oceny:
= brak opisu lub brak doswiadczenia zawodowego zwigzanego z profilem
planowanej dziatalnosci gospodarczej - 0 pkt
= doswiadczenie zawodowe czesciowo spdjne z planowanq dziatalnosciq - 1-4 pkt
= doswiadczenie zawodowe w znacznej mierze spojne z planowang dziatalnosciq -
5-9 pkt
= doswiadczenie zawodowe w petni spdjne z planowanq dziatalnosciqg - 10 pkt

c) ukonczone kursy i szkolenia, posiadane kompetencje i kwalifikacje - do 10 pkt
Kryteria oceny:
=  brak opisu lub brak ukoriczonych kursdéw, szkoleri lub wskazanych kompetencji
i kwalifikacji zwigzanych z profilem planowanej dziatalnosci gospodarczej - O pkt
= ukonriczone kursy, szkolenia lub wskazane kompetencje i kwalifikacje czesciowo
spojne z planowanq dziatalnosciq - 1-3 pkt
= ukonczone kursy, szkolenia lub wskazane kompetencje i kwalifikacje w znacznej
mierze spojne z planowangq dziatalnosciq - 4-5 pkt
= ukoniczone kursy, szkolenia lub wskazane kompetencje i kwalifikacje w petni spdjne
z planowangq dziatalnosciqg — 6-10 pkt (6 pkt + 1 pkt za kazdy dodatkowo wskazany
kurs / szkolenie / posiadang kompetencje powyzej jednego, nie wiecej niz 10 pkt).
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Il. PRZEDSIEWZIECIA PODJETE W CELU URUCHOMIENIA DZIALALNOSCI (maks. 25 pkt)

Nalezy opisa¢ czy kandydat posiada juz srodki techniczne do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. niezbedny sprzet, narzedzia lub urzqdzenia) bqdz inne zasoby (np. lokal, wtasne
Srodki finansowe) konieczne do prowadzenia dziatalnosci. W przypadku gdy rodzaj dziatalnosci nie
wymaga posiadania zaplecza technicznego sprzetu/narzedzi/urzqdzen iflub lokalu czy wniesienia
wktadu wtasnego, nalezy wskazac odpowiednie uzasadnienie braku koniecznosci ich posiadania. Nalezy
opisa¢ czy kandydat posiada wstepne zapewnienia wspdtpracy / umowy itp. od potencjalnych
dostawcow lub odbiorcéw ustug.

Ocenie podlegaja:

a) posiadane zasoby lokalowe - do 5 pkt
Kryteria oceny:
=  brak opisu - 0 pkt
= wskazano wymagane zasoby lokalowe, ale nie rozeznano rynku - 1-2 pkt
= wskazano wymagane zasoby lokalowe i rozeznano rynek - 3-4 pkt
= wskazano wymagane zasoby lokalowe i wskazano zawarte umowy
przedwstepne, lub kandydat posiada wymagane zasoby lub: wykazano, Ze zasoby
lokalowe nie sq wymagane do danej dziatalnosci - 5 pkt

b) posiadane zasoby techniczne - do 5 pkt

Kryteria oceny:

=  brak opisu - 0 pkt

= wskazano wymagane zasoby techniczne, ale kandydat nie dysponuje rzeczcowym
lub finansowym wktadem wtasnym - 1-2 pkt

= wskazano wymagane zasoby techniczne, a kandydat dysponuje ograniczonym
rzeczcowym lub finansowym wktadem wtasnym - 3-4 pkt

= wskazano wymagane zasoby techniczne, a kandydat dysponuje czesciowym lub w
znacznej mierze wspierajgcym planowang inwestycje rzeczowym lub finansowym
wktadem wtasnym - 5 pkt

c) dostawcy i odbiorcy - do 15 pkt
Kryteria oceny:
=  brak opisu - 0 pkt
= opis dostawcow i odbiorcow ograniczony do podstawowych informacji - 1-4 pkt
= opis dostawcow i odbiorcow obejmuje wskazane konkretne podmioty - 5-8 pkt
= opis dostawcdw i odbiorcdw obejmuje wskazane konkretne podmioty a kandydat
dysponuje umowami przedwstepnymi lub innymi dokumentami potwierdzajgcymi
kooperacje, che¢ wspdtpracy, korzystania z ustug itp. - 9 pkt (+ 1 pkt za kazdy
dodatkowo wskazany podmiot powyzej jednego, nie wiecej niz 15 pkt).
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IV. ADEKWATNOSC WSPARCIA DO POTRZEB WNIOSKODAWCY w tym planowane koszty
inwestycji (maks. 25 pkt)

Nalezy opisac jakie naktady finansowe (np. zakup srodkéw trwatych, towary i materiaty, reklama
i promocja) sq niezbedne do prowadzenia planowanej przez Pana/Paniq dziatalnosci gospodarczej?

Ocenie podlega:

a) racjonalnosc i efektywnosé planowanych wydatkéow - do 15 pkt
Kryteria oceny:

brak opisu lub brak racjonalnosci planowanych wydatkdw - O pkt

ograniczona lub niska racjonalnos¢ i efektywnos¢ planowanych wydatkdw - 1-5
pkt

Srednia racjonalnosc i efektywnosc¢ planowanych wydatkdw, brak uzasadnienia
dla poziomu niektdrych cen - 6-10 pkt

wysoka racjonalnosc i efektywnos¢ planowanych wydatkow, brak uzasadnienia
dla poziomu niektdrych cen - 11-14 pkt

wysoka racjonalnosc i efektywnos¢ planowanych wydatkdéw, wszystkie ceny majq
charakter rynkowy i niezawyzony - 11-15 pkt

b) zasadnos¢ wskazanych wydatkéw - do 10 pkt
Kryteria oceny:

brak opisu - 0 pkt

ograniczona lub niska zasadnos¢ wydatkow lub brak zwigzku wiekszej czesci
kosztéw z planowang dziatalnoscig lub b. ograniczony w opisie plan inwestycyjny
- 1-2 pkt

Srednia zasadnos¢ wydatkow lub brak zwigzku czesci kosztow z planowang
dziatalnosciq lub plan inwestycyjny ograniczony w opisie (brak
skonkretyzowanych wydatkow) - 3-5 pkt

wysoka zasadnosc¢ wydatkow, pozycje zasadne i wskazane, przy czym opis
czesciowo nieskonkretyzowany - 7-9 pkt

wysoka zasadnosc¢ wydatkow, pozycje zasadne i wskazane, przy czym opis w petni
skonkretyzowany - 10 pkt

3. W wyniku oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka ubiegajacy/a sie
o udziat w projekcie moze otrzymaé¢ maksymalnie 100 punktéw.

4. Aby uzyskaé¢ weryfikacje pozytywng Formularza rekrutacyjnego, Kandydat/tka powinien
spetnié¢ wymag otrzymania minimum 40% ogdlnej mozliwej do zdobycia liczby punktow w w/w
kryteriach oceny merytorycznej, tj. min. 40 punktow.

5. Dokumenty Kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie, ktére nie spetnig w/w
wymagan uzyskujg weryfikacje negatywnag.
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6. Kandydaci w ramach Sciezki | oraz Sciezki 1l, ktérych dokumentacja nie zostata
zweryfikowana negatywnie, otrzymujg dodatkowe punkty za nastepujgce kryteria
strategiczne:

I pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spoétek weglowych z
wojewddztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z wojewddztwa slaskiego z nimi
powigzanych (kooperujacych) + 25 pkt

Il. osoby o niskich kwalifikacjach tj. posiadajace wyksztatcenie co najwyiej
ponadgimnazjalne (maks. ISCED 3) + 10 pkt

7. Kandydaci/tki w terminie 5 dni roboczych liczonych od dnia zakoriczenia oceny
merytorycznej wszystkich Formularzy rekrutacyjnych, ktére wptynety w danym naborze
zostang pisemnie poinformowani o wynikach oceny merytorycznej zgodnie z definicjg
skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji. Informacja ta bedzie zawierata uzyskany
wynik punktowy wraz z uzasadnieniem oraz Karte oceny formularza rekrutacyjnego
(z zachowaniem ochrony danych osobowych oséb oceniajgcych).

8. Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w projekcie ktory otrzymat weryfikacje negatywna
badzZ uznat, ze otrzymat niewystarczajgca liczbe punktéw, ma prawo wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej.

9. Odwotanie w formie pisemnej skfada sie wraz z uzasadnieniem, w terminie do 5 dni
roboczych od dnia skutecznego doreczenia Kandydatowi/tce informacji o wynikach oceny
merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego. Odwotanie powinno by¢ ztozone, zgodnie
z definicja dnia skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez Kandydata/tke.

10. Zarzuty Kandydata/tki muszg odnosi¢ sie do konkretnych uwag Komisji Rekrutacyjne;j.
Odwotanie powinno zawieraé¢ wyczerpujace uzasadnienie powodu wniesienia odwotania od
oceny merytorycznej. Wszystkie dodatkowe informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym
uprzednio Formularzu Rekrutacyjnym, nie bedg brane pod uwage przy ponownej ocenie
kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci btednej interpretacji lub przeoczenia
przez Komisje Rekrutacyjng informacji, ktore Kandydat/tka umiescit w Formularzu
Rekrutacyjnym, a mogg one wptyng¢ na ocene merytoryczng Formularza.

11. W przypadku wniesienia odwotania po terminie bgdZ niezachowania formy pisemnej,
odwotanie Kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

12. Ponowna ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przez
wybranego cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktéry nie uczestniczyt w jego pierwszej ocenie.

13. W toku powtdrnej oceny ocenie podlegaja te czesci Formularza rekrutacyjnego, ktore byty
przedmiotem odwotania. Wéweczas ostateczng i wigzgcg ocene stanowi suma punktdéw z tych
czesci oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktére nie podlegaty odwotaniu
przyznanych w ocenie pierwotnej oraz punkty przyznane podczas drugiej oceny w tych
czesciach oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, ktérych dotyczyto odwotanie.

28
Regulamin rekrutacji uczestnikoéw projektu — wersja z dnia 01.02.2022 r.



Fundusze

Europejskie fj Slqskie. Unia Europejska | " ™

< A 2
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny i

14. Jesli z tresci wniosku nie wynika jednoznacznie, jaka cze$é oceny zostata zakwestionowana,
Formularz Rekrutacyjny podlega powtdrnej ocenie w catosci.

15. Powtdrna ocena nie moze skutkowac obnizeniem pierwotnej liczby punktéw. W przypadku
uzyskania wyniku gorszego przy ocenie powtdrnej, ostatecznym wynikiem bedzie ilosé
punktéw przyznana podczas pierwszej oceny.

16. Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

17. Po zakoniczeniu procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna przygotuje liste
Kandydatow z informacjg o uzyskanym wyniku (pozytywny/negatywny). Lista zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna na tablicy ogtoszen
w Biurze Projektu.

18. Beneficjent poinformuje Kandydatow/tki o uzyskanym wyniku punktowym wraz
z uzasadnieniem, przekazujgc Karty oceny formularza rekrutacyjnego z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach krajowych, w zakresie ochrony danych osobowych.

19. Wszystkie osoby, ktére uzyskaty minimum punktowe (tj. 40 pkt) z oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego w ramach sciezki ll, zostang zaproszone do rozméw rekrutacyjnych
z doradcg zawodowym.

§10
Rozmowa z Doradca Zawodowym (sciezka 1)

1. O terminie i miejscu rozmowy z doradcg zawodowym Kandydat/ka zostanie
poinformowany/a zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji. Terminy rozméw
z Doradcg zawodowym zostang ustalone z Kandydatami, z uwzglednieniem harmonogramu
prac Komisji Rekrutacyjne;j.

2. Rozmowa z doradcg zawodowym ma na celu weryfikacje predyspozycji Kandydata/tki
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz okreslenie, w ktorej kategorii szkoleniowej Kandydat/tka
wezmie udziat.

3. Rozmowa z doradcg zawodowym realizowana jest wytacznie w ramach Sciezki Il i ma
charakter obligatoryjny. Kandydaci, ktdorzy nie stawig sie na rozmowe z doradcg otrzymujg
ocene negatywng z catego procesu oceny (0 pkt) z uwagi na brak mozliwosci okreslenia
kompetencji przedsiebiorczych i tym samym ryzyka udziatu w projekcie.

4. Kandydaci/tki, ktérzy chcg otrzymaé wsparcie szkoleniowe na poziomie
Sredniozaawansowanym lub zaawansowanym, sg zobowigzani do dostarczenia na rozmowe
z doradcg zawodowym odpowiednich dokumentéw, potwierdzajgcych przygotowanie
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do zatozenia oraz prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — certyfikatéw/zaswiadczen
lub dokumentdéw potwierdzajgcych prowadzenie firmy, tj.:
= Kopii zaswiadczen/certyfikatéw o odbyciu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
= Kopii dokumentéw z wtasciwego rejestru/instytucji potwierdzajgce prowadzenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okresu powyzej 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu), wspoétudziat/udziat w spétce, wspdtprace i wiedze
z zakresu prowadzenia firmy.

5. Doradca Zawodowy moze nie wyrazi¢c zgody na udziat w poziomach
Sredniozaawansowanym i zaawansowanym wsparcia szkoleniowego Kandydata/tki, jezeli
na podstawie przedstawionych przez Kandydata/tke kopii zaswiadczen/certyfikatow oraz
przeprowadzonej rozmowy stwierdzi, ze odbyte przez Kandydata/tke szkolenia beda
odbiegaty swym zakresem merytorycznym i programowym od wsparcia przewidzianego
w ramach Projektu.

6. Ocena rozmowy dokonywana jest przez doradce zawodowego pod katem nastepujacych
kryteridw:
a. kompetencje przedsiebiorcze (poziom cech i kompetencji niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - 10 pkt,
b. predyspozycje osobowosciowe (samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé
planowania i analitycznego myslenia, sumiennosé, podejscie do ryzyka) - 20 pkt,
¢c. motywacja do zatozenia dziatalnosci gospodarczej - 20 pkt.

7. Fakt przeprowadzenia rozmowy i jej zakres jest dokumentowany za pomoca
notatki/formularza sporzadzonego i podpisanego zaréwno przez doradce zawodowego, jak
i kandydata/tke na uczestnika projektu (wzér notatki stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu) oraz za pomocg Karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej (zatacznik nr 5
do Regulaminu). Beneficjent informuje kandydata/tke o wyniku punktowym z rozmowy
z Doradcg zawodowym zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji, zawartg w § 1
niniejszego regulaminu.

8. Podczas rozmowy Doradca zawodowy wyznacza takze zakres wsparcia szkoleniowego
przyznanego przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej wynikajgcego z doswiadczenia
i wiedzy potencjalnego Kandydata/tki na uczestnika projektu, co dokumentuje w Formularzu
diagnozy potrzeb szkoleniowych (zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu).

9. W wyniku oceny rozmowy, Kandydat/tka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie moze
otrzymaé¢ maksymalnie 50 punktéw. Minimalna wartos¢ punktéw uprawniajgca do oceny
pozytywnej wynosi 40% tj. 20 pkt.

10. Kandydat/tka ubiegajacy/a sie o udziat w projekcie nie ma prawa wniesienia odwotania od
wyniku rozmowy z doradcg zawodowym.
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§11
Whytonienie uczestnikéw projektu

1. Ostatecznego wyboru uczestnikdow projektu dokonuje sie na podstawie sumy wyniku oceny
merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, wyniku rozmowy z doradcg zawodowym oraz
punktow uzyskanych za spetnianie kryteriow premiujgcych/preferencyjnych przez
kandydata/tke.

Podsumowanie wszystkich kryteriow w obu etapach rekrutacji, wraz z punktacjg premiujaca
znajdowac sie bedzie w Zestawieniu zbiorczym wynikéw rekrutacji (zatgcznik nr 7
do Regulaminu).

2. Maksymalnie Kandydat/tka podczas wszystkich etapéw rekrutacji moze otrzymac:

= maks. 35 punktéw w ramach sciezki nr 1.
= maks. 185 punktéw w ramach Sciezki nr II.

Osoby, ktore otrzymaty wyzszg liczbe punktdw majg pierwszenstwo przed osobami, ktére
otrzymaty nizszg liczbe punktéw (przy uwzglednieniu kryterium ptci).

3. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw zostang utworzone listy rankingowe dla kazdej ze
Sciezek (osobno dla kobiet i mezczyzn) w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby
przyznanych punktow. Do projektu zostanie zakwalifikowanych pierwszych/e:

= 6 0s6b w ramach Sciezki nr I.
= 24 osoby w ramach Sciezki nr Il

tacznie 30 osdb (17 kobiet i 13 mezczyzn) - z najwyziszg liczbg punktdéw, z zastrzezeniem
zapisow § 3 ust. 3 —5.

Pozostali Kandydaci/tki zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Listy rankingowe zostang
opublikowane na stronie internetowe] projektu z poszanowaniem postanowien przepisow
dotyczgcych ochrony danych osobowych poprzez wykorzystanie Indywidualnych Numerdw
Identyfikacyjnych nadanych przez Beneficjenta kazdemu Kandydatowi/tce.

4. W przypadku uzyskania przez Kandydatow do Projektu takiej samej liczby punktéw,
0 wyzszej pozycji na liscie rankingowej decyduje:

= w przypadku Sciezkinr I:
o w pierwszej kolejnosci wsparcie kierowane jest do pracownikdéw zagrozonych
zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia,
o nastepnie brana jest pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
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= w przypadku Sciezki nr Il:

o w pierwszej kolejnosci wsparcie kierowane jest do o0sdb, ktére utracity
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do
projektu, a takze pracownikdw znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego lub oséb odchodzacych z rolnictwa.

o nastepnie: liczba punktow za kryteria strategiczne tj. preferowani sg
pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spétek weglowych
z wojewddztwa slgskiego oraz przedsiebiorstw z wojewddztwa $lgskiego z nimi
powigzanych (kooperujgcych), dalej: liczba punktéw za ocene merytoryczng,
liczba punktéw z rozmowy z doradca zawodowym,

o w przypadku nadal tej samej punktacji: kolejnos¢ zgtoszen.

5. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie sg zobowigzane dostarczy¢ do Biura Projektu
w terminie wskazanym przez Beneficjenta w pismie informujacym o zakwalifikowaniu sie do
Projektu dokumentéw niezbednych do potwierdzenia statusu kwalifikujgcego Kandydata/tke
do udziatu w projekcie (warunki wskazano w § 5 ust. 6 niniejszego Regulaminu).

6. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu w pierwszy dziern wsparcia, zostang podpisane
dokumenty projektowe dotyczace udziatu w projekcie.

7. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest na podstawie ztozonego w formie pisemne;j
os$wiadczenia z uzasadnieniem.

8. W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
Uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody
(udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej, zgodnie
z parytetem ptci. O zakwalifikowaniu sie do projektu Kandydat/tka zostanie poinformowany/a
pisemnie.

9. W przypadku skreslenia, rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie lub po zakonczeniu
wsparcia szkoleniowego, miejsce takiego Uczestnika projektu zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej w terminie do 3 dni roboczych), kolejna
osoba z listy rezerwowej, zgodnie z parytetem ptci. O zakwalifikowaniu sie do projektu
Kandydat/tka zostanie poinformowany/a pisemnie. Beneficjent zapewni takiej osobie
wsparcie szkoleniowe przed uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, zgodne z zakresem
indywidualnych potrzeb tej osoby, okreslonym na etapie rekrutacji. Na tym etapie przyjecie
do projektu kolejnej osoby z listy rezerwowej bedzie uzaleznione od sytuacji finansowej oraz
harmonogramu realizacji projektu.

10. W przypadku ztozenia przez Kandydata/Uczestnika fatszywych dokumentéw
lub oswiadczen majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy
kandydatéw/ uczestnikdw. Beneficijent ma rdowniez prawo do roszczen regresowych
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w stosunku do Kandydata/ Uczestnika w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat
w rekrutacji/w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

1. Instytucja Posredniczaca jest uprawniona do weryfikacji sposobu rekrutacji w kontekscie
prawidtowosci zastosowanych procedur. W przypadku stwierdzenia naruszenia procedur,
wyniki rekrutacji moga zostaé anulowane w catosci lub w czesci.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Beneficjenta
w oparciu o prawodawstwo Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej, po zasiegnieciu
w uzasadnionych przypadkach opinii IP.

3. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentéw programowych
dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie
internetowej projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Standardu udzielania wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci na rzecz uczestnikow
projektéw w ramach Poddziatania 7.4.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 i prawa krajowego dotyczacego EFS.

5. Wykaz zatgcznikow:
1. Formularz rekrutacyjny;
2. Oswiadczenie osoby aplikujgcej do udziatu w projekcie (dotyczace zgody na
przetwarzanie danych osobowych);
Karta oceny formularza rekrutacyjnego;
Notatka z rozmowy;
Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej;
Formularz diagnozy potrzeb szkoleniowych;
Zestawienie zbiorcze wynikow rekrutacji;
Umowa uczestnictwa w projekcie (wraz z zatacznikami)
Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013.
10. Wykaz gmin i powiatéw subregionu centralnego.
11. Oswiadczenie osoby aplikujgcej do udziatu w projekcie dotyczace miejsca
zatrudnienia.

W NoOU AW

Tychy, dn. 1 lutego 2022 r.

Podpisy Beneficjenta i Partnera
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