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Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny .

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu, v.5.0 z dn. 31.08.2020

Umowa uczestnictwa w projekcie
wspoftfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020

Nr umowy: .....cccccereiiinnnnnnnne

Umowa uczestnictwa w projekcie: ,Slgska akademia kompetencji jezykowych i komputerowych”
nr WND-RPSL.11.04.03-24-08A5/17, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 wspoétfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

ZAWANA W .revririvenernarneeaenaenens (Ve [ 1 pomiedzy:

Okregowa Izbg Przemystowo-Handlowa w Tychach z siedzibg w 43-100 Tychy, ul. Grota Roweckiego
42 pok. 331, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd
w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000104228, NIP 646-21-29-955, REGON 273380666, 243088133, reprezentowang przez:
reprezentowang przez: Zbigniewa Gieleciaka — Prezesa Zarzadu oraz Andrzeja Paszka — Czilonka
Zarzadu,

zwang dalej ,Beneficjentem”,

i/lub

Business Center 1 Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Uniwersyteckiej 13, w 40-007 Katowice, NIP:
9542556891, REGON: 240337311, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000256163 reprezentowang przez Anne Kepke — Prezesa Zarzadu,

zwang dalej ,Partnerem”,

a

Panig / Panem



Definicje

§1.

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

.Beneficjencie” — oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach;

sInstytucji Posredniczace]” — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach z siedzibg
w Katowicach, ul. Kosciuszki 30; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych -
iod@wup-katowice.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Jnstytucji Zarzadzajgcej” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl;

Administratorze danych osobowych — oznacza to Wojewddztwo Slgskie z siedzibg przy
ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa:
bip.slaskie.pl; kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — daneosobowe@slaskie.pl.

,Projekcie” - oznacza to projekt pt. ,Slgska akademia kompetencji jezykowych i komputerowych”
realizowany na podstawie umowy nr RPSL.11.04.03-24-08A5/17-00 z dnia 30 sierpnia 2018
roku, zawartej pomiedzy Okregowg lzbg Przemystowo-Handlowg w Tychach a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach;

,UP” — Uczestnik / Uczestniczka Projektu, oznacza to osobe, ktéra z wiasnej inicjatywy zgtosita
sie do projektu, a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejszej
umowy;

~Wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika /
Uczestniczki projektu;

,Partnerze” — oznacza to podmiot wspétodpowiedzialny za realizacje projektu ,Business
Center 1 Sp. z 0.0.”, z siedzibg w ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice, NIP: 9542556891,
REGON: 240337311.

Przedmiot umowy

§ 2.

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent / Partner! projektu zobowigzuje sie
zapewni¢ UP nastepujgce formy wsparcia:

[obligatoryjnie nalezy wskazac kazdy rodzaj wsparcia oraz ilo$¢ godzin, kazdego z nich]
oraz nastepujgce swiadczenia:

[obligatoryjnie nalezy wskazac kazdy rodzaj $wiadczenia oraz jego wartos$c].

! niepotrzebne skresli¢
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Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie UP zobowigzuje sie do aktywnego i
systematycznego udziatlu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie formach
wsparcia.

Szczegotowe warunki udziatu w Projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form wsparcia
i Swiadczen, zostaty okreslone w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie, zamieszczonym na
stronie internetowej projektu pod adresem: izba.tychy.pl/szkolenia (strona www Beneficjenta)
oraz bc1.pl (strona www Partnera).

Prawa i obowiazki Beneficjenta / Partnera
§ 3.

Beneficjent / Partner ma w szczegoélnosci obowigzek:
1) zapewnienia UP bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia wymienionych w §2

ust.1. zzastrzezeniem-postanowien-§4-ust2 pki-6)-niniejszej-umowy?;

2) nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatow dydaktycznych oraz
sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia
formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotyczg?;

3) zapewnienia UP dostepu do Biura Projektu oraz kontaktu z upowaznionym
przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta / Partnera;

4) zapewnienia wiasciwego standardu pomieszczen, w ktérych realizowane s3g
poszczegodlne formy wsparcia przystugujgce UP, w tym przystosowania do potrzeb
osoby
Z niepetnosprawnosciami;

6) przekazania UP zaswiadczen, dyplomow, certyfikatdw badz innych dokumentow
potwierdzajgcych udziat w danej formie wsparcia.

Beneficjent / Partner ma prawo zgda¢ od UP zwrotu w odpowiednim zakresie kosztéw
zwigzanych z Jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu
lub po jego zakohczeniu okaze sie, ze UP nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat
nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw,
ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach niniejszej
umowy, lub tez w wyniku zaistnienia innych przestanek opisanych w § 6 ust.1. pkt 2 - 5).
Beneficjent / Partner ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.

Prawa i obowigzki Uczestnika / Uczestniczki Projektu
§ 4.

Uczestnik / Uczestniczka Projektu oswiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia
nastepujgce kryteria warunkujgce udziat w projekcie:

a) jest osobg pracujaca, {j. jest pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) lub jest osobg $wiadczacg ustugi
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (t. j.: Dz
U.z 2016 r. poz. 380 z pdzn. zm.) stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy
0 dzieto,

b) jest osobg w wieku powyzej 25 roku zycia, tj. liczac od dnia 25. urodzin,

2 Zastrzezenie nalezy wykre$li¢, jesli nie ma obowigzku wniesienia wktadu wtasnego przez Uczestnika
3 Nalezy wykresli¢, jesli nie przewidziano w projekcie
4 Nalezy wykresli¢ odpowiednio jezeli projekt nie przewiduje ktérejé z form wsparcia.
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c) zamieszkuje lub pracuje na terenie wojewddztwa $Slgskiego (zgodnie z Kodeksem
Cywilnym),

d) z wtasnej inicjatywy wyraza che¢ podniesienia kompetencji i uczestnictwa we wsparciu
(tj. szkoleniach i/lub egzaminach) oferowanym w Projekcie,

e) nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

f) nie jest pracownikiem zakladéw pracy powigzanych osobowo, organizacyjnie lub
kapitatowo z Beneficjentem lub Partnerem,

g) nalezy co najmniej do jednej z grup defaworyzowanych:
- kobiety,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- osoby niepetnosprawne,
- osoby mieszkajgce na terenach wiejskich.
2. Uczestnik / Uczestniczka Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) dostarczenia w nieprzekraczalnym terminie do 5 dni roboczych dokumentéw
potwierdzajgcych fakt spetnienia wskazanych kryteriow pod rygorem rozwigzania
niniejszej umowy przez Beneficjenta / Partnera.

2) Dostarczenie przedmiotowych dokumentéw warunkuje rozpoczecie udziatu w formach
wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej umowy;

3) przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie® oraz przepiséw prawa
powszechnego;

4) aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany przez
Beneficjenta / Partnera;

5) stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejszg umowa,
przepisami prawa oraz zasadami wspoizycia spotecznego;

6) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych =z udzialem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta / Partnera oraz upowaznione do tego instytucje,
tj. w szczegdlnosci: ankiet ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia
poziomu wiedzy, kompetencji, motywaciji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form
wsparcia);

7) dostarczenia w terminie 7 dni roboczych od zakonczenia udziatu w projekcie wszystkich
dokumentow i informacji wskazanych przez Beneficijenta / Partnera, dotyczacych

zaréwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno — zawodowej;

Lo - 6

3. Nieobecno$¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostaé
usprawiedliwiona wytgcznie w wyjagtkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez UP
sytuacjach

4. UP ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach opisanych
w § 6.

Ochrona danych osobowych
§ 5.

1. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt b) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie Ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane dalej
RODO), Beneficjent / Partner ma prawo do przetwarzania danych osobowych UP.

2. W zwigzku z realizacjg niniejszej umowy przetwarzane bedg nastepujgce kategorie danych
osobowych UP: Imie, Nazwisko, PESEL, Kraj, Rodzaj uczestnika, Pte¢, Wiek
w chwili przystgpienia do projektu, Wyksztatcenie, Wojewodztwo, Powiat, Gmina, Miejscowosc,

5 Nalezy wykresli¢ jezeli w ramach projektu nie bedzie obowigzywat Regulamin uczestnictwa w projekcie
5 Nalezy wykresli¢, jeéli nie ma obowigzku wniesienia wktadu wtasnego
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Ulica, Nr budynku, Nr lokalu, Kod pocztowy, Telefon kontaktowy, Adres e-mail, Data rozpoczecia
udziatu w projekcie, Data zakonczenia udziatu w projekcie, Status osoby na rynku pracy w chwili
przystapienia do projektu, Wykonywany zawéd, Zatrudniony w, Osoba nalezgca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia, Osoba bezdomna lub dotknieta
wykluczeniem z dostepu do mieszkan, Osoba z niepetnosprawnosciami, Osoba o innej
niekorzystnej sytuacji spotecznej, - zakres zgodny z Wytycznymi w zakresie warunkéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

Dane bedg przetwarzane od dnia podpisania niniejszej umowy do 31.12.2020 .

Administratorem danych osobowych jest Wojewodztwo Slgskie z siedzibg przy ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl kontakt
do Inspektora Ochrony Danych Osobowych — dane osobowe@slaskie.pl.

Dane osobowe bedg wykorzystywane jedynie w celu realizacji projektu.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez: Beneficjenta, Partnera, Instytucje Zarzadzajaca,
Instytucje Posredniczgcg oraz instytucje kontrolne upowaznione do przetwarzania danych
osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa. O powierzeniu danych osobowych do
przetwarzania innym podmiotom Uczestnik / Uczestniczka projektu zostanie poinformowany/a
w drodze pisemnej.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych z ramienia Beneficjenta jest: Krzysztof Sykta, tel.
32 327 72 77, e-mail: iodo@izba.tychy.pl, z ramienia Partnera: Anna Kepka, tel. 32 253 72 85,

e-mail: biuro@bc1.pl.

UP ma prawo zada¢ od Beneficjenta / Partnera dostepu do swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania Wymienione prawa beda traktowane w sposob okreslony w artykutach 13 do 19
Rozdziatu lll: ,Prawa osoby, ktérej dane dotyczg” RODO UP ma prawo do wniesienia skargi do
Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajgcej lub Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku podejrzenia naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, jest niezbedne do
realizacji postanowien niniejszej umowy. Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna
z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wypowiedzenie i zmiana umowy
§ 6.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta / Partnera moze nastgpi¢ wylgcznie
z nastepujacych powodow:
1) rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta /
Partnera;
2) razace naruszenie postanowien niniejszej umowy przez UP;
3) podanie przez UP nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do projektu;

4) powtarzajgca sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ UP w organizowanych formach
wsparcia; w szczegdlnosci opuszczenie przez Uczestnika / Uczestniczke bez
usprawiedliwienia ponad 20% godzin szkoleniowych;

5) razgce naruszenie zasad wspolzycia spotecznego, regut organizacyjno -
porzgadkowych bgdz przepiséw prawa, ktérego dopuszcza sie UP, w zwigzku z jego
udziatem w projekcie

6) niedostarczenie dokumentow, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1) niniejszej umowy.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez UP moze nastgpi¢ wytacznie z nastepujacych
powodow:
1) razgce naruszenie postanowien niniejszej umowy przez Beneficjenta / Partnera;
2) usprawiedliwiona konieczno$¢ rezygnacji z udzialu w projekcie, wynikajgca
wytgcznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktdrych wystgpienia nie mozna
byto przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej umowy;
W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust.1. pkt 1)
oraz 6) oraz ust. 2. UP nie ponosi zadnych konsekwenciji finansowych, a na Beneficjencie /
Partnerze cigzy zobowigzanie wynikajace z §3. ust.1 pkt 5) i 6) — jesli istnieje ku temu podstawa.
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4. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych w ust.1. pkt 2 -
5), Uczestnik / Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzany do pokrycia kosztéw szkolen
i wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen otrzymanych przez UP
w ramach Projektu (w tym w szczegodlnosci: kosztdw organizacji ustugi szkoleniowe;j,
egzamindw, zakupu podrecznikow, pendrive’déw, materiatdw szkoleniowych, cateringu,
refundaciji opieki nad dzieckiem i in.) w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o rozwigzaniu
umowy i skresleniu z listy UP.

5. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemne;j i jest skuteczne od dnia dorgczenia
go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego.

6. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie z przyczyn, ktére sg
konsekwencjg zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;j.

7. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do
przetwarzania danych osobowych.

Postanowienia koncowe
§7.

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczen:

1) dla Beneficjenta
Okregowa Izba Przemystowo- Handlowa w Tychach,
43-100 Tychy ul. Grota Roweckiego 42 pok. 331
dla Partnera:
Business Center 1 Sp. z 0.0.
ul. Uniwersytecka 13, 40-007 Katowice

2) dla Uczestnika / Uczestniczki Projektu: .......................ccoiinn, .

2. Strony wskazujg nastepujace numery telefoniczne:
1) dla Beneficjenta: 32 327 72 77 lub 792 032 107

dla Partnera: 32 253 72 85 lub 720 775 934
2) dla Uczestnika / Uczestniczki Projektu: ..., .

3. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktérej dotyczy ta
zmiana, obowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o powyzszym drugg Strone w formie
pisemnej. Zmiany adresu do doreczenh lub numeru telefonicznego nie wymagajg formy aneksu.

8§ 8.

1. Umowa zostaje zawarta na czas udzielonego wsparcia w Projekcie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy bedg rozpoznawane przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta / Partnera.

4. Integralng czes¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Oswiadczenie UP o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z udziatem w projekcie,

2) Formularz UP dotyczacy statusu na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu.
5. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent / Partner Uczestnik projektu



