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Szanowni Panstwo,
oddajemy w Panstwa rece kolejny numer Magazynu
Przedsiebiorczosci i Integracji Regionalnej ,Impuls”.
Jest to wydanie szczegdlne. W biezacym roku obcho-
dzimy dwie znamienne rocznice: 10-lecie obecnosci
naszego kraju w Unii Europejskiej oraz 25-lecie wol-
nej Polski, funkcjonowania naszego kraju w realiach
gospodarki rynkowej.

Dekada Polski w Unii Europejskiej to dziesiec
lat intensywne] pracy Polski w wymiarze gospodar-
czym, a takze spotecznym i politycznym. W latach

2004-2006 nasz kraj otrzymat ponad 14 mld euro.

Lata 2007-2013 to kolejne 67,5 mld euro. To do-
bry moment, aby podsumowac dziesiec lat tysiecy
projektow i wielkich inwestycji. To dlatego podczas
czerwcowej Gali Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci
wyroznilismy firmy, ktore potrafity wykorzystac szan-
se rozwoju, jakie dawaty $rodki unijne.

Chcemy,by korzystne efekty implementacji dotacji
unijnych miaty charakter dtugofalowy, przyczyniajac
sie do tworzenia stabilnych miejsc pracy i trwatego
rozwoju. Jest to szczegdlnie istotne w obliczu no-

wej perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020.

Wazne, by w oparciu o dotychczasowe doswiadcze-
nia jeszcze lepiej wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje
nam cztonkostwo w Unii.

Gospodarka staje przed nowym wyzwaniem, kto-
rym jest wzrost konkurencyjnosci na arenie miedzy-
narodowej. By to o0siggnac, niezbedne jest stoso-
wanie zaawansowanych technologii i umiejetnos¢

kreowania innowacji, tworzenia wartosci opartych
na wiedzy, do czego konieczna jest budowa i roz-
woj wykwalifikowanych kadr. Nowoczesne strategie
rozwoju nalezy budowac nie tylko wsrod duzych
firm, ale réwniez wsrdd matych i srednich przedsie-
biorstw. Przede wszystkim nalezy stworzy¢ model
pobudzania i przyswajania innowacji, stworzyc stra-
tegie inteligentnego rozwoju.

Izba winna by¢ platformg wspotpracy pomiedzy
matymi, $rednimi i duzymi przedsiebiorstwami. In-
nowacja powinna by¢ kotem zamachowym rozwoju
firm i technologiczng dzwignig rozwoju regional-
nego. Budujmy w regionie gospodarke oparta na
wiedzy. Podejmijmy aktywnosc i dziatania na rzecz
tworzenia przemystow kreatywnych. Konieczne
s blizsze powigzania biznesu z samorzgdami, by
wspolnie wptywac na rozkwit inteligentnych miast.
Szukajmy szansy i mozliwosci rozwoju firm poprzez
wspotuczestnictwo w realizacji programéw rozwoju
miast i regionow.

Integracja biznesu, nauki i samorzadu jest nie-
odzowna dla realizacji tych celow. Sektory kre-
atywne bedg motorem ich rozwoju, wptywajac nie
tylko na potencjat gospodarczy, ale i na jakos¢ zycia
wszystkich mieszkancow i tozsamosc kulturowa. Dla
realizacji tych celdéw niezbedna jest przede wszyst-
kim informacja, edukacja i kooperacja.

Izba bedzie dziata¢ w tym kierunku, tworzac
ptaszczyzny do pozyskiwania i wymiany informacji,
do rozwoju edukacji i niezbednej wiedzy, a takze do
wspotpracy i partnerstwa miedzy firmami. Budujmy
optymizm dla rozwoju gospodarki w naszym regio-
nie, Usuwajac pojawiajace sie bariery. Inspirujmy
zmiany w otoczeniu biznesu dla rozwoju regionalnej
przedsiebiorczosci.

Zapraszam do lektury!
Zbigniew Gieleciak
Prezes Okregowej |zby Przemystowo Handlowe;]
w Tychach




ELZBIETA BIENKOWSKA

WICEPREMIER, MINISTER INFRASTRUKTURY | ROZWOIU

Z przeprowadzonego w marcu biezacego roku son-
dazu CBOS wynika, ze Polacy bardzo pozytywnie
oceniajg cztonkostwo swojego kraju w Unii Europej-
skiej. 89 proc. uwaza, ze Polska wyraznie skorzystata
na przystapieniu do UE, a przeciwnego zdania jest
tylko 7 proc.Zdecydowana wiekszos¢ s3dzi, ze nasza
obecnos¢ w Unii to ,.co$ dobrego” dla kraju. Podobne
badania przeprowadzono takze w pozostatych kra-
jach Grupy Wyszehradzkiej - na Stowacji, Wegrzech
i w Czechach. Pokazaty one, ze mieszkancy Polski s3
w tej grupie najwiekszymi euroentuzjastami.

Taki wynik nie dziwi, bo obficie korzystamy
z obecnosci naszego kraju we Wspdlnocie. Dzieki
temu mozemy wptywac¢ na wazne decyzje miedzy-
narodowe i podejmowac istotne inicjatywy politycz-
ne, mamy tez swoich reprezentantow w instytucjach
unijnych. Przystapienie do Unii sprawito, ze stalismy
sie czescig stabilnego politycznie, w petni demokra-
tycznego organizmu. Polacy mogg swobodnie podro-
zowa¢ wewnatrz strefy Schengen, pracowac za gra-
nicg czy korzystac z licznych programéw unijnych,
np. skierowanych do studentow.

Jedng z najbardziej wymiernych korzysci jest
ogromne wsparcie, jakie Polska otrzymuje z fundu-
szy unijnych, zwtaszcza w ramach polityki spojnosci.
Srodki te s waznym narzedziem polskiej polityki
rozwoju. Inwestujemy je od 2004 roku. Najwieksze
efekty przyniosty inwestycje dofinansowane z bu-
dzetu UE na lata 2007-2013.Jeszcze nigdy w historii
Unii zaden kraj nie otrzymat tyle funduszy na roz-
WO0j. Przyznanie nam blisko 68 mld euro byto swego

rodzaju eksperymentem, ktory przeprowadzilismy
z powodzeniem.W perspektywie 2014-2020 bedzie-
my dysponowac jeszcze wiekszg kwotg - 82,5 mld
euro.

Dobrze zainwestowane fundusze europejskie
zwiekszyty konkurencyjnos¢ naszej gospodarki, po-
mogty rozwing¢ przedsiebiorczo$¢ i stworzy¢ miej-
sca pracy. Polska utrzymywata stosunkowo wysoki
wzrost gospodarczy w catym okresie cztonkostwa.
Uniknelismy tez recesji w kryzysowych latach 2009-
10. Dzieki temu dystans pomiedzy naszym krajem
a srednig UE-28, mierzony poziomem PKB na miesz-
kanca, zmalat o 18 pkt proc.,a w 2016 roku mamy
szanse 0siagnac 70 proc. $redniej unijne;.

Ponadto, tylko dzieki $srodkom na lata 2007-2013,
wybudowalismy i zmodernizowalismy ponad 11 tys.
km drdg, udzielilismy wsparcia ponad 20 tys. przed-
siebiorstw,a ponad 200 tys. gospodarstw domowych
otrzymato dofinansowanie dostepu do internetu.
Powstato tez niemal 350 tys. miejsc pracy. Spora
cze$¢ z nich to nowe firmy, zatozone za dotacje
I pozyczki z Programu Kapitat Ludzki. Pokazuje to,
ze wraz z Polska, zmienia sie sposdb myslenia lu-
dzi o wkasnych mozliwosciach.W najblizszych latach
odczujemy jeszcze wieksze korzysci z cztonkostwa.
Fundusze z obecnej perspektywy mozemy rozliczac
do 2015 roku, a juz zaczynamy inwestowac kolejne
miliardy z budzetu na lata 2014-2020. Dlatego mam
pewnosc, ze euroentuzjastow bedzie przybywac.




Jak z perspektywy minionych 10 lat ocenia Pan na-
sze cztonkostwo w Unii Europejskie;j?

Nasze cztonkostwo w UE, a wiec ostatnie dziesiec
lat oceniam jako okres bardzo korzystny dla Polski. To
okres, w czasie ktorego wykorzystujemy naszg histo-
ryczng szanse rozwojowa i to nie tylko w sensie mozli-
wosci finansowych, ale rowniez mozliwo$¢ zmieniania
naszego systemu administracyjnego, sposobu zarza-
dzania, organizacji pracy, oceniania efektéw dziatan.
Kto wie, czy z perspektywy czasu nie bedziemy kiedys
uwazali,ze wtasnie po akcesji do struktur europejskich
udato nam sie uruchomic¢ takie pozytywne procesy,
ktore sprzyjaja rozwojowi nawet wtedy, gdy zewnetrz-
ne zasilanie finansowe jest mniejsze.

W jakim kierunku ewoluuja programy regionalne?
Jakie obszary moga liczy¢ na najwieksze wsparcie
unijne w nowej perspektywie finansowej?

Wsparcie dla regionéw i ich programéw (a nie
wszystkie panstwa majg programy regionalne) od-
zwierciedla priorytety UE w czasie okresu progra-
mowania. Aktualnie w okresie 2014-2020 wszystkie
wpierane dziatania musza wpisywac sie w priorytety
Strategii 2020. Co jest charakterystyczne, to rownole-
gte zmniejszanie dysproporcji rozwojowych i wspiera-
nie konkurencyjnosci i rozwoju. My czesto zwracamy
uwage na ten pierwszy element, podkreslajac szcze-
golnie braki w infrastrukturze, a zamierzeniem UE jest
takie wspieranie dziatan, ktore w konsekwencji zmniej-
sza ucigzliwosci,usuwa bariery rozwojowe i uruchamia

kota zamachowe rozwoju. Nie jest wiec przypadkiem,
ze programy regionalne bed3g musiaty zawierac pro-
jekty zmniejszajace wykluczenie spoteczne, ogranicza-
jace zakresy biedy, bezrobocia i bezdomnosci, a row-
noczesnie beda np. zawieraty czytelng deklaracje, na
czym region chce oprze¢ swdj rozwdj, co ma byc jego
priorytetem,jego inteligentng specjalizacjq i jakie pro-
jekty prorozwojowe ma zamiar wspiera¢ przy pomocy
funduszy europejskich. Oczywiscie beda realizowane
inwestycje infrastrukturalne, ale trzeba bedzie dobrze
uzasadnic, jakie majg znaczenie dla rozwoju miasta
czy regionu. To juz nie jest czas na tatanie dziur”

Na co szczegolnie powinnisSmy zwrdci¢ uwage w no-
wej perspektywie?

W nowej perspektywie warto zwrdci¢ uwage na
charakterystyczne podejscie do wszystkich projektow.
Ogromnego znaczenia nabiera stosowanie tzw. podej-
$cia zintegrowanego, bedacego zaprzeczeniem sek-
torowosci, wyodrebniania okreslonych sfer dziatania.
Projekty powinny bra¢ pod uwage zaréwno aspekty
spoteczne, jak rowniez gospodarcze i $rodowiskowe
rownoczesnie. Klasycznym przyktadem sg projekty re-
witalizacyjne w miastach, ktdre, jezeli sq dobrze zapla-
nowane, obejmujg bardzo szeroki zakres i s3 przygoto-
wane przez zespoty specjalistow roznych branz.

To sie wigze z inng zasada horyzontalng - koniecz-
noscig dziatania partnerskiego réznych podmiotdw,
stuzb. Dziatanie partnerskie to wspdlne planowanie
i realizacja projektu, to takie przedsiewziecia, ktore
gwarantujg wszystkim partnerom korzysci, nawet je-
zeli rezygnuja z samodzielnych przedsiewziec. Pamie-
tajmy, ze fundusze europejskie to pienigdze publiczne,
majace zrddto w podatkach i muszg byc¢ wykorzysty-
wane dla dobra publicznego.

Partnerstwo dotyczy takze wtadz publicznych i nie-
przypadkowo jedng z zasad jest zarzadzanie wielopo-
ziomowe, ktore wymaga wspotdziatania rdznych pod-
miotow witadzy publicznej - lokalnych, regionalnych
i narodowych - wspotprace poziomg (np. pomiedzy
samorzadami), jak i pionowg pomiedzy samorzadami
roznych szczebli.

Wspdlnie oznacza skuteczniej, szybciej i oszczed-
niej,a czesto rowniez madrzej!

Dzigkujemy za rozmowe.




Rozmowa z Matgorzata Handzlik,
Poset do Parlamentu Europejskiego
w latach 2004-2014

W tym roku obchodzimy 10-lecie przystapienia Pol-
ski do Unii Europejskiej, jak w kilku stowach podsu-
mowataby Pani ten czas?

W jednym stowie to przede wszystkim zmiany
- to chyba najlepsze podsumowanie ostatniej de-
kady. Unia data przedsiebiorcom nowe mozliwosci
I perspektywy. Tychy to miasto bardzo atrakcyjne dla
inwestordw, a inwestycje utatwia wtasnie w duzej
mierze Unia Europejska i rynek wewnetrzny. Otwar-
cie polskiego rynku poprzez przystgpienie do Unii
Europejskiej zacheca inwestoréw zagranicznych,
a przy nowych inwestycjach to polscy przedsiebiorcy
I pracownicy znajdujg zatrudnienie. Wielu przedsie-
biorcow korzysta tez z funduszy unijnych czy szkolen
finansowanych z unijnych srodkéw. Jestem dumna,
ze przez te ostatnie 10 lat pracowatam wtasnie na
rzecz umacniania rynku wewnetrznego z korzyscia
dla przedsiebiorcow, tak tyskich, jak ogélnie polskich
I europejskich. Jako cztonek komisji parlamentar-
nej rynku wewnetrznego i ochrony konsumentéw
pracowatam bezposrednio nad wieloma waznymi
requlacjami, waznymi szczegdlnie dla przedsie-
biorcéw. Za przyktad podam chocby unijng reforme
zamowien publicznych. To dzieki moim poprawkom
kryterium najnizszej ceny nie bedzie juz jako jedyne
brane pod uwage przy ocenie ofert, ale bedzie liczy-

ta sie przede wszystkim jako$¢. Tym samym przed-
siebiorcy uzyskujg tatwiejszy dostep do zaméwien
publicznych. Bardzo korzystne dla przedsiebiorcow
s takze przepisy dotyczace zwalczania opoznien
w ptatnosciach. Dzieki wynegocjowanym przeze
mnie przepisom termin ptatnosci w transakcjach
handlowych zostaje znaczenie skrocony, a na tym
skorzysta tak wiele przedsiebiorstw z wojewodztwa
$laskiego. Zgodnie z nowym unijnym prawem ptat-
nosci powinny byc realizowane w ciggu 30 dni od
wystawienia faktury. Dotyczy to zaréwno firm pry-
watnych, jak i wtadz publicznych. Doprowadzitam
takze do tego, aby polskie firmy w oparciu o polskie
przepisy mogty swiadczyC ustugi w dowolnie wy-
branym panstwie cztonkowskim, dzieki dyrektywie
ustugowej, nad ktorg pracowatam do 2006 roku,
a ktora juz obowigzuje. Przyktady mozna mnozyc, ale
podsumowujac moje zaangazowanie na rzecz firm,
w kilku stowach moge powiedziec, ze koncentrowa-
tam sie na usuwaniu barier dla firm na jednolitym
rynku i umacnianiu tego rynku z korzyscig dla przed-
siebiorcow.

Wspomina Pani jednolity rynek, ale dla wielu osdb
ten termin wcigz pozostaje obcy. Co daje firmom czy
konsumentom unijny rynek wewnetrzny?

Dzieki jednolitemu rynkowi mozemy swobodnie
przekraczac granice panstw cztonkowskich, podrdzo-
wacg, robic zakupy bez koniecznosci ptacenia cta, stu-
diowac na dowolnej unijnej uczelni,a dzieki roznym
programom wymiany, takze na wielu uczelniach na
Swiecie, przedsiebiorcy mogg swiadczy¢ ustugi czy
sprzedawac swoje towary w dowolnym kraju unij-
nym w oparciu o przepisy kraju siedziby swojej firmy,
konsumenci sg lepiej chronieni.Im mniej na tym ryn-
ku bedzie barier, tym korzystanie z tych wszystkich
swobod bedzie tatwiejsze, tak dla firm, jak i konsu-
mentow. Aby ten rynek dziatat prawidtowo, koniecz-
ne jest uregulowanie prawem unijnym szerequ kwe-
stii, i nad tym wtadnie pracowatam przez ostatnie
dwie kadencje parlamentarne. Trudno jest w kilku
stowach opisa¢ 10 lat pracy, dlatego czasem moja
prace obrazuje liczbami. Tylko podczas moich ostat-
nich 5 lat pracy zgtositam ponad 1000 poprawek do
80 raportdw, 152 razy zabieratam gtos podczas se-
sji plenarnych w Strasburgu (na 60 sesji plenarnych
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w catej kadencji) gtownie wskazujac na problemy,
z ktorymi borykajg sie wtasnie przedsiebiorcy, ok.
520 000 km przejechatam, przemieszczajac sie na
terenie wojewddztwa $laskiego, spotykajac sie m.in.
Z przedsiebiorcami i zasiegajac informacji o barie-
rach, jakie napotykajg w praktyce, a takze konsul-
tujac z nimi, jakie zmiany prawne przyniostyby im
najwiecej korzysci. Na zakonczenie tych dwoch ka-
dencji moge tylko serdecznie podziekowac przedsie-
biorcom za ich otwartos¢ i che¢ wspotpracy, i mam
nadzieje, ze dalej wspolnie bedziemy dbac o inte-
resy polskich, a tym samym tyskich przedsiebiorcow
w Brukseli.

Polska gospodarka bardzo dynamicznie sie rozwija,
a na tym powinni zyskac takze nasi lokalni przed-
siebiorcy. Niestety, s3 oni bardzo mato widoczni
w Brukseli, a tym samym czesto pomija sie ich
opinie w procesie stanowienia prawa. Czy mozna
to zmienic?

Nie tylko mozna, ale i powinno sie to zmienic.
W swojej pracy czesto pilnie potrzebowatam stano-
wiska polskich firm z rdznych branz, ale nie mogtam
go uzyskac, gdyz firmy po prostu nie byty Swiadome,
ze przepisy, ktore ich bezposrednio bedg dotyczyc,
wkrotce zostang przyjete przez unijne instytucje.
Teraz postanowitam przeku¢ moje doswiadczenie
w Unii Europejskiej na dalsze korzysci dla polskich
firm,wspotpracujac z nimi i tym samym utatwiajacim
dostep do informacji o unijnym procesie stanowie-
nia prawa oraz zajecie stanowiska w kluczowych dla
nich sprawach. Wielu przedsiebiorcow zwracato sie
do mnie o pomoc w tej sprawie i ciesze sie, ze bede
mogta ich dalej reprezentowac i wspiera¢ w Brukseli.
Dla niemieckich czy francuskich firm reprezentacja
w Unii Europejskiej to normalna sprawa. Wiekszos¢
firm ztych krajow cztonkowskich ma swoich przedsta-
wicieli w Brukseli, ktorzy przedstawiajg ich stanowi-
sko europostom, komisarzom i wszystkim kluczowym
dla stanowienia prawa podmiotom. Czas,aby rowniez
gtos polskich firm byt dobrze styszany w Europie.

Dzigkujemy za rozmowe.

Rozmowa
z prof. dr. hab. Markiem S.Szczepanskim

Panie Profesorze, jaki wptyw na nasze spotecznosci
lokalne miata i ma obecno$¢ w Unii Europejskiej?

Fakt, ze jesteSmy cztonkami Unii Europejskiej
ma wptyw pozytywny, jednak zaden socjolog nie
poprzestanie tylko na eksponowaniu pozytywnych
elementow cztonkostwa. Bedzie réwniez wskazywat
negatywne.

Do pozytywnych nalezy rewitalizacja réznych
obiektow, tzw. twarda infrastruktura. Budynek na-
szej uczelni, Wydziat Zamiejscowy Akademii im. Fry-
cza Modrzewskiego, a wczesniej WSZINS, réwniez
zostat zrewitalizowany wtasnie dzieki funduszom
europejskim. Wystarczy sie przejs¢ po kilku insty-
tucjach, zeby zobaczyc, ile w nich tabliczek infor-
mujacych o wspotfinansowaniu z Unii Europejskiej.

Dziesie¢ lat w Unii wykorzystaliSmy bardzo do-
brze nie tylko pod wzgledem infrastrukturalnym, ale
tez mentalnym. Polacy wyraznie poczuli sie czastka
Unii Europejskiej: maja paszporty, mozliwo$¢ podro-
zowania z jedng waluta. Mentalnie powrdcilismy do
Europy, bo fizycznie bylismy w niej caty czas. Gteboka
przerwa miedzy rokiem 1944 a '89 zrobita jednak
ogromne spustoszenie i zapdznienie naszego kraju.

Otwarcie Polski na Unie Europejska i otwarcie
rynkdw pracy (z dwoma wyjatkami pierwotnymi
czyli Republika Federalng Niemiec i Austrig) spo-
wodowato exodus wielu ludzi, takze moich stu-




dentow. Szacuje sie, i to jest szacunek naprawde
bliski prawdy, ze wyjechato w ostatnich dziesieciu
latach pottora miliona Polakéw, zazwyczaj mto-
dych i dobrze wyksztatconych. Czesto pracujg oni
ponizej kwalifikacji na przystowiowym zmywaku
lub jako glass collectors czy pomocnicy kelnerow.
Jednak ich zarobki na tych nieadekwatnie niskich
stanowiskach sg wyzsze, niz gdyby pracowali w Pol-
sce. Bardzo mnie réwniez martwi, ze moi studenci,
moi wychowankowie, z ktdrymi mam dobry kontakt,
jednoznacznie mowig, ze juz do Polski nie wroca.

Dziesie¢ lat w Unii to duzy sukces Polski. Nie
wolno jednak zapominac, ze Polska jest wcigz za-
cofanym krajem Europy. Nie da sie w cigqu dziesie-
ciu lat zniwelowac trzystuletniego zacofania. Unia
Europejska w tej niwelacji pomaga. Przypominam
zasade: ,pomozcie sami sobie, a bank, niebiosa
I Unia Europejska wam pomoga’, bo trzeba pamie-
tac, ze Unia Europejska nie daje pieniedzy za darmo.

Czy Pana zdaniem mamy w ogdle szanse na
dogonienie zachodniej Europy?

Tak. Jesli chodzi o finanse, o pienigdze, to tak,
ale na to trzeba jeszcze kilkudziesieciu lat. Nie
zycze Republice Federalnej stagnacji, ale gdy-
by ona podlegata stagnacji, a Polska rozwijata
sie w takim tempie, jak w ostatnich dziesieciu la-
tach, to za kilkadziesigt lat - moze za siedem-
dziesigt, osiemdziesiat lat - pod wzgledem pro-
duktu krajowego brutto mozemy ich dogonic.

W socjologii jednak nie liczymy i nigdy nie liczy-
lismy tylko pieniedzy. Wazne jest réwniez szczescie,
bo ludzie potrzebujg nie tylko pieniedzy, ale tez
pewnego zadowolenia, satysfakcji z zycia. Nie tylko
pienigdze musimy goni¢, bardziej chyba satysfak-
¢je. Trzeba mysle¢ o tym zadowoleniu, tj. o tym, co
sie nazywa w socjologii wartosciami pomateriali-
stycznymi. My jestesmy jeszcze na etapie dorobku.

Czy Pana zdaniem brak ofert pracy dla mtodych
ludzi to wina uczelni, ktore ksztatcaq w sposdb
nieodpowiedni i niedopasowany do potrzeb
przedsiebiorcow?

Po pierwsze, rynek pracy jest zbyt skromny
dla umystdw po uniwersytetach i po politech-
nikach. Po drugie, mamy do czynienia z peknie-

ciem pomiedzy oczekiwaniami  pracodawcow
a kompetencjami absolwentow szkot wyzszych.Mam
mozliwos¢ rozmawiania z przedsiebiorcami - tymi
bardzo wielkimi i tymi mniejszymi. S3 oni zgodni co
do tego, ze oprocz dyplomu uniwersytetu, czekaja
na ludzi z wysokimi kompetencjami w zakresie alfa-
betyzacji. W socjologii funkcjonuje takie pojecie jak
funkcjonalny alfabeta, czyli osoba, ktéra potrafi gro-
madzi¢ wiedze, przetwarzac i wykorzystac ja w firmie.
Pracownik ma umiec czytac, szukac informacji, umie¢
przetworzy¢ j dla dobra pracodawcy i swojego.
Bardzo wazng sprawg jest umiejetnosc pracy w gru-
pie, zdolno$¢ zarzadzania grupa, decyzyjnosc. Czesto
tez oczekiwania finansowe absolwentow s3 nieade-
kwatne do mozliwosci pracodawcow w tym zakresie.
Pracodawcy nie kwestionujg ogromu wiedzy teore-
tycznej absolwentdw, znajomosci jezyka czy kom-
putera, ale mowig, ze s3 nieadekwatne w stosunku
do elastycznosci umystowej, o ktorej wspominatem.

Czy widzi Pan pole do wspotpracy pomiedzy
uczelniami wyzszymi a przedsiebiorstwami?
Polska jest krajem mato innowacyjnym, jeste-
$my na 25. miejscu na 28 krajow cztonkowskich.
Istotny jest rowniez fakt, ze cze$¢ innowatorow
polskich produkuje innowacje i rejestruje paten-
ty poza Polska. Nalezy postawi¢ pytanie, dlacze-
go tak sie dzieje? (zy s3 to powody finansowe czy
inne, np. organizacyjno-wdrozeniowe? Drugq rze-
czg jest korelacja i wspotpraca miedzy uczelnia-
mi a przedsiebiorstwem. Za niezbedne uwazam
regularne, robocze, spotkania biznesu z uczelnia-
mi. Bezwzglednie potrzeba nam takiej koopera-
¢ji. Musi byc atrakcyjna dla jednych i dla drugich.
Uniwersytet powinien zapraszac praktykow i biz-
nesmenow, tak aby mtodzi ludzie poznali i ustysze-
li specjalistow, praktykow w danej dziedzinie.
Trzeba znalez¢ taki most, na ktory wejda obie
strony, znalez¢ pola wspotpracy i element atrakcyj-
nosci finansowej, organizacyjnej, ale tez personal-
nej. Potrzeba takiej chemii biznesowo-naukowe;.
Tu nie tylko chodzi o innowacje, ale réwniez o ko-
operatywe dydaktyczng i przekazywanie wiedzy.

Dzigkujemy za rozmowe.




Rozmowa z Katarzyng Ptak,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach

Jaki wptyw na rynek pracy ma obecnosc¢ Polski
w Unii Europejskiej?

Przystapienie Polski do UE wymagato dostoso-
wania polityki zatrudnienia w Polsce do wymagan
zwigzanych z realizacjg Europejskiej Strategii Za-
trudnienia. Nastgpito to w pierwszej kolejnosci po-
przez uchwalenie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora zastgpita ustawe z 14 grudnia 1994 r. o za-
trudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

W momencie akcesji uzyskalismy dostep do ryn-
kow pracy UE. Od 1 maja 2004 r. Polacy mieli moz-
liwos¢ emigracji zarobkowej do wszystkich nowych
cztonkow UE oraz Wielkiej Brytanii, Irlandii i Szwe-
Cji, ktore otworzyty swoje rynki pracy w momencie
akcesji.

Ogromna korzyscig dla polskiego rynku pracy
jest niewatpliwie absorpcja funduszy europejskich.
Srodki te przyczyniaja sie do tworzenia i utrzymy-
wania miejsc pracy, poprawy jakosci zasobow ludz-
kich, poprawy funkcjonowania rynku pracy i jego
instytucji, aktywizacji bezrobotnych itp., a tym sa-
mym zwiekszenia skutecznosci dziatan w zakresie
ograniczania bezrobocia.

Jak ksztattuje sie stopa bezrobocia w | potro-
czu 2014 na terenie miasta Tychy? Jak wygla-
damy pod tym wzgledem na tle wojewddztwa?

Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2014 r. wynosi:
dla wojewodztwa slaskiego - 10,2 proc., dla miasta
Tychy - 5,2 proc.,dla powiatu bierunsko-ledzinskiego
- 4,7 proc.

Miasto Tychy ze stopg bezrobocia wynoszacg 5,2
proc. jest obok miasta Katowice powiatem grodzkim
0 najnizszej stopie bezrobocia wsrod powiatow
grodzkich wojewodztwa $laskiego. Natomiast najwyz-
sz3 stope bezrobocia odnotowuje sie w Bytomiu - 20
proc.

W jakim wieku jest najwiecej osob bezrobotnych?

Na dzien 31.07.2014 r.w ewidencji PUP Tychy byto
zarejestrowanych 4 214 0sob bezrobotnych. Najwiek-
szg liczbe 0s6b bezrobotnych stanowig osoby w wie-
ku od 30 do 49 lat, tj. 43,5 proc. 0g6tu bezrobotnych
(1834 osoby). Nastepnie najliczniejszg grupg s3 osoby
wwieku powyzej 50 -1 135 0so6b,co stanowi 31,7 proc.
0g6tu 0s6b bezrobotnych. Osoby mtode do 30.roku zy-
ciato 24,8 proc.ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie, tj. 1 045 osab.

Jakie osoby s3 najbardziej poszukiwane na rynku
pracy? Z drugiej strony - przedstawicieli jakich za-
wodow jest najwiecej w ewidencji tyskiego urzedu?

Najczesciej zgtaszane wolne miejsca pracy
w biezgcym roku to: pracownik produkcji, sprzedawca/
kasjer,magazynier, sprzataczka, pracownik budowlany,
pracownik ochrony, operator wozka widtowego, kie-
rowca samochodu ciezarowego, szwaczka, kontroler
jakosci, doreczyciel.

Nalezy jednak podkreslic, ze pracodawcy przede
wszystkim poszukujg 0s6b chetnych do pracy, zaan-
gazowanych i otwartych na dalsze ksztatcenie i do-
skonalenie kwalifikacji zawodowych.

W ewidencji PUP wg stanu na dzien 30.06.2014 r.
najliczniejsza grupe osob stanowig sprzedawcy, osoby
bez zawodu, operatorzy maszyn i urzadzen, robotnicy
gospodarczy, robotnicy budowlani, sprzataczki biuro-
we. Warto nadmienic, iz 23,5 proc. ogotu 0sdb bezro-
botnych nie posiada kwalifikacji zawodowych, a 46,4




proc. to osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajace
w ewidencji PUP Tychy powyzej 12 miesiecy
w ostatnich 24 miesigcach, czyli osoby podejmujace
krotkotrwatg prace lub pozostajace bierne zawodo-
wo i niechetne do aktywnego udziatu w procesie ak-
tywizacji zawodowej.

W biezacym roku znowelizowana zostata ustawa
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora w zatozeniu zwigkszy¢ ma efektywnos¢ urze-
dow pracy. Jakie zmiany nas czekaja? Jakie nowe
narzedzia wspierajace zatrudnienie otrzyma urzad?

Najwazniejszg zmiang jest tzw. profilowanie po-
mocy dostosowanej do indywidualnej sytuacji osoby
bezrobotnej na podstawie rozmowy przeprowadza-
nej z doradcq klienta. Oznacza to, ze dopiero po re-
jestracji i ustaleniu profilu pomocy oraz opracowa-
niu Indywidualnego Planu Dziatania bedzie mozna
okresli¢ formy pomocy, z ktorych osoba zarejestro-
wana moze skorzystac.

Zgodnie z brzmieniem przepisow w ramach
| profilu pomocy, ktory przewidziany jest dla osdb
aktywnych, zaplanowano posrednictwo  pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo za-
wodowe i wybrane formy wsparcia okreslone
w ustawie, m.in. szkolenia, dotacje oraz pozyczki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a takze
tzw. bony aktywizacyjne dla 0sob do 30. roku zycia.
W ramach Il profilu pomocy skierowanego do 0s6b
wymagajacych wsparcia, przewidziano do realizacji
wszelkie dostepne ustugi i instrumenty rynku pracy,
celem zwiekszenia szans tych 0sob na rynku pracy.
Z kolei Il profil pomocy przewidziany jest dla 0s6b
oddalonych od rynku pracy, dla ktorych zaplanowa-
no potaczenie aktywizacji zawodowej i spotecznej
(Program Aktywizacja i Integracja - realizowany
przy wspotpracy z osrodkami pomocy spoteczne)),
jak rowniez mozliwo$¢ zlecania przez urzad pracy
dziatan aktywizacyjnych prywatnym agencjom za-
trudnienia.

Istotng zmiane, z punktu widzenia lokalnych pra-
codawcow, ktorg wprowadzita ustawa, to tzw. Krajo-
wy Fundusz Szkoleniowy, w ramach ktorego bedzie
mozna finansowac ksztatcenie ustawiczne praco-

dawcy oraz zatrudnionych w danej firmie pracowni-
kow. Na wniosek pracodawcy, ztozony do powiatowe-
go urzedu pracy, bedzie mozna sfinansowac koszty
szkolen, studiow podyplomowych oraz egzamindw
niezbednych pracownikowi do wykonywania dalsze]
pracy. W pierwszych dwoch latach funkcjonowania
KFS bedzie wspierat ksztatcenie ustawiczne pracow-
nikow i pracodawcow w wieku powyzej 45 lat.

Nowelizacja ustawy wprowadzita takze nowe
instrumenty rynku pracy, takie jak: dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego
w wieku 50 + lub refundacje sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne za zatrudnienie osoby ponizej 50.roku
zycia.W katalogu nowych instrumentow przeznaczo-
nych dla oséb ponizej 30. roku zycia znalazty sie
takze bony: stazowy, zatrudnieniowy, szkoleniowy
oraz bon na zasiedlenie. Innowacyjnosc tych instru-
mentow polega na pobudzaniu i podtrzymywaniu
aktywnosci 0sob mtodych w procesie poszukiwania
zatrudnienia.

Nowe formy wsparcia sg sukcesywnie wprowa-
dzane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach
w miare posiadanych srodkow finansowych.

Wtrakcie tegorocznej gali Tyskiego Lidera Przedsie-
biorczosci zostata Pani wyrdzniona Ztotg Odznaka
Honorowa Krajowej Izby Gospodarczej za wsparcie
dla rozwoju samorzadu gospodarczego. Serdecz-
nie gratulujemy. Jak odbiera Pani to wyrdznienie?

To dla mnie ogromny zaszczyt i wyroznienie. Re-
prezentujac instytucje, jaka jest Powiatowy Urzad
Pracy, doskonale zdaje sobie sprawe, iz tylko dzieki
wzajemnej wspOtpracy z sektorem gospodarczym
i zaangazowaniu lokalnych przedsiebiorcow mozli-
wa jest realna pomoc osobom bezrobotnym. Bardzo
istotnym zadaniem jest takze krzewienie postaw
przedsiebiorczych i wspieranie nowych podmiotow
gospodarczych. Otrzymane przeze mnie wyrdznienie
traktuje przede wszystkim jako motywacje do dal-
szej pracy.

Dzigkujemy za rozmowe.




GALATYSKIEGO LIDERA
PRZEDSIEBIORCZOSCI
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Laureaci Tyskego Lidera Przedsiebiorczosci, 27 czerwca 2014, Zameczek Mysliwski w Promnicach

Gala Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci to stata,  w ramach dziatan podejmowanych we wspotpracy
coroczna impreza Okregowej Izby Przemystowo z samorzadem terytorialnym. Hermes to posta-
-Handlowej w Tychach, stanowigca gospodarcze  niec greckich bogow - starozytny patron handlu,
podsumowanie roku w zyciu Izby, dajaca przekr6j  bogactwa i kupcoéw. Rog obfitosci obdarzat kaz-
najlepszych nowych firm, produktéw i ustug z te-  dego swego posiadacza nieskornczonymi dobrami
renu wojewodztwa slaskiego. Organizowana jest - zgodnie z wolg Zeusa. W statuetce (dziele tyskie-
nieprzerwanie od 2002 roku w zabytkowych wne-  go rzezbiarza Mariusza Chodorka) rog przywodzi
trzach Zameczku Mysliwskiego ksigzat pszczyn-  na mysl nasze miasto - Tychy, w ktorego herbie
skich w Promnicach. widnieje wtasnie rdg.

W trakcie Gali wreczane sg prestizowe statuet- Statuetki przyznawane sg przez Kapitute w ka-
ki Hermesow Biznesu, stanowigce wyrdznienie dla  tegoriach dla najlepszej Firmy, Produktu i Ustugi,
firm, przedsiebiorcow i instytucji w istotny spo-  a takze Przedsiebiorcy Roku i Wybitnej Postaci
sob wptywajacych na rynek regionalny, promujg-  Regionu, tj. osobistosci wojewddztwa slaskiego,
cych produkty regionalne, tworzagcych nowe wig-  majacej najwiekszy wptyw zaréwno na rozwoj
zi gospodarcze z kontrahentami zagranicznymi,  gospodarczy, jak i spoteczno-kulturowy regionu.
wdrazajacych projekty innowacyjne, jak réwniez W trakcie Gali przyznawane sg rowniez odznacze-
taczacych gospodarke rynkowa ze spoteczng od-  nia panstwowe, samorzadu wojewodzkiego oraz
powiedzialnoscig biznesu. Wyrozniane sg rowniez  gospodarczego. Wyrdznienie nagrodg Hermesa
produkty oferowane dla mieszkancow regionu  stanowi¢ ma dla $laskich przedsiebiorcow ozna-
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ke sukcesu, prestizu oraz rekomendacje utatwia-
jaca nawigzywanie kontaktow biznesowych oraz
gospodarczych na rynku lokalnym, wojewodzkim
i miedzynarodowym. Wyr6znienia przyznane s3
najbardziej preznym i wyrdzniajacym sie przed-
siebiorcom ze sfery przemystu, handlu czy ustug.
Kryteria oceny to m.in. dynamika rozwoju firmy,
innowacyjne rozwigzania, sukcesy odnoszone na
rynku lokalnym i narodowym.

Tegoroczna Gala stanowita okazje do podsumo-

wania cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej i do
przedstawienia dokonan gospodarczych ostatnie-
go ¢wiercwiecza, podsumowania okresu przemian.
- Mija 25 lat od rozpoczecia transformacji
gospodarczej i 10 lat uczestnictwa Polski
w UE. Te okrggte rocznice sktaniajq nas do
refleksji nad skutkami zmian, jakim w tym
czasie podlegata Polska - powiedziat Zbi-
gniew Gieleciak, Prezes Okregowej Izby Przemy-
stowo-Handlowej w Tychach.
- W jakim stopniu udato nam sie w tym
czasie zmienic nasz kraj, nasz region, na-
sze firmy. W jakim stopniu udato nam sie
zintegrowac gospodarke z gospodarkq eu-
ropejskg i w jakim stopniu stata sie ona
konkurencyjna? W jakim stopniu oparlismy
konkurencyjnosc naszych firm na innowa-
¢jach i nowoczesnych technologiach? Czy
zmienilismy nasze myslenie i nasze dzia-
tania na horyzont dziatania w kategoriach
jutra? Czy wreszcie nasze dotychczasowe
efekty zaspakajajg nasze ambicje i moz-
liwosci? To pytania, ktdére nasuwajq sie
przy probie ocen i podsumowari minione-
go okresu, budowy demokracji i wolnego
rynku. Sq to jednoczesnie kierunki wyzwan,
z ktorymi trzeba powigzac system ksztat-
cenia mtodziezy, finansowania badarn
I wsparcia rozwoju innowacji w Kkierunku
prorozwojowym.

Zbigniew Gieleciak podkreslit, ze dzieki $rod-
kom z UE Polska osiggneta bardzo wysoki wzrost
gospodarczy, ale sztukg jest go utrzymac i to bez
negatywnych konsekwencji dla gospodarki np.
w postaci nadmiernej inflacji. Polsce sie to udaje.
Pokazalismy, ze potrafimy dziatac
weuropejskiejwspolnocie, ze umiemy wyko-

Zbigniew Gieleciak, Prezes OIPH w Tychach

rzystac fundusze europejskie. Dzieki czton-
kostwu w UE dokonalismy skoku cywiliza-
cyjnego. Nie bez powodu dzisiaj, podczas
naszej gali, szczegdlnie doceniamy, nagra-
dzamyiwyrozniamywtasniete firmy, ktorym
udato sie przejsc wyboistqg droge projektow
unijnych. Chcemy, - mowit prezes OIPH -
by korzystne efekty implementacji srodkow
unijnych byty dtugofalowe np. w postaci
duzych inwestycji i stabilnych miejsc pracy.
Efektytesgpoliczalne,materialne-wpostaci
kilometréw drdg, sieci kanalizacyjnych, no-
wych autobusow, trolejbusow, oczyszczal-
ni, stadiondow i tak mozna by wyliczac dtu-
go, wymieniajgc kolejne przedsiewziecia.
- Powinnismy sie nauczyc doceniac firmy,
ktore opierajg swoje modele biznesowe na
inwestowaniu w wiedze i zarzgdzaniu ka-
pitatem intelektualnym, wykazujq troske
0 rozwoj zasobow ludzkich oraz z powo-
dzeniem realizujq idee spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu. Transformacja data
nam nadzieje na lepsze zZycie, na lepsze ju-
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tro i na sukces. Ta nadzieja zostata spote-
gowana wejsciem do UE i nowymi szansa-
mi i perspektywami. | te szanse wygrywamy
jako przedsiebiorcy, jako region, jako kraj.
- kontynuowat Zbigniew Gieleciak.

W trakcie tegorocznej uroczystosci wyrdznienia
w kategorii Ustuga otrzymaty Epo-Trans Logistic
S.A. za dynamiczny rozwdj i kompleksowe ustugi
logistyczne oraz GALEN-ORTOPEDIA Sp. z 0.0. za
nowoczesne metody diagnostyki, leczenia i reha-
bilitacji pourazowej. Nagrode gtéwng odebrata
Grupa Gumutka - Kancelaria Prawa Finansowego
Sp. z 0.0. za wspieranie rozwoju przedsiebiorczo-
Sci poprzez doradztwo prawno-podatkowe i ustugi
finansowe.

W kategorii Produkt wyrdznienia trafity na rece
3S S.A. za archiwizowanie danych 3S eBackup
oraz Biura Promocji i Wystaw ASTRA Eugeniusz
Kropka za Tyskie Targi Budownictwa i Wyposaze-
nia Wnetrz. Nagrode gtdwng otrzymata Okregowa
Spotdzielnia Mleczarska w Bieruniu za linie pro-
duktéw UHT w opakowaniach bag-in-box.

W kategorii Firma wyrozniono spotki HAGER
POLO oraz SERTOP. Nagroda gtéwna trafita do
spotki Huf Polska Sp. z 0.0. Prestizowy tytut Przed-
siebiorcy Roku odebrata Maria Meresinska za pro-
fesjonalnos¢, kreatywnosc i dynamizm w rozwoju
Hurtowni MERA.

Statuetke Wybitnej Postaci Regionu otrzymat
poset do europarlamentu Jan Olbrycht.

W ramach tegorocznej edycji po raz kolejny
wreczono statuetke Prometeusza. Nagrode te
otrzymujg osoby ze $wiata biznesu, kultury lub
wtadz samorzadowych, ktore tchnety nowg wizje
rozwoju, dzieki czemu nastgpity najwieksze zmia-
ny w otoczeniu spotecznym, gospodarczym, kultu-
rowym czy architektonicznym naszego miasta.

W tym roku tytutem tym wyrdzniono prof. zw.
dr. hab. Marka S. Szczepanskiego za wybitny wktad
w rozwoj spoteczny i edukacyjny miasta Tychy.

Podczas gali wreczono réwniez nagrody samo-
rzadu gospodarczego. Honorowe Ztote Odznaki
Krajowej lzby Gospodarczej z rgk Wiceprezesa
i Dyrektora Generalnego KIG Marka Ktoczko za
dziatalnos¢ na rzecz rozwoju samorzadu gospo-
darczego otrzymali: Katarzyna Ptak - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach, Stanistaw

Przyborowski - cztonek zarzadu Okregowej lzby
Przemystowo-Handlowej w Tychach, Bogdan Ty-
rybon - Prezes Ekolandu Sp. z 0.0. oraz Krzysztof
Sykta - wieloletni pracownik OIPH i koordynator
projektow unijnych. Andrzej Gosciniak - Przewod-
niczacy Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego, i Piotr
Czarnynoga - radny Sejmiku, wreczyli Honorowe
Srebrne Odznaki za Zastugi dla Wojewodztwa
Slaskiego Teresie Janeczko - Dyrektor Miejskiego
Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Tychach oraz
Danucie Pietras - Starszej Cechu Rzemiost i Przed-
siebiorczosci w Tychach.

W Gali Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci
uczestniczyto okoto 400 gosci ze $wiata biznesu,
kultury, polityki oraz mediow. Wsrdd zaproszo-
nych byli: wicepremier Elzbieta Bienkowska, wice-
prezes KIG Marek Ktoczko, postowie do Parlamen-
tu Europejskiego i krajowego, przedstawiciele
samorzadu wojewodzkiego i miejskiego, przed-
siebiorcy, ludzie kultury.

Patronat honorowy nad tegoroczng galg objeto
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju oraz Krajo-
wa lzba Gospodarcza.

Impreze uswietnit wystep zespotu Big Belfer
Band, ktory swoim brzmieniem przypomina ame-
rykanskie orkiestry z lat 40.i 50. XX wieku.

Gala wspotfinansowana byta ze srodkéw bu-
dzetu samorzadu Wojewodztwa Slaskiego.

Zespot Big BELFER Band




HONOROWE ZtOTE ODZNAKI KRAJOWEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ WRECZYL
WICEPREZES | DYREKTOR GENERALNY KIG MAREK KtOCZKO
ORAZ PREZES RIG TADEUSZ DONOCIK

SREBRNE ODZNAKI ZA ZAStUGI DLA WOJEWODZTWA SLASKIEGO
WRECZYLI PRZEWODNICZACY SEJMIKU WOJEWODZTWA SLASKIEGO
ANDRZE) GOSCINIAK ORAZ RADNY PIOTR CZARNYNOGA

Dauta Pietras, Starsza Cechu” Rzemiost
i Przedsiebiorczosci w Tychach
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Radostaw Gumutka, Prezes Grupy Gumutka Sp.z o.0.

NAGRODA GEOWNA Grupa Gumutka - Kancelaria Prawa Finansowego Sp.z o.o.

Grupa Gumutka od 21 lat Swiadczy kompleksowe
ustugi biznesowe dla przedsiebiorstw, administracji
panstwowej i samorzadowej oraz organizacji pozarzg-
dowych. Nalezy do elitarnego grona przedsiebiorstw,
ktore 10 lat cztonkostwa naszego kraju w UE wyko-
rzystaty jako czas wtasnego przyspieszonego rozwoju
i jako okres zwienczonych sukcesem dziatan dla klien-
tow. To dzieki zaangazowaniu i fachowosci ekspertow
Grupy Gumutka, ktérzy z powodzeniem przygotowali
kilkaset wnioskow o unijne dofinansowanie, rodzi-
me samorzady i przedsiebiorcy pozyskali w ostatnich
latach znaczace srodki, ktore istotnie przyczynity sie
do modernizacji Polski. Wérod przygotowanych przez
Grupe Gumutka wnioskdw byty rowniez projekty reali-
zowane na terenie Tychow. To m.in. projekt zwigza-
ny z budowa potaczenia drogowego ul. Serdecznej i
Os$wiecimskiej, a takze projekty finansowane ze $rod-
kdw Inicjatywy Jessica, stuzace rewitalizacji obiektow
po kinie Andromeda czy Zespole Szkot Municypal-
nych. Grupa Gumutka jest audytorem i ewaluatorem,

a takze realizatorem projektéw unijnych. Czes¢ z tych
audytow zlecana byta bezposrednio przez Komisje
Europejska. Wspdlnie z samorzadem gospodarczym
naszego regionu firma prowadzi m.in. finansowane
ze $rodkow unijnych szkolenia zawodowe dla pra-
cownikdw w wieku powyzej 50 lat. Warto podkreslic,
ze firma uwzglednia w swej dziatalnosci zatozenia
kolejnej perspektywy finansowe] UE. Jest istotnym
dostawcg rozwigzan w zakresie wdrazania innowacji,
w tym tworzenia struktur badawczo-rozwojowych, na-
wigzywania relacji na linii biznes-nauka oraz tworze-
nia strategii innowacyjnosci. Jest polskim cztonkiem
organizacji IAPA, zrzeszajacej firmy konsultingowe
z catego $Swiata. Wspotpracujac z zagranicznymi part-
nerami, prezentuje zawsze kreatywnos¢, solidnosc
i profesjonalizm - cechy, dzieki ktérym polskie czton-
kostwo w Unii Europejskiej w minionych 10 latach
oceniac nalezy w kategoriach sukcesu.
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Piotr Ozimek, Prezes Epo-Trans Logistic S.A.

WYROZNIENIE
EPO-TRANS LOGISTICS.A.

EPO-TRANS LOGISTIC S.A. z Tychow zajmuje sie spe-
dycjq i transportem miedzynarodowym i krajowym,
a takze logistykq i przetadunkiem towardw. Prowadzi
ponadto serwis samochoddw osobowych i ciezaro-
wych oraz przyczep i naczep. Wykonuje transporty do
wszystkich krajow europejskich.

Firma powstata w 1987 roku. Aktualnie zatrudnia

w dwach swoich oddziatach (EPO-TRANS LOGISTICS.A.

i EPO-TRANS SERWIS) tacznie 311 0sdb. Dysponuje 193
ciggnikami siodtowymi oraz 215 naczepami, co stawia
j3 na drugim miejscu w wojewddztwie $laskim wsrod
firm transportowych i w czotéwce firm krajowych.
Posiada od wielu lat certyfikat jakosci 1S0.9001,
a takze wiele certyfikatow i wyrdznien branzowych,
min. certyfikat rzetelnego przewoznika europejskiego
i polskiego.

Spotka posiada w swoim dorobku transportowym
kilka patentow zastrzezonych w Urzedzie Patentowym
z dziedziny transportu. Jest firmg rodzinng, w ktorej
pracuja dwa pokolenia zatozyciela - mieszkanca Ty-
chow.

Firma swoim wizerunkiem oraz osiggniecia-
mi w dziedzinie transportu rozstawia dobre imie
miasta Tychy na terenie Polski i catej Europy. Je-
den z akcjonariuszy firmy jest wielokrotnym mi-
strzem Polski oraz mistrzem Europy w konkur-
sie The Drivers Fuel Challenge polegajacym na
ekonomicznym kierowaniu samochodem ciezarowym.

4

Lekarz medycyny Jacek Bera, Wspolnik Galen-Ortopedia Sp.z 0.0.

WYROZNIENIE
GALEN - ORTOPEDIA Sp. z o.o0.

Osrodek Galen-Ortopedia Sp. z 0.0. w Bieruniu
prowadzi dziatalnos¢ medyczng od 2001 roku
w zakresie kompleksowego leczenia chorob
i uszkodzen uktadu ruchu. Zatrudnia 60 o0s0b.

Obecnie Os$rodek dysponuje poradnig ortope-
dyczng, diagnostyka obrazowa w postaci rezo-
nansu magnetyczneqgo i tomografii komputerowe]
oraz oddziatem szpitalnym z blokiem operacyjnym
i pooperacyjng rehabilitacja.

Procedury wykonywane w osrodku oparte s3
na najnowoczesniejszych metodach diagnostyki
i leczenia oraz na Swiadomej wspotpracy pacjen-
ta, lekarza i rehabilitanta w celu osiggniecia bez-
piecznego powrotu leczonych osob do aktywnosci
fizyczne.

Osrodek prowadzi rowniez dziatalnos¢ nauko-
wa i badawcza we wspotpracy z AGH Krakow, AWF
Katowice, Politechnika Slaska i Uniwersytetem
Szczecinskim. Obszary wspdtpracy dotyczg za-
stosowania biomateriatéw jako substytutu kosci
w dziedzinie inzynierii tkankowej oraz diagno-
styki genetycznej jako prewencji kontuzji w spo-
rcie. Osrodek posiada ponadto liczne sukcesy
w obszarze leczenia i rehabilitacji sportowcow.
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Andrzej Herbut, Prezes OSM Bierun
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NAGRODA GEOWNA - Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Bieruniu

Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Bieruniu od
65 lat zajmuje sie produkcja artykutow nabiatowych
i prowadzi skup mleka z ok. 350 gospodarstw rolnych
na terenie trzech wojewddztw: slaskiego, opolskiego
i matopolskiego.

W ostatnich 12 latach Spotdzielnia zostata mocno
zrestrukturyzowana i unowoczesniona, wykorzystujac
w duzej mierze fundusze pomocowe z Unii Europej-
skiej. Catkowitej wymianie ulegt park maszynowy. No-
woczesne technologie poprawity efektywnos¢ proce-
sOw produkcji. Spowodowato to siedmiokrotny wzrost
przychodow, a Spétdzielnia stata sie zaktadem o za-
sieqgu krajowym i europejskim. Eksport wyrobow sta-
nowi 25 % przychodow i kierowany jest do 11 krajow.

Aby zapewnic stabilne funkcjonowanie Spotdzielni
na wysoce konkurencyjnym rynku mleczarskim, spot-
dzielnia wyspecjalizowata sie w tworzeniu produktow
dla branzy cukierniczej, piekarskiej, lodziarskiej i ga-
stronomii. Dzieki znakomitemu know-how w dziedzi-
nie rozwoju produktu, nowoczesnemu zapleczu tech-
nologicznemu i kompetentnej zatodze moze spetniac
ciaggle rosnace i zmieniajace sie oczekiwania klientow.

Najwiekszym osiggnieciem w ostatnim okresie

Spotdzielni w kategorii produkt jest gama wyrobow
UHT, tj. lody typu wtoskiego oraz Smietany zwierzece
i roslinne oferowane w nowatorskim pieciolitrowym
opakowaniu bag-in-box. Produkty UHT s adresowa-
ne gtownie do segmentu HoReCa (Hotele, Restaura-
cje, Catering) w kraju i za granica. Rodzaj opakowania,
jak rowniez technologia obrobki surowca odbywa sie
na najnowoczesniejszej instalacji tego typu w Pol-
sce. OSM w Bieruniu jest krajowym liderem w tym
segmencie, jak rowniez prekursorem w zastosowaniu
opakowania bag-in-box w polskim mleczarstwie. Ko-
lejnym krokiem w dynamicznym rozwoju spotdzielni
byt zakup w sierpniu 2012 roku drugiego zaktadu pro-
dukcyjnego znajdujacego sie w wojewddztwie opol-
skim. Dzieki temu zyskano mozliwosci rozwoju i roz-
szerzenia oferty produktowe;.

Za dotychczasowg dziatalno$¢ w zakresie dbato-
SCi 0 zapewnienie gwarantowanej jakosci produktow
oraz uzyskiwane wyniki ekonomiczne Spétdzielnia od
kilku ostatnich lat znajduje sie w 10-tce najlepszych
zaktadow mleczarskich w kraju wg rankingu Krajowe-
go Zwigzku Spotdzielni Mleczarskich publikowanego
pod patronatem Ministra Rolnictwa i Prezesa Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
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Marcin Frymer, Kierownik ds. Klientéw Korporacyjnych 3S S.A.
WYROZNIENIE - 3S S.A.

3S to grupa przedsiebiorstw z branzy telekomunika-
cyjnej z siedzibg w Katowicach, obecna na rynku od
2002 roku. 3S dysponuje wtasng siecig swiattowodo-
wa o dtugosci ponad 2000 km oraz najwiekszym na
Slasku centrum danych. Wykorzystujac efekty syner-
gii, Grupa 3S oferuje kompleksowe rozwigzania te-
lekomunikacyjne, buduje i udostepnia infrastrukture
Swiattowodowa oraz $wiadczy ustugi telekomunika-
cyjne, buduje oraz zarzadza data center.

Wyrozniona ustuga 3S eBackup to ustuga archiwi-
zowania danych i przechowywania ich w bezpiecznym
centrum danych 3S (Data Center) w Katowicach. Dzie-
ki niej pliki firmowe przechowywane na dowolnym
urzadzeniu (np. serwerze, laptopie, komputerze sta-
cjonarnym) s3 automatycznie, systematycznie kopio-
wane w bezpieczne miejsce i tatwo je odzyskac nawet
w przypadku awarii lub zniszczenia sprzetu.

3S eBackup to oprogramowanie, ktére pozwala
zarzadza¢ kopiami zapasowymi plikow zlokalizowa-
nych na wszystkich komputerach i serwerach w firmie.
Dostep do danych jest szyfrowany kluczem bardziej
ztozonym niz te, ktore obecnie wykorzystujg banki, co
gwarantuje, ze plikami zarzadza¢ mogg tylko osoby
uprawnione. W przypadku utraty danych, np. zniszcze-
nia lub kradziezy komputera, awarii serwera, itp., juz
w cigqu kilku minut mozna odzyskac najbardziej aktu-
alne kopie zapasowe plikdw bez negatywnych konse-
kwencji dla firmy. To samo oprogramowanie wykorzy-
stujg na $wiecie miedzy innymi takie firmy jak Adobe,
Cisco czy Google.

Eugeniusz Kropka, Prezes Biura Promocji i Wystaw ASTRA

WYROZNIENIE

Biuro Promocji i Wystaw ASTRA Eugeniusz Krop-
ka dziata na rynku od 1992 roku. Gtéwng dziatalno-
$cig firmy jest organizacja targdw branzowych m.in.
w Bielsku-Biatej, Tychach, Cieszynie, Zywcu.

Obszarem dziatania firmy jest nie tylko Polska, ale
rowniez rynki zagraniczne, szczegolnie krajow sasied-
nich, takich jak Stowacja, Czechy, Ukraina i Niemcy,
gdzie zrealizowano szereg misji gospodarczych, wy-
stapien targowych i konferencji.

Od 2001 roku Biuro organizuje Tyskie Targi Bu-
downictwa, poczatkowo wespot z OIPH, a obecnie pod
patronatem Okregowej Izby Przemystowo-Handlowe;j
w Tychach. Sg one platformg promocji nowych wyro-
bow i technologii lokalnych firm. Warte podkreslenia
jest to, ze Targi nie tylko poszerzajg wiedze na te-
mat nowych, innowacyjnych technologii w budownic-
twie, szczegolnie energooszczednych i sprzyjajacych
ekologii, ale tez promujg odnawialne zrodta energii.
W Targach corocznie bierze udziat ok. 100 firm, a od-
wiedza je 5 tysiecy 0sab.
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Mariusz Pajqk,WicePrezes Zarzadu Huf Polska Sp.z 0.0.
NAGRODA GLOWNA - Huf Polska Sp.z 0.0.

Huf Polska Sp. z 0.0. jest firmg o ponad stuletniej
historii, nalezaca3 do miedzynarodowego koncernu
Huf Hilsbeck & Flrst dziatajgcego w branzy mo-
toryzacyjnej i majacego gtéwng siedzibe w Velbert
w Niemczech.

W 1908 roku Ernst Hilsbeck i August First za-
tozyli zatrudniajaca kilka osob firme, zajmujacy sie
w gtownej mierze produkcjg zamkow i réznego rodza-
ju artykutow metalowych. W 1921 roku po raz pierw-
szy dostarczono zamek do drzwi mercedesa. Od tej
pory firma Huf zdobywata coraz wieksze znaczenie
i aktualnie nalezy do swiatowej czotowki producentow
elektronicznych i mechanicznych systemow zamyka-
nia dla przemystu samochodowego. Grupa obecna jest
juz w 12 krajach na 4 kontynentach $wiata i zatrudnia
ponad 7 tysiecy pracownikow, 0siggajac roczny obrot
przekraczajacy miliard euro.

Huf Polska swojg dziatalnos¢ w Polsce rozpocze-
ta pod koniec 2000 roku. Produkty Spotki to czesci
I akcesoria dla przemystu motoryzacyjnego, obejmu-
jace zewnetrzne elementy lakierowane (klamki, em-
blemy, listwy) oraz wewnetrzne nielakierowane ramy.

W 2002 roku firma rozpoczeta dziatalno$¢ na te-

renie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
gdzie przystapiono do budowy nowej hali i urucho-
mienia w niej produkcji czesci z tworzyw sztucznych.

Nastepnie dokonano rozbudowy hali produkcyjne;
poprzez wybudowanie recznej linii lakierniczej. Linia
ta umozliwita zsynchronizowanie, w ramach istnie-
jacego procesu technologicznego, procesu produkcji
elementéw z mas plastycznych na wtryskarkach z pro-
cesem ich dodatkowego lakierowania.

W 2007 roku rozpoczeto budowe drugiej, w petni
zautomatyzowanej linii lakierniczej, dzieki ktorej po-
wiekszono mozliwosci produkcyjne elementéw lakie-
rowanych z dotychczasowych 6 mln czesci na rok do
26 mln czesci na rok.

Gtowne rynki sprzedazy elementdw lakierowanych
to w 95 % rynki zagraniczne (Niemcy, Hiszpania, Por-
tugalia, Turcja, Rosja, Anglia, Czechy, Stowacja i inne).

Spotka od 2002 roku zainwestowata ponad 174
mln zt na terenie Katowickiej Specjalnej Strefy Eko-
nomicznej. Zatrudnia ponad tysigc osob. Obecnie
oczekuje na trzecig decyzje dotyczacg rozbudowy na
terenie Strefy.
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WYROZNIENIA

llona Karas, Prokurent Zarzagdu SERTOP Sp.z 0.0.
WYROZNIENIE - SERTOP Sp. z 0.0.

SERTOP Sp. z o.0. to firma z ponad piecdziesiecio-
letnig tradycja i jeden z najwiekszych producentow
serow topionych w Polsce. Spotka powstata w 1991
roku w wyniku prywatyzacji Zaktadu Wytwarczego Se-
row Topionych w Tychach. Jest drugim co do wielko-
$ci producentem serow topionych w kraju i w catosci
jest oparta na kapitale polskim. Jej udziatowcami sg
Okregowe Spotdzielnie Mleczarskie oraz obecni i byli
pracownicy Zaktadu.

Przedsiebiorstwo posiada wdrozony zintegrowany
system w zakresie produkcji i sprzedazy serow. Spotka
otrzymata Certyfikat BRC Global Standard i Certyfikat
IFS (International Food Standard).

Spoétka dystrybuuje swoje produkty do wiekszosci
sieci handlowych w Polsce. Ponadto eksportuje sery
topione m.in. do USA, Kanady, Izraela oraz krajow Unii
Europejskiej. Ponad 30 proc. swojej produkcji SERTOP
eksportuje na rynki zagraniczne.

Firma SERTOP oferuje konsumentom szeroki asor-
tyment tradycyjnych seréw topionych, kremow twa-
rozkowych, a osobom przywigzanym do tradycji - sery
smazone.

Sprawdzona technologia produkgji, tradycyjne re-
ceptury, najlepsze surowce oraz $cista kontrola na
kazdym etapie produkcji gwarantuja wysokg jakosc
wyrobow. Produkty firmy SERTOP nie zawierajg kon-
serwantow i charakteryzuja sie niepowtarzalnym, wy-
szukanym smakiem, osigganym wytgcznie dzieki natu-
ralnym dodatkom smakowym.

Jacek Lubecki, Prezes Hager Polo Sp.z 0.0.

WYROZNIENIE - Hager Polo Sp.z o.o.

Firma Hager Polo to lider na rynku elektroinstalacyj-
nym w kraju i na $wiecie. Oferuje kompleksowe roz-
wigzania w zakresie rozdziatu energii oraz systemy
kanatdw i osprzet elektroinstalacyjny znany z najwyz-
szej jakosci, innowacyjnosci i unikalnego designu do
zastosowania w budownictwie mieszkaniowym i ko-
mercyjnym.

Firma Hager Polo to tworzenie nowych miejsc pra-
cy na terenie miasta Tychy, wspieranie lokalnej, ty-
skiej spotecznosci poprzez sponsoring kultury i sportu
oraz organizacje cyklicznych wyjazdow tyskiej mto-
dziezy na obozy jezykowe do Francji. To réwniez cia-
gte inwestycje w rozwoj tyskiego zaktadu prowadzace
do zwiekszenia innowacyjnosci wyrobow i poprawy
standardow pracy.

Firma posiada certyfikaty: SO 18001, ISO 140001,
a takze prestizowe Investors in People. Obecnie za-
trudnia w Tychach prawie 500 osob.




PRZEDSIEBIORCA ROKU

Maria Meresinska, wiascicielka firmy MERA

PRZEDSIEBIORCA ROKU - Maria Meresinska

Maria Meresinska jest zatozycielkg firmy MERA
z Tychéw, w catosci opartej na polskim kapitale.
Osoba niezwykle przedsiebiorcza, charyzmatycz-
na i ambitna. Jej konsekwentne podejscie i pro-
fesjonalizm pozwolity na stworzenie nowoczesnej
I innowacyjnej firmy, ktéra doskonale rozumie po-
trzeby i wymagania klientow. Firma MERA zajmuje
wiodacg pozycje na slaskim rynku materiatow bu-
dowlanych i wyposazenia wnetrz. Zatrudnia blisko
80 pracownikow.Jej najwiekszymi atutami sg: kon-
kurencyjne ceny, fachowa obstuga oraz produkty
najwyzszej jakosci i Swiatowe wzornictwo.

Firma MERA zaczeta dziata¢ w 1991 roku jako
niewielki sklep w Tychach, a juz po czterech latach
byta w stanie stworzy¢ swojg wtasng hurtownie.
W ciggu kolejnych lat firma rosta w site. Powstaty
nowe hale magazynowe, stworzony zostat takze
dziat wyposazenia tazienek skierowany do szero-
kiej gamy odbiorcow.

W 2008 roku Maria Meresinska poszerzyta dzia-
talnosc o internetowa sie¢ marketow budowlanych
oraz transport miedzynarodowy Max-Trans, dzieki
ktoremu jej firma stata sie bezposrednim importe-
rem ptytek wtoskich i hiszpanskich.

Trzy lata pozniej wybudowany zostat nowocze-
sny oddziat w Katowicach, w ktorym tak jak i w sie-
dzibie tyskiej klienci majg mozliwos¢ skorzysta-
nia z profesjonalnych ustug biura projektowego.
Obecnie Maria Meresinska jest w trakcie realizacji
kolejnej duzej inwestycji zwigzanej z budowg no-
woczesnych domoéw na sprzedaz Mera-Deweloper.
Warto zaznaczy, ze firma korzysta tylko i wytgcz-
nie ze swojego zasobu kapitatoweqo.

Dziatalnos$c Marii Meresinskiej ma rowniez sze-
roki kontekst spoteczny. Od ponad 10 lat MERA
jest wspotorganizatorem programu MERA ARTY-
SCI & SPORTOWCY Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy. Ponadto firma sponsoruje lokalny sport:
hokej, pitke nozng, rajdy samochodowe. Swoj3 po-
stawg oraz dziatalnoscig zdobyta zaufanie najbar-
dziej znanego polskiego hokeisty Mariusza Czer-
kawskiego, ktory zgodzit sie zostac twarzg firmy.
Przez wszystkie lata Maria Meresinska data sie po-
znac jako profesjonalny i kreatywny przedsiebior-
ca, co pozwolito stworzyc jej ogromng baze przy-
wigzanych i zadowolonych klientow.
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Jan Olbrycht, Poset do Parlamentu Europejskiego

WYBITNA POSTAC REGIONU

WYBITNA POSTAC REGIONU - Jan Olbrycht, Poset do Parlamentu Europejskiego

Doktor socjologii, nauczyciel akademicki, ekspert
w zakresie funduszy europejskich, polityk i dziatacz
spoteczny. W latach 1990-1998 Burmistrz Cieszyna,
wspotzatozyciel Euroregionu Slask Cieszynski-Tesin-
ske Slezsko. Wiceprezes Zwigzku Miast Polskich od-
powiedzialny za kontakty z europejskimi organizacja-
mi samorzadowymi. Wiceprzewodniczacy Rady Gmin
i Regionéw Europy. Przewodniczacy polskiej delegacji
do Kongresu Wtadz Lokalnych i Regionalnych Rady
Europy. W latach 1998-2002 Marszatek Wojewddztwa
Slaskiego i inicjator Konwentu Marszatkéw. W latach
2002-2004 Cztonek Zarzadu Zgromadzenia Regionow
Europy oraz Rady Polityki Regionalnej Panstwa, a tak-
ze Radny Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego. Ekspert
Instytutu Spraw Publicznych w Warszawie, cztonek Ko-
mitetu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN,
cztonek Biura Zgromadzenia Regionéw Europy (ARE)
oraz Krajowej Rady Polityki Regionalnej. Od 1979 wy-
ktadowca na Uniwersytecie Slaskim, nastepnie Akade-
mii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, Aka-
demii Ekonomicznej w Katowicach oraz Uniwersytecie
Jagiellonskim.

Od 2004 roku poset do Parlamentu Europejskie-
go, skarbnik i wiceprzewodniczacy Europejskiej Partii
Ludowej, odpowiedzialny za dialog miedzykulturowy
I miedzyreligijny, gdzie petnit funkcje wiceprzewod-

niczacego Komisji Rozwoju Regionalnego, odpowie-
dzialnej za nadzorowanie dziatan instytucji unijnych
i krajow cztonkowskich zwigzanych z prowadzeniem
polityki regionalnej oraz monitorowanie wdrazanych
programow i polityk.

Sprawozdawca Parlamentu w sprawie Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskie-
go Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej. Cztonek
Komisji Rozwoju Regionalnego, Komisji ds. Budzetu,
Komisji ds. Kontroli Budzetowej oraz wiceprzewodni-
czacy specjalnej Komisji ds. Wyzwan Politycznych. Ce-
lem funkcjonowania tych komisji jest m.in. nadzor nad
tym, jak wydawane s3 unijne $rodki finansowe oraz
definiowanie priorytetow budzetowych i prawnych
Parlamentu Europejskiego.

Odznaczony m.in.Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski. Laureat Europejskiej Nagrody Cesarza
Maksymiliana za wktad w tworzenie polityki lokalnej
i regionalnej w Europie. Uhonorowany nagrodg The
Parliament Magazine Europoset Roku 2007 w kate-
gorii polityka regionalna oraz Europoset Roku 2013
w kategorii zrownowazone srodowisko zurbanizowa-
ne. Wyrézniony tytutem Honorowego Slazaka Roku.

Wszystkie dziatania Jana Olbrychta podejmowane
byty w interesie Slaska, naszego regionu oraz $laskich
przedsiebiorcow.
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Statuetka PROMETEUSZA

Prof.dr hab. Marek S. Szczepanski

Statuetka PROMETEUSZA - prof. dr hab. Marek S. Szczepanski

Profesor socjologii, pomystodawca, organizator i wyktadow-
ca osiemnastu edycji Tyskich Seminariow Majowych, spotkan
0s0b zainteresowanych losami miasta i jego przeksztatce-
niami. W rezultacie seminariow ukazata sie m.in. monografia
Tychow (1939-1993), pojawita sie idea stworzenia muzeum
miejskiego, nastapit rozwoj samorzadow gospodarczych
przedsiebiorcow i kupcow, powstata miejska uczelnia - Wyz-
sza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych im. ks. Emila
Szramka w Tychach, obecnie Wydziat Zamiejscowy Krakow-
skiej Akademii im.Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Tychach.

Uczelnia stata sie nie tylko placowky dydaktyczna, ale
rowniez miejscem spotkan tyszan z wybitnymi postaciami
zycia publicznego, kulturalnego i spoteczno-gospodarczego
w tym m.in. Jerzym Buzkiem, Zbigniewem Religa, Adamem
Michnikiem, poeta Adamem Zagajewskim. Stata sie kuznig
mtodych talentow, ptaszczyzng promocji ksztatcenia i mysle-
nia proeuropejskiego, zwtaszcza w okresie przedakcesyjnym
jak i pierwszej dekady naszego cztonkostwa w Unii Europej-
skiej.

Profesor Marek Szczepanski jest inicjatorem licznych
konkursow i przedsiewziec edukacyjnych, jest pomystodawca
Studium wiedzy o regionie, afiliowanego przy Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego, ksztatcacego nauczy-
cieli regionalistow, mitosnikdw ziemi ojczystej.

Profesor Marek Szczepanski to rowniez wieloletni felieto-
nista miesiecznika Slask i Dziennika Zachodniego, na tamach
ktorych publikuje teksty poswiecone ojczyznie prywatnej,
Tychom. W swoim dorobku ma réwniez liczne wydawnictwa
krajowe i zagraniczne promujace Tychy i wojewddztwo $l3-

skie (USA, Wielka Brytania, Ukraina, Kanada, Republika Cze-
ska, RFN, Francja).

Profesor Marek Szczepanski to badacz proceséw zmian
spotecznych, transformacji gospodarczej i restrukturyzacji
branz. Honorowy obywatel miasta Tychy.

Jest uczestnikiem wielu przedsiewzie¢ charytatywnych,
w tym przedstawien teatralnych w Teatrze Rozrywki w Cho-
rzowie i Teatrze Matym.

Profesor Marek Szczepanski to osoba, ktdra bezsprzecznie
tchneta nowe kierunki rozwoju, inspirowata i ukierunkowy-
wata dziatania dotyczace rozwoju miasta i tyskiej spoteczno-
Sci.Jest osoba, ktora dzieki swej wiedzy i postawie odcisneta
trwate pietno na spoteczno-gospodarczej tkance naszego
miasta.
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WYBRANE WYDARZENIA Z KALENDARZA PRAC OIPH 2010 - 2014

Wazng sprawg dla Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej w Tychach byta i jest integracja Srodowi-
ska biznesu. Mate i srednie firmy sg kluczem do tworzenia wzrostu gospodarczego, konkurencyjnosci
i miejsc pracy nie tylko w Polsce,ale i w catej Unii Europejskiej. Wtasnie dlatego tak wazne jest promo-
wanie ekonomicznego i spotecznego postepu,zaciesnianie wspotpracy gospodarczej przez wzajemng
wymiane doswiadczen i likwidowanie barier w obrocie handlowym. OIPH jest inicjatorem licznych
spotkan przedsiebiorcow.

Do imprez od lat skupiajacych najwiekszg liczbe reprezentantow regionalnego $rodowiska biz-
nesu naleza: Gala Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci oraz Noworoczne Spotkanie Przedsiebiorcow.
Oprocz duzych wydarzen Izba jest inicjatorem licznych spotkan integracyjnych: Tyskiego Klubu Bizne-
su, Komitetu Budowlanego czy Sniadan Izbowych. OIPH zorganizowata takze szereg konferencji: Wy-
Zwania i inwestycje w obszarze energetyki i ciepta, a polska prezydencja w Radzie Unii Europejskiej,
Perspektywa Finansowa na lata 2014-2020. Szansa dla przedsiebiorcow wojewodztwa slaskiego czy
Nowy blok energetyczny w Taruron Ciepto Tychy - szanse, mozliwosci, oczekiwania.

NOWOROCZNE SPOTKANIE PRZEDSIEBIORCOW 2010
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NOWOROCZNE SPOTKANIE PRZEDSIEBIORCOW 2011







TYSKI KLUB BIZNESU, SPOTKANIE Z ALPINISTA ADAMEM BIELECKIM, CZERWIEC 2012
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TYSKI KLUB BIZNESU, SPOTKANIE W ZAKEADZIE WYTWARZANIA TYCHY TAURON CIEPLO, LUTY 2013

TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2015







NOWOROCZNE SPOTKANIE PRZEDSIEBIORCOW 2014
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Cieptfe zmiany
w Twoim otoczeniu

W Zaktadzie Wytwarzania Tychy realizowany jest projekt budowy nowego bloku cieptowniczego BC-50.Inwestycja
pod nazwg: ,Budowa nowych mocy w kogeneracji w Zaktadzie Wytwarzania Tychy (50 MW)” prowadzona jest
w dwéch etapach. Trwajgcy obecnie drugi etap obejmuje budowe bloku cieptowniczego BC-50 o mocy 50 MWe
i 86 MWt z kottem fluidalnym, turbing cieptowniczo-kondensacyjng wraz z gospodarkami towarzyszgcymi
i niezbedng infrastrukturg. Jednostka bedzie wytwarzaé ciepto w skojarzeniu z energig elektryczng w procesie
wysokosprawnej kogeneracji.

Drugi etap inwestycji rozpoczeto w grudniu 2013 r. Do tej pory zrealizowane zostaty prace zwigzane z fundamen-
tami gtéwnych budynkéw w tym réwniez fundamentu turbozespotu. Zakonczono takze montaz konstrukcji stalowej
kotta oraz montaz gtéwnej konstrukcji stalowej budynku maszynowni. W sierpniu 2014 roku rozpoczeto montaz
czedci cisnieniowej kotta.

Wczesdniej, w latach 2008-2012 — w ramach realizacji pierwszego etapu — przebudowano kociot weglowy bloku
BC35 na kociot spalajgcy w 100 proc. biomase oraz wykonano zabudowe kotta rusztowego WR40. Na realiza-
cje pierwszego etapu zadania, Spétka uzyskata pozyczke z WFOSIGW w wysokosci 30 min zt i dofinansowanie
z NFOS w wysokosci 20 min zt.

Koszty catej inwestycji (pierwszego i drugiego etapu) szacowane sg na 782,5 min zt, z czego budowa nowe-
go bloku pochtonie ok. 618,5 min zt. Nowy blok cieptowniczy buduje katowicka Elektrobudowa. Bilans mocy
tyskiego zaktadu po zakonhczeniu budowy wyniesie 340 MWt oraz 90 MWe. Przewidywany termin oddania
jednostki eksploatacji to 2016 rok.

Zaktad Wytwarzania Tychy jest podstawowym producentem ciepta dla odbiorcéw z terenu miasta oraz firm dziata-
jacych w Tyskiej Podstrefie Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

TAURON Ciepto to jedna z najwiekszych spoétek cieptowniczych w Polsce. Obecnie zatrudnia okoto 2100
osbb. tgczna moc cieplna zainstalowana, zaktadéw wytwdérczych wechodzgcych w sktad spotki — pochodzgca

w wiekszosci z wysokosprawnych zrédet kogeneracyjnych — wynosi 1777 MW. Diugos¢ sieci cieptowniczej
to ok. 1100 km. Poprzez ponad 3500 weztéw cieplnych spétka dostarcza ciepto do ok. 200 tys. gospodarstw
domowych, czyli ok. 700 tys. mieszkancow.

TAURON Ciepto sp. z 0.0.
ul. Grazynskiego 49

40-126 Katowice www.tauron-cieplo.pl




COACHING - KATALIZATOR ZMIANY

Gdzie jest madros¢ utracona w wiedzy? Gdzie wiedza utracona
wsrdd informacji? T.S Eliot

Zainteresowanie coachingiem w naszym kraju wcigz wazra-
sta. Moda na coaching przywedrowata ze Stanéw Zjednoczo-
nych, gdzie cieszy sie on duzg popularnoscia, podobnie jak
w krajach Zachodniej Europy. Skad rosnace zapotrzebowanie na
coaching? Coaching to metoda wspierania rozwoju, ktéra do-
skonale odzwierciedla wymagania wspdtczesnej rzeczywistosci,
gdzie zaréwno w sferze prywatnej jak i zawodowej konieczny
jest ciggty rozwoj, elastyczne dopasowywanie sie do zmieniaja-
cych wymogow i oczekiwan, skuteczne dziatanie w warunkach
zmian i niepewnosci. Popularno$¢ coachingu, jak i innych form
wspomagania rozwoju jednostek, Swiadczy o tym, jak bardzo
potrzebna jest obecnie wzajemna wspotpraca, aby moc efek-
tywnie realizowac cele osobiste, zespotowe czy organizacyjne

MOC COACHINGU

Co takiego oferuje coaching, co stanowi o jego sile? Warto za-
czac od przyblizenia pojecia coachingu, gdyz mimo coraz wiek-
szej swiadomosci czym on jest, nadal bywa mylony z innymi
formami wsparcia jak mentoring, doradztwo czy szkolenia. Co-
aching to proces, ktory wspomaga klienta w przyspieszeniu roz-
woju i podniesieniu efektdw jego dziatania. Coaching w duzej
mierze przyciaga osoby aktywne, Swiadome, d3zace do zyciowe;
skutecznosci. Dzieje sie tak, gdyz oferuje ukierunkowanie na
wymierne rezultaty - osigganie konkretnych celdéw (osobistych,
zawodowych) i pozytywnych zmian. Jak ujmuje to jeden z auto-
rytetow w tej dziedzinie Robert Dilts: Coaching koncentruje sie
na rozwiazaniu (a nie na poszukiwaniu przyczyn problemow),
promujac rozwoj nowych strategii myslenia i dziatania”. Kolejng
charakterystyka procesu coachingowego jest partnerska relacja
oparta na zaufaniu i wspotpracy pomiedzy coachem i klientem.
Podstawg jest tu przekonanie, ze to klient jest ekspertem
od swojeqgo zycia i ma w zasiegu reki wszystkie zasoby, ktorych

potrzebuje, nawet jesli w danej chwili nie jest tego swiadomy.
Oznacza to w konsekwencji rownorzedne zaangazowanie obu
stron - w tej relacji kazdy jest odpowiedzialny za swoj3 prace.
W uproszczeniu: coach odpowiada za jako$¢ relacji z klientem
(bezpieczenstwo, zaufanie) oraz za rzetelnos¢ swojego warsz-
tatu, natomiast klient jest odpowiedzialny za swoje zaanga-
zowanie, wybor celow i strategii dziatania oraz ich wdrazanie.
Coach zna pytania, a klient odpowiedzi. Coaching ma jeszcze
jedna wazna ceche - koncentruje sie na dwdoch wymiarach: cza-
sie terazniejszym i przysztym. Interesuje sie tym, jaka jest sytu-
acja obecna klienta oraz tym, do jakiej sytuacji pozadanej chce
zmierzac. Coach pyta: Jak jest teraz i jak chcesz, aby byto?, bez
zagtebiania sie w przesztosc klienta.

SESJA COACHINGOWA

Proces coachingowy wiaze sie zawsze z okresleniem przez
klienta nadrzednego celu, nad ktérym chce pracowac, ale kazda
sesja rozpoczyna sie sformutowaniem ,mniejszego” celu. Gtow-
nym narzedziem pracy coacha jest umiejetne zadawanie pytan,
ktore prowadza klienta do wzrostu Swiadomosci i osobistych
odkry¢ na temat wtasnych wzorcdw myslenia i dziatania. Warsz-
tat pracy coacha to takze stosowanie specjalistycznych technik
i narzedzi utatwiajacych klientowi poszukiwanie rozwiazan.
W coachingu pojawiaja sie zadania dla klienta do wykonania
pomiedzy sesjami, kiedy jest czas na dtuzsza refleksje. Klient,
jako ,wtasciciel” procesu, zawsze ma prawo do wycofania sie
z Cwiczenia, wowczas omawiane s procesy, jakie zadziaty sie
w trakcie sesji. Coach przez caty czas czuwa nad wzmacnianiem
motywacji klienta do zmian, lecz to klient jest w 100 proc. od-
powiedzialny za ich wprowadzanie w swoim zyciu.

COACHING - NIE DLA KAZDEGO

Proste zasady, na jakich opiera sie coaching, nie oznaczaja,
Ze jest to rozwojowa ,droga na skroty”. Ta metoda niczego ,nie
zatatwi” bez wktadu i wysitku klienta. Po coachingu nie mozna
sie spodziewac gotowych odpowiedzi, jesli wiec ktos potrzebuje
diagnozy swojej sytuacji i porady, lepsze dla niego moze byc¢
doradztwo. Nalezy tez pamietac, ze coaching nie oferuje trans-
feru wiedzy, czyli jesli czegos nie potrafimy i nie wiemy, praca
coachingowa nas w tym nie wzmocni (w tym wypadku lepiej
sprawdzi sie szkolenie). Coaching nie moze byc tez substytutem
procesu psychoterapeutycznego; zaburzenia emocjonalne czy
gtebsze problemy psychologiczne to obszar, ktérego nie siega.
W coachingu mozemy by¢ pewni odkrycia zasobow, ktérymi dys-
ponujemy przy catkowitym poszanowaniu przez coacha naszych
wartosci i dopasowaniu do naszych potrzeb.

Anna Zalewska, Artur Winiarski
Pracownia Rozwoju Wzrastam
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WYBRANI UCZESTNICY PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ OIPH

Dzigki projektom realizowanym przez Okregowa Izbe Przemystowo-Handlowa w Tychach do grona przed-
siebiorcow dotaczyto ponad dwiescie osdb. Naszym gtownym celem jest promocja oraz wspieranie inicjatyw
i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy, zwiekszania mobilnosci i aktywnosci zawodo-
wej oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

niepowtarzalny klimat i byto nadal tak wyjatkowe jak do tej pory.
W chwili obecnie klub Revital posiada rzesze zadowolonych,
statych klientow i Swiadczy swoje ustugi na najwyzszym pozio-
mie. Przestronna, nowoczesna sala ¢wiczen, ciekawe formy pro-
wadzonych zajec oraz instruktorki z pasja, to atuty mojej firmy.

ANNA PSOTA
REVITAL FITNESS & GYM

Moja przygoda z prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodar-
czej rozpoczeta sie w 2009 roku, kiedy otrzymatam bezzwrotng
dotacje na uruchomienie Agencji Fotograficznej studiOFF.

Pomyst zwigzany z otworzeniem wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej dojrzewat we mnie od dtuzszego czasu. Niestety, srodki
jakie trzeba ponies¢, aby otworzy¢ wtasng firme przewyzszaty
moje mozliwosci finansowe. Szukajac funduszy na uruchomie-
nie wtasnego studia fotograficznego, trafitam do Okregowej
Izby Przemystowo-Handlowej w Tychach.

W ramach projektu Samozatrudnienie Twojq szan-
sq - wsparcie szkoleniowo-doradcze i inwestycyjne
wmiescie Tychyorazpowiatachsgsiednich uczestniczytam
w szkoleniach i doradztwie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze]. Dotacje uzyskatam w petnej wnioskowanej kwo-
cie czyli prawie 27 tysiecy ztotych.

Prowadzenie wtasnej firmy okazato sie nie lada wyzwa-
niem i nietatwym zadaniem. Niemniej jednak satysfakcja
z prowadzenia wtasnego biznesu wzieta gore nad problema-
mi, ktére napotykatam na swojej biznesowej drodze. Oprocz
pasji, ktdrg niewatpliwie jest fotografia, zawsze interesowa-
tam sie zdrowym stylem zycia. Widzac nisze na rynku tyskim
i brak klubu, do ktérego sama chciatabym chodzi¢ postano-
witam zainwestowac w klub fitness. W 2010 roku otworzytam
spotke Revital Fitness s.c. i to byt strzat w dziesigtke. Pierw-
szy na rynku tyskim klub z bawialnig dla dzieci. To wyjatkowe
miejsce, przyjazne kobiecie i dzieciom, powstato w sierpniu
2010 roku. Przez te 4 lata towarzysza nam state klientki, kto-
rym pomogty$my zqubi¢ zbedne kilogramy. Pozytywne opinie
0 naszym klubie, ptynace od klientek, mobilizujg nas do jesz-
cze efektywniejszego dziatania, aby to miejsce zachowato swoj

ANNA CHRAPEK-BUDACZ
IMAGE ANNA CHRAPEK-BUDACZ

O projekcie Firma na start dowiedziatam sie z reklamy pra-
sowej oraz strony internetowej Okregowej Izby Przemystowo
-Handlowej w Tychach. W tym samym czasie dostatam wypo-
wiedzenie w pracy z przyczyn likwidacji stanowiska pracy... Ten
projekt to byta wiec niepowtarzalna szansa na zmiane mojej
sytuacji zawodowej. Uczestnictwo w projekcie umozliwito mi
rozwiniecie skrzydet. Dzieki temu wyzwaniu statam sie nieza-
lezna oraz moge rozwijac swoje pasje!

Udziat w szkoleniach i doradztwo indywidualne pomogto
mi przygotowac sie do samodzielnego dziatania jako przed-
siebiorcy. Dzieki dotacji kupitam niezbedne narzedzia do pracy
m.in.; profesjonalny aparat typu lustrzanka cyfrowa z funkcja
kamery, komputer ze specjalistycznymi programami, kolorowa
drukarke oraz samochdd. To wszystko zapewnito mojej firmie
samowystarczalno$¢, mobilnos¢ i konkurencyjnos¢ pod wzgle-
dem jakosci oraz kompleksowosci ustug. Wsparcie pomostowe
to prawdziwe utatwienie startu nowej firmy na rynku. Dzieki
zabezpieczeniu finansowym gtéwnych i koniecznych kosztow,
moge skupic sie przede wszystkim na pracy.
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Moja firma IMAGE jest lokalng agencjg Public Relations,
specjalizujaca sie w kompleksowej obstudze firm, 0séb prywat-
nych oraz politykéw w tworzeniu ich pozytywnego wizerunku.
Uzupetnieniem profilu PR sg ustugi fotograficzne i filmowe. Jest
to odpowiedz na potrzeby firm, instytucji i komitetéw wybor-
czych, ktore nie dysponuja duzymi budzetami na promocje lub
nie posiadaja osobnego dziatu ds. marketingu i reklamy. Jest to
rdwniez propozycja dla osdb, ktdre z okazji waznych wydarzen
zyciowych szukaja wyjatkowego - fotograficznego i filmowego
- sposobu ich zarejestrowania w przystepnej cenie, wykona-
nych oryginalnie i z zaangazowaniem.

Agencja w kompleksowej ofercie przygotuje indywidual-
nie dla klienta: analize konkurencji, potencjalnych klientow
i otoczenia firmy, plan dziatania dopasowany do mozliwosci
budzetu klienta, kompleksowe prowadzenie krotkoterminowych
i dtugoterminowych kampanii PR za pomoca uzupetniajacych sie
réznorodnych dziatan (w tym m.in.: materiatow reklamowych,
prowadzenia stron internetowych, ksztattowania wizerunku,
tworzenia wydarzen, rejestrowania fotograficznego, filmowego
oraz promowania ich za pomocg informacji prasowej w trady-
cyjnych mediach oraz na fanpage'u Facebooka i innych nowych
social mediach), monitoring publikacji w mediach oraz opinii
klientow, prezentacje wynikdw dziatan z wnioskami.

Oferta obejmuje réwniez: fotoreportaze, sesje plenerowe
i domowe z os$wietleniem studyjnym, obrdbke posiadanych
w archiwum zdje¢, przygotowywanie tradycyjnych albumoéw
fotograficznych, nowoczesnych fotoksigzek oraz albuméw in-
ternetowych. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ przygotowania cie-
kawych reportazy filmowych czy spotéw promocyjnych. Oferta
mojej firmy jest na biezaco uzupetniana o nowosci z branzy.
Na kazdym etapie wspotpracy oferuje indywidualne doradztwo
oraz biezacy serwis ustug.

=) Centftris

TLtUMACZENIA DLA FIRM

JEZYK ANGIELSKI, NIEMIECKI
FRANCUSKI, WLOSKI i in.

tel. kom. +48 537 704 004
e-mail: biuro@centris.pl
www.centris.pl

TOMASZ BZDYRA
TLD PROJEKT

Gtéwna motywacja do zatozenia wtasnej firmy byta che¢ samo-
dzielnego decydowania o karierze zawodowej oraz posiadanie
bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje i kierunku
rozwoju firmy. Jestem magistrem inzynierem o specjalnosci in-
zynieria ruchu, absolwentem Politechniki Slaskie].

Przedmiotem dziatalnosci firmy TLD Project s ustugi zwia-
zane z inzynierig ruchu, ktére obejmujg miedzy innymi nastepu-
jace rodzaje ustug: projektowanie docelowej organizacji ruchu
na skrzyzowaniach, wykonywanie pomiaréw ruchu kotowego
oraz pieszeqo wraz ze sporzadzaniem analiz, koordynowanie
ustug w zakresie biezacego utrzymywania sygnalizacji swietl-
nych oraz projektowanie nietypowych rozwiazan zwigzanych
z sygnalizacja dla zaktadow przemystowych. Nadrzednym celem
firmy TLD Projekt jest usprawnienie transportu oraz poprawa
bezpieczenstwa, co scisle wiaze sie z rozwojem firmy w kierun-
ku inteligentnych systemdw transportowych (ITS).

0 projekcie Nowy start — promocja przedsiebiorczo-
sci w podregionie tyskim, dowiedziatem sie ze strony inter-
netowej OIPH w Tychach. Kilkuletnie doswiadczenie w firmie
PALIAN oraz solidna baza klientédw utwierdzity mnie w przeko-
naniu, ze nadszedt odpowiedni moment na zatozenie wtasnej
firmy.

Uczestnictwo w projekcie pozwolito mi stworzy¢ komplet-
ne stanowisko pracy oraz zapewnito mozliwo$¢ uczestnictwa
w bezptatnych szkoleniach dotyczacych zatozenia oraz prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Zajecia z dziedziny
marketingu, rachunkowosci, prawa pracy i wielu innych pozwo-
lity mi unikngc¢ btedoéw podczas zaktadania dziatalnosci gospo-
darczej oraz w pierwszych miesigcach jej funkcjonowania. Stres
zwigzany z uzyskaniem statusu przedsiebiorcy, skutecznie zre-
dukowato otrzymanie wsparcia pomostowego, dzieki ktéremu
nie musiatem martwic sie o ptatnos¢ podstawowych rachunkéw
oraz sktadek na ubezpieczenia. Moim jedynym zadaniem byto
realizowanie wielomiesiecznych projektéw.

Dzieki dotacji dostatem zyciowa szanse na spetnienie moich
zawodowych inspiracji i marzen. Moge robic to, czym tak na-
prawde sie interesuje i oddac sie temu w 100 %.
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HALINA KASPEREK
CASPER KURSY JEZYKA FRANCUSKIEGO

Bonjour, ¢a va, c'est la vie, merci - wszyscy znamy te stowa.
Wszyscy marzymy o spedzeniu romantycznego czasu w Paryzu,
a potem dalej - moze na Cote d’Azur czyli Lazurowym Wybrzezu.
Lubimy czu¢ sie swobodnie za granicg, mdéc nawigzac kontakt
w rodzimym jezyku, a moze rozwigzac problem. Mito jest po-
marzy¢ o dobrze ptatnej pracy, najchetniej w pieknym miejscu.
Moze w instytucjach Unii Europejskiej: w Strasburgu, Brukseli
czy tez Luksemburgu? Dlaczego takie wtasnie pomysty? taczy je
potrzeba znajomosci, chocby w elementarnym zakresie, jezyka
francuskiego, ktérego nauczaniem zajmowatam sie cate moje
zycie zawodowe, bedac nauczycielka | Liceum Ogolnoksztatca-
cego im. Leona Kruczkowskiego w Tychach. Reqularnie organi-
zowatam wyjazdy mtodziezy do Strasburga i Paryza. Zdarzyt mi
sie réwniez epizod przygotowania jasetek w jezyku francuskim,
ktore przedstawialismy w Belgii. Jednym stowem, praca byta
mojq pasja.

Moje powotanie nie wygasto wraz z przejsciem na emery-
ture. Pasji nie da sie zakonczy¢ wraz z ostatnim dzwonkiem.

Z zapatem potraktowatam wiec idee przystapienia do
projektu Nowy Start - promocja przedsiebiorczosci
w podregionie tyskim. Majac lat 50+, zatozytam firme Casper
oferujaca liczne ustugi w zakresie nauczania jezyka francuskie-
go. Dzieki dotacji finansowej wyposazytam sale szkoleniowa
w sprzet i pomoce dydaktyczne. Et voila, firma Casper zaprasza!
Prowadze kursy jezyka francuskiego indywidualne, ale takze dla
grup maksymalnie szescioosobowych dla chetnych w kazdym
wieku, zaréwno dzieci, jak i dorostych. Moge dojezdzac na zaje-
cia pod wskazany adres. Przygotowuje do egzamindw rdznego
typu: gimnazjalnych, maturalnych lub miedzynarodowych DELF.
Zajmuje sie réwniez ttumaczeniami. Poniewaz dotacja finanso-
wa pozwolita mi na kupno specjalistycznego sprzetu, planuje
zamiescic kurs jezyka francuskiego na platformie internetowe;j,
w tym kurs typowo wakacyjny, jak réwniez nagrywac i dystry-
buowac ptyty z moimi kursami. Pragne nadmienic, ze pasjonuje
mnie takze kultura szeroko pojeta, podroze, literatura. Jestem
otwarta na innych ludzi, tatwo nawiazuje kontakty, spotkania
ze mna nie sg wiec nudnymi lekcjami.

MICHAL MIELNIK
ROKR MEDIA GROUP

W dobie bardzo szybko rosngcego postepu technologicznego
branza zwigzana z kreacja, reklamg i designem przezywa bar-
dzo dobry okres. Niestety, mimo wszystko specyfika tego rynku
jest na tyle skomplikowana, iz aby pozosta¢ na biezaco, trze-
ba czego$ wiecej niz zajmowanie sie waska tematyka np. tylko
stron internetowych czy pozycjonowania. Bardzo istotnym jest
bycie fachowcem oraz pasjonatem w jednej osobie, poznawanie
nowych trendow projektowych, rozwigzan technologicznych,
technik pracy oraz ciagte tworzenie. Poza tym istotne jest do-
starczenie klientowi nie tylko kompleksowego pakietu ustug,
ale rowniez praca nad projektami z odpowiednig wiedza z dzie-
dzin pokrewnych takich jak marketing, branding czy fotografia.
W mojej opinii na lokalnym rynku funkcjonuje niewiele przed-
siebiorstw potrafigcych dostarczy¢ ztozony pakiet ustug oraz
potrafigcych dostosowac swoje ustugi do nietypowych wyzwan
rzucanych im przez klientow.

Wiasnie ta mysla kierowatem sie w momencie podjecia de-
cyzji o udziale w projekcie Firma na start, realizowanym przez
Okregowa Izbe Przemystowo Handlowej w Tychach i Powiato-
wy Urzad Pracy w Tychach. Serie szkolen przygotowawczych do
prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej zaowocowaty
otwarciem Rokr Media Group, firmy stawiajacej na dostarczenie
kontrahentowi unikatowych produktow i ustug na najwyzszym
poziomie w relatywnie niskich cenach. W zaleznosci od zleco-
nego projektu, do zespotu wykonujacego zamowienie precyzyj-
nie dobierani s3 eksperci w danym fachu, dzieki czemu firmy
korzystajace z ustug Rokr Media Group maja pewnosc, iz strong
internetowa nie zajmuje sie fotograf, a ilustracji reklamowej nie
tworzy programista.

Zakres dziatania firmy mozna podzieli¢ na kilka obszarow,
gtowne jednak jest to: internet, design oraz fotografia.

Najwiecej frajdy dostarcza nam realizacja projektow, w kto-
rych klient oddaje nam cate swoje zaufanie i pozwala na wy-
zwolenie petnej gamy kreatywnych pomystéw i innowacyjnych
rozwigzan.
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IWONA POLARZ
EUPHORIA STUDIO FRYZUR

Jestem fryzjerka od ponad siedmiu lat, a od 1 stycznia 2014
roku takze wtascicielkg salonu fryzjerskiego Euphoria Studio
Fryzur. Fryzjerstwo to nie tylko mdj zawdd, ale i pasja. Ciagle
podnosze swoje kwalifikacje, uczestniczac w pokazach i szkole-
niach z zakresu koloryzacji, strzyzen, upiec i pielegnacji wtosow.
Na decyzje o otworzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej zto-
zyto sie kilka czynnikow. Przede wszystkim wtasny lokal, opinie
wiernych i statych klientek oraz mozliwos¢ udziatu w projekcie
unijnym.

Od pewnego czasu uwaznie $ledzitam mozliwosci otrzyma-
nia dotacji i czekatam na projekt, w ktérym mogtabym wziac
udziat.

0 Firmie na start dowiedziatam sie ze strony Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tychach i Okregowej Izby Przemysto-
wo-Handlowej. Mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci bez ko-
niecznosci zaciaggania kredytéw byta dla mnie bardzo istotna.
Dzieki dotacji mogtam wyremontowac i wyposazy¢ studio
W najwazniejsze sprzety, kupi¢ komputer wraz ze specjalnym
oprogramowaniem dla mojego salonu oraz zaptaci¢ za reklame.

Wazny byt dla mnie réwniez udziat w kilkutygodniowych
szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci, czyli procedur admini-
stracyjnych przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, elemen-

tow prawa czy ksiegowosci w firmie, a takze obstugi komputera.

Dodatkowo mogtam skorzystac z indywidualnego szkolenia za-
wodowego ,Strzyzenie wtoséw z komputerowym doborem fry-
zur”.

Salon $wiadczy kompleksowe ustugi fryzjerskie i kosmetycz-
ne. Dbajac o swdj wizerunek, a takze w trosce o zdrowie i dobro
klienta pracujemy na profesjonalnych srodkach fryzjerskich ta-
kich jak L oreal, Schwarzkopf, Matrix, Artego. Udziat w projekcie
Firma na start jest punktem zwrotnym w moim zyciu zawo-
dowym. Zycze wszystkim odwagi w realizacji wtasnych plandw
i marzen, a takze szansy i pomocy, jaka ja otrzymatam dzieki
udziatowi w projekcie.

| e

DOROTA RUS

REHABILITACJA NIEMOWLAT | DZIECI

0d 1988 roku pracuje jako fizjoterapeuta. Rehabilitacja nie-
mowlat i dzieci jest dla mnie nie tylko pracg, ale i pasja. Te-
rapia najmtodszych to moje powotanie, a zarazem Swiadomy
wybdr: z jednej strony nietatwej drogi zawodowej, a z drugiej
- niezwykle satysfakcjonujacej. Poswiecitam setki godzin na
szkolenia, kursy i warsztaty, aby zdoby¢ wiedze i umiejetnosci,
ktore pozwalajg mi odpowiednio i profesjonalnie podj3c sie re-
habilitacji niepetnosprawnych dzieci. W obszarze prowadzone;j
dziatalnosci, jestem jednym z trzech terapeutéw NDT-Bobath
- najczesciej poszukiwanych specjalistow w dziedzinie rehabi-
litacji pediatryczne;.

Motywem zatozenia wtasnej firmy byta chec niesienia po-
mocy, a zarazem potrzeba samorealizacji, niezaleznosci i sa-
tysfakcji finansowej z wykonywanej pracy. Bedac czynnym
zawodowo fizjoterapeuta, czesto spotykam sie z pytaniami
0 mozliwos¢ prywatnej rehabilitacji dziecka w domu. Tak duze
zainteresowanie zwigzane jest z dtugim czasem oczekiwania
oraz ograniczong do minimum iloscig zaje¢ finansowanych
w ramach NFZ. Biorgc to pod uwage, dtugo zastanawiatam
sie nad otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Rownoczesnie
niejednokrotnie styszatam o szansie skorzystania ze Srodkow
Unii Europejskiej, ktére umozliwiaty zatozenie wtasnej firmy.
Tak trafitam na strone internetowa Okregowej Izby Przemy-
stowo-Handlowej w Tychach, ktéra realizuje projekt Nowy
start - promocja przedsiebiorczosci w podregionie
tyskim. Dzieki otrzymanemu wsparciu zakupitam m.in. nie-
zbedny sprzet rehabilitacyjny i pomoce interaktywne, a takze
stworzytam strone internetowa. Duzym atutem mojej dziatal-
nosci jest dojazd do pacjenta i wykonanie sesji terapeutycznej
W miejscu jego zamieszkania, co daje ogromne poczucie kom-
fortu i bezpieczenstwa pacjentowi oraz jego rodzinie. Praca
moze by¢ pasja, a moja osoba jest tego doskonatym przyktadem.
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ALEKSADRA SONDEJ
REHASON

Firma REHASON Aleksandra Sondej zajmuje sie kompleksowa
rehabilitacja dzieci, mtodziezy oraz dorostych. Dziatalno$¢ ga-
binetu obejmuje ustugi z zakresu kinezyterapii, fizykoterapii,
masazu, gimnastyki korekcyjnej oraz kinesiology taping.
Kinezyterapia obejmuje prace indywidualng, jak i zajecia
grupowe z zakresu leczenia ruchem czyli szeroko pojet3 reha-
bilitacja. Terapia dostosowana jest do urazu, schorzenia, wady
wrodzonej pacjenta oraz jego mozliwosci fizycznych. Fizyko-
terapia wspomaga lub przygotowuje do kinezyterapii. Gabinet
Swiadczy ustugi takie jak: elektroterapia (m.in. prady przeciwbo-
lowe, stymulacja miesniowa), laseroterapia, pole magnetyczne,
ultradzwieki. Masaz leczniczy obejmuje masaz klasyczny, seg-
mentarny, izometryczny, relaksacyjny, limfatyczny. Indywidual-
n3 metoda lub wspomaganiem terapii jest kinesiology taping
czyli plastrowanie medyczne. Gabinet REHASON wykorzystuje
réwniez te metode. Specjalizacja gabinetu to praca z dziecmi
juz od pierwszych dni zycia z zakresu wczesnej interwencji, m.in.
normalizacji napiecia miesniowego (ostabione lub wzmozone),
terapii asymetrii utozeniowej, terapia dzieci z mézgowym po-
razeniem dzieciecym. W terapii wykorzystuje metode NDT Bo-
bath. W przysztosci chciatabym poszerzy¢ zakres ustug o terapie
w kombinezonach kosmicznych Dunag. Gimnastyka korekcyj-
na dla dzieci i mtodziezy od 3. do 18. roku zycia wyrdznia sie
indywidualnym podejsciem do dziecka. Prowadze zajecia indy-
widualne, jak i grupowe dla maksymalnie pieciorga dzieci na
zajeciach. Daje to bardzo dobre efekty pracy dziecka i terapeuty.
Dodatkowa dziatalnoscig firmy jest fitness, ktory traktu-
je jako profilaktyke. Wtasciwy ruch pozwala ustrzec sie przed
powaznymi urazami, chorobami kregostupa, schorzeniami sta-
wow. Prowadze zajecia z aerobiku Total Body Condition oraz
Step-Aerobic czyli zajecia na stopniu. Planuje otworzy¢ zajecia
dla 0s6b 50+ czyli spokojne ¢wiczenia dla 0s6b ze schorzeniami
kregostupa. Wasna dziatalno$¢ gospodarcza daje mi mozliwo$c
realizacji zawodowej z zakresu fizjoterapii. Elastyczny czas pra-
cy utatwia mi potaczenie pracy zawodowej z macierzynstwem,
co w obecnych czasach nie jest tatwe. Prywatnie jestem mamg
wspaniatej trojki dzieci. Moge realizowac wtasny plan, rozwijac

dziatalnos¢, specjalizowac sie w pracy z dzie¢mi.

O projekcie Firma na start dowiedziatam sie ze strony
internetowej Okregowej Izby Przemystowo Handlowej w Ty-
chach. Profil uczestnika idealnie do mnie pasowat. Postano-
witam wzig¢ udziat w projekcie, zakwalifikowatam sie i jestem
z tego bardzo zadowolona. Dotacja pomogta mi w doposaze-
niu gabinetu w nowoczesny sprzet do fizykoterapii.

|ZABELA STANIEK
START

Nic nie ryzykujesz, a wiele mozesz zyskac. Te stowa znajomych
(takze tych z branzy jubilerskiej) utwierdzity mnie w przekona-
niu, ze warto zdecydowac sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przy wsparciu srodkow unijnych.

Dziatalnos¢ moja miata sie opiera¢ na prowadzeniu studia
projektowo-ustugowego, oferujgcego ustugi zaréwno grawero-
wania jak i komputerowego projektowania bizuterii w oparciu
0 nowoczesne i innowacyjne technologie.

Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie projekt unijny Wtasny
biznes, realizowany przez Okregowa Izbe Przemystowo-Han-
dlowg w Tychach, w ramach ktérego nie tylko otrzymatam
niezbedne srodki finansowe na zakup specjalistycznego
oprogramowania i sprzetu, ale takze miatam mozliwos¢ od-
bycia szerequ szkolen z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i kursu branzowego obstugi oprogramowania
Rhinoceros i RhinoGold. Zdecydowatam sie na rozpoczecie
wilasnej dziatalnosci gospodarczej, by wykorzysta¢ réwniez
wiasne motywacje, pasje i dazenia do statego doskonalenia sie
w projektowaniu bizuterii, potwierdzenia swoich umiejetnosci
oraz che¢ budowy witasnej, rozpoznawalnej marki projektanta,
a takze predyspozycje psychologiczne do wykonywania tej pra-
¢y - cierpliwo$c, rzetelno$c, kreatywnosc i precyzje dziatania.
Tak powstato studio projektowe ST.art.

Dzieki potaczeniu nowoczesnej technologii z tradycyjnym
jubilerstwem ST.art oferuje mozliwo$¢ tworzenia wirtualnych
trojwymiarowych modeli przedmiotdw jubilerskich, takich jak
pierscienie, kolczyki, wisiory, broszki, itp. Takie rozwigzanie
pozwala na precyzyjne okreslenie ksztattu bizuterii (uwzgled-
niajac indywidualne cechy i zyczenia zleceniodawcy), czy obli-
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czy¢ wage wyrobu przed wykonaniem odlewu. Pozwala przede
wszystkim na stworzenie wizualizacji wyrobu gotowego, pre-
zentacje ich klientowi i ewentualnie - jeszcze w fazie projek-
towania - dokonania poprawek, co w przypadku tradycyjnego
ztotnictwa nie jest mozliwe. Zastosowanie programéw kompu-
terowych pozwala nie tylko zautomatyzowac proces projekto-
wania, jak i produkcji wyrobow jubilerskich, ale technologia ta
wptywa réwniez na obnizenie kosztow wykonania bizuterii.

Z kolei urzadzenie CNC Magic-3 pozwala na wykonanie
ustug personalizujgcych bizuterie, takich jak grawerowanie
lub wycinanie w metalu wisiorow, liter czy zawieszek w roz-
nych ksztattach. Moge $miato powiedziec, ze Studio projektowe
ST.art to krok w przysztosc branzy jubilerskie;.

EUGENIUSZ BONCZYK
EUROINGO Biuro Rachunkowe

Udziat w projekcie umozliwit mi rozpoczecie wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej. Dzieki niemu moge w petni wykorzystac
w praktyce zdobytg wiedze oraz do$wiadczenie zawodowe. Dla
mnie jako osoby 60+ ma to szczegdlnie znaczenie - ze wzgledu
na wiek czutem sie osobg dyskryminowang na rynku pracy, bez
szans na zatrudnienie.

O projekcie Nowy start - promocja przedsiebiorczosci
w podregionie tyskim dowiedziatem sie z internetu i jestem
bardzo zadowolony z decyzji o przystapieniu do projektu. Udziat
w szkoleniach, organizowanych w ramach projektu, pozwolit mi
na uzupetnienie wiedzy z zakresu marketingu, obstugi programéow
komputerowych, psychologii, ksiegowosci itp. Moja firma, Biuro
rachunkowe, $wiadczy szerokie ustugi rachunkowo-ksiegowo-po-
datkowe wraz z rozliczeniami z Urzedem Skarbowym oraz ZUS.

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza to réwniez wieksze mozli-
wosci finansowe, ktdre zapewniaja nie tylko egzystencje mojej
rodzinie, ale takze pozwalaja na realizacje moich zainteresowan,
gtéwnie narciarstwa i zeglarstwa.

Z czystym sumieniem polecam udziat w projektach moim réw-
nolatkom, ktorzy chca realizowac sie w zyciu zawodowym poprzez
samozatrudnienie.

PODSUMOWANIE PROJEKTOW ZREALIZOWANYCH PRZEZ

OIPH W LATACH 2005-2014

SAMOZATRUDNIENIE SZANSA - PROMOCIA IDEI
PRZEDSIEBIORCZOSCI W POWIECIE TYSKIM
Warto$¢ projektu 1 160 105,00 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza otworzyto 40 0s6b

AKTYWIZACJIA POSTAW PRZEDSIEBIORCZYCH
PRZEZ SAMOZATRUDNIENIE
Wartos¢ projektu 885 240,00 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza otworzyto 29 0s6b

SAMOZATRUDNIENIE TWOJA SZANSA - WSPARCIE
SZKOLENIOWO-DORADCZE | INWESTYCYJNE
W MIESCIE TYCHY ORAZ POWIATACH SASIEDNICH
Wartosc¢ projektu 1 680 977,32 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza otworzyty 44 osoby

NAPRZECIW WYZWANIOM - WZROST
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
W POWIECIE BIERUNSKO-LEDZINSKIM
Wartosc projektu 46 000 zt
Przeszkolono 22 osoby

WLASNY BIZNES
Wartosc projektu 1 764 698,00 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza otworzyto 29 os6b

NOWY START - PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI
W PODREGIONIE TYSKIM
Wartosc projektu 3 381 202,00 zt
Dziatalnos¢ gospodarcza otworzyto 55 0s0b

FIRMA NA START
Wartosc¢ projektu 1 846 242,50 zt
Dziatalno$¢ gospodarcza otworzyto 28 0séb

NOWOCZESNY PERSONEL
Wartosc projektu 499 736,29 zt
Przeszkolono 120 oséb

WARTOSC WSZYSTKICH PROJEKTOW
ZREALIZOWANYCH PRZEZ OIPH TO

11 264 201,11 7t

450 0SOB UCZESTNICZYLO W SZKOLENIACH

225 0SOB OTWORZYtO
DZIALALNOSC GOSPODARCZA
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KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA

* ok
* *

EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY F O

UStUGI DORADCZE W ZAKRESIE KSZTALCENIA FORMALNEGO | POZAFORMALNEGO
0SOB DOROSLYCH Z TERENU POWIATU BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach od grud-
nia 2013 roku realizuje projekt Ustugi doradcze w zakresie
ksztatcenia formalnego i pozaformalnego o0séb doro-
stych z terenu powiatu bierurisko-ledziriskiego w ramach
Priorytetu IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie slaskim.

Projekt kierowany jest do osob dorostych (w wieku 18-64),
ktore zamieszkuja, pracuja lub uczg sie na terenie powiatu bie-
runsko-ledzinskiego i ktore z wtasnej inicjatywy sa zainteresowa-
ne uzyskaniem pomocy w zakresie podniesienia wtasnych kwali-
fikacji zawodowych badz edukacyjnych, diagnozy potrzeb, wyboru
odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej - bez wzgledu na
posiadane wyksztatcenie czy status na rynku pracy. W projekcie
moga wiec uczestniczy¢ zaréwno osoby pracujace, jak i bezrobot-
ne lub pozostajace bez zatrudnienia (np. uczniowie).

W ramach projektu oferujemy profesjonalne doradztwo zawo-
dowe i edukacyjne, prowadzone przez najlepszych specjalistow
w kraju (tzw. brokeréw) w formie spotkan indywidualnych (Sred-
nio 3,5 godziny) oraz grupowych.

Spotkania z brokerami zawodowymi, specjalistami od rynku
pracy i zatrudnienia, pozwolg uczestnikom na okreslenie indy-
widualnej sciezki edukacyjnej i/lub zawodowej, wyznaczenie
predyspozycji zawodowych, optymalnego kierunku ksztatcenia,
Sciezek rozwoju osobistego. Brokerzy zawodowi w oparciu o spe-
cjalistyczne metody bedg w stanie pomdc uczestnikom w wyborze
najbardziej odpowiedniej dla nich sciezki edukacyjnej, jak row-
niez beda monitorowac¢ dalsze postepy i pomaga¢ w uzyskaniu
pozadanych kwalifikacji.

W szczegdlnosci projekt kierowany jest do osdb mtodych
(pracujacych lub uczacych sie), szukajacych drogi dalszego roz-
woju zawodowego, pragnacych we wtasciwy sposéb okresli¢
swoje kompetencje kluczowe, aspiracje i cele zyciowe, tak by
studiowac i pracowa¢ w zawodzie dajacym osobista satysfak-
cje i realizacje.

W ramach zaje¢ odbedg sie réwniez dwudniowe warszta-
ty ksztattowania umiejetnosci miekkich realizowane w formie
doradztwa grupowego. Tematyka (2 dni po 7 godzin) obejmie
przede wszystkim ksztattowanie umiejetnosci miekkich: in-
tegracje, inspiracje, aspiracje, preferencje zawodowe, zwiek-
szenie wewnetrznej motywacji, skutecznosci i predyspozycji
osobistych, ksztattowanie postaw proaktywnych, poznanie
skutecznych technik planowania.

W ramach projektu oferujemy réwniez kompleksowa infor-
macje dotyczaca rynku edukacyjnego i szkoleniowego - w za-
kresie podnoszenia wtasnej kompetencji i kwalifikacji, w tym
dostep do portalu edukacyjnego, mozliwos¢ bezposrednich
spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych i innych jed-
nostek edukacyjno-szkoleniowych (Targi Edukacji - czerwiec
2015), bezptatne materiaty i biuletyny informacyjne, dostep
do baz danych informacji o szkotach, kierunkach ksztatcenia,
aktualnych naborach, instytucjach szkoleniowych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego etc.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny - projekt
wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Nabodr do projektu prowadzony jest w trybie ciagtym - do
konca czerwca 2015 r. Zapraszamy wszystkich zaintereso-
wanych. Wnioski aplikacyjne mozna pobrac ze strony
www.edukacja365.pl.

Szczegotowych informacji udziela beneficjent projektu:
Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach, 43-100
Tychy ul. Grota Roweckiego 42 p 331, tel. 32 327 72 77. Biuro
projektu: ul. Ledzinska 24/101, Ledziny, tel. kom. 796 19 010;
e-mail; doradztwo@izba.tychy.pl.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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HISTORIA TYCHOW

Pierwsza wzmianka o Tychach pochodzi z 1467 roku. Tychy
powstaty jako niewielka osada rolnicza w poblizu srednio-
wiecznego szlaku handlowego t3czacego Krakéw z Opa-
wa. W 1517 roku ksigze cieszynski Kazimierz Il sprzedat
ksiestwo pszczynskie, w granicach ktérego znajdowaty sie
Tychy, magnatowi wegierskiemu Aleksemu Turzo. Nie miat
on tytutu ksigzecego - odtad ksiestwo przyjeto nazwe psz-
czynskiego Wolnego Panstwa Stanowego. Od 1548 roku
ziemig pszczynska wtadali przedstawiciele dolnoslaskiego
rodu szlacheckiego - Promnicowie. Za rzagdoéw Promnicow
nastapit duzy rozwdj gospodarczy ziemi pszczynskiej. Ko-
lejnymi rodami panujacymi na ziemi pszczynskiej byli An-
haltowie (1765-1846) i Hochbergowie (1846-1945).
Tychy byty osada zatozong w srodku Puszczy Pszczyn-
skiej. Ztego wzgledu przedstawiciele rodow panujacych na
ziemi pszczynskiej urzadzali czeste polowania dla siebie
i zapraszanych gosci.To wtasnie Tychy byty miejscem, skad
ruszano na polowania, a takze organizowano ich zakon-

L

W

czenie. Uczestnikdw polowan goszczono w wybudowanym
w XVII wieku zamku mysliwskim w Tychach. O polowaniach
na zwierzyne w Puszczy Pszczynskiej przypomina godto
Tychow - rog mysliwski - widoczny na najstarszej zna-
nej pieczeci tyskiej oraz we wspotczesnym herbie miasta.

Tychy byty jedng z zamozniejszych wsi na ziemi pszczyn-
skiej. Od 1629 roku funkcjonowat tutaj Browar Ksigzecy,
w 1887 roku uruchomiono fabryke celulozy w tyskiej
dzielnicy Czutdw, 1898 roku powstat Browar Obywatelski.
Dawaty one prace wielu mieszkaricom Tychow.

W okresie miedzywojennym Tychy wchodzity w sktad
autonomicznego wojewodztwa $laskiego.

Dnia 1 stycznia 1934 roku Tychy staty sie gming wiej-
ska na prawach miejskich. Liczba ludnosci Tychow w 1938
roku wynosita prawie 11 tysiecy. 4 pazdziernika 1950 roku
Prezydium Rzadu podjeto uchwate o rozbudowie Tychow
i przyznaniu gminie petnych praw miejskich z dniem
1 stycznia 1951 roku. Rozpoczat sie intensywny rozwoj

Kosciot pw. Sw. Marii Magdaleny i staw przed kosciotem. Pocztowka z okoto 1910 .
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miasta, powstawaty nowe osiedla mieszkaniowe, a wraz
z nimi budynki uzytecznosci publicznej, przedszkola
i szkoty, placowki kulturalne. Pierwsze osiedle, nazwane
Osiedlem Gorniczym, a takze osiedlem A, zostato zapro-
jektowane przez Tadeusza Teodorowicza-Todorowskiego.
Konkurs na projekt generalny Nowych Tychow wygrat
zespOt architektow z Kazimierzem Wejchertem i Hanng
Adamczewska na czele. Nagrodzony i przyjety do realiza-
¢ji plan miasta oparty zostat na dwadch gtéwnych osiach.
0$ potnoc-potudnie miat tworzyc cigg pieszy taczacy park
potnocny z potozonymi na potudniu terenami le$nymi.
0$ wschdd-zachdd pokrywata sie z projektowanym wyko-
pem linii kolejowej. Na przecieciu osi zaplanowano czwo-
robok gtownych ulic wyznaczajacych centralne dzielnice
miasta (dzisiejsze ulice Niepodlegtosci, Armii Krajowej,
Pitsudskiego i Grota Roweckiego). W okresie budowy
Nowych Tychow parokrotnie zmieniat sie obszar miasta.
W latach 1977-1991 Tychy zajmowaty obszar 271 km?
(w granicach miasta znajdowaty sie wowczas m.in. Bierun,
Ledziny, Gostyn). Obecnie Tychy zajmujg obszar 82 km?
(gminami, ktore utracity samodzielno$c i pozostaty w gra-
nicach miasta Tychy sa: Cielmice, Urbanowice, Jaroszowi-
ce, Wilkowyje i Paprocany).

__‘} ,

Hanna Adamczewska-Wejchert i Kazimierz Wejchert,
autorzy koncepcji urbanistycznej Nowych Tychow

Pocztowki i zdjecia ze zbiorow Muzeum Miejskiego w Tychach

W 1967 roku rozstrzygnieto konkurs na nowy herb
Tychow (stary herb z rogiem mysliwskim nie pasowat do
propagowanego wowczas wizerunku Tychéw jako miasta
mtodego, bez historii). Wygrat projekt inzyniera architekta
Marka Niklewicza. Odtad pole tarczy herbu wypetniat czer-
wony ceglany mur, w ktérego prawym goérnym rogu znaj-
dowaty sie skrzyzowane pyrlik i zelazko. Nad ceglanym
murem znajdowat sie napis ,TYCHY”. Herb ten symbolizo-
wat prace mieszkancow Tychow: gornictwo i budownictwo.
Herbu takiego uzywano do 1989 roku. Przemiany polityczne
w kraju umozliwity powrdt do dawnego herbu. Poczatko-
wo byt to ztoto-srebrny rdg na niebieskim tle. Ostatecznie
zapadta decyzja o nadaniu rogowi barwy ztotej. W czerwcu
1998 roku herb zostat ostatecznie zmieniony - w btekit-
nym polu ztoty rog mysliwski z czarnymi okuciami zawie-
szony jest na ztotym rzemieniu skreconym u gory.

W 2011 roku Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa
w Tychach uhonorowata Hanne Adamczewska-Wejchert
oraz Kazimierza Wejcherta nagroda specjalng - Promete-
uszem. Jest to wyjatkowe wyrdznienie, przyznawane tym,
ktorzy tchneli w zycie miasta nowg wizje rozwoju. W ich
imieniu statuetke odebrata corka, Dorota Wejchert-Gajczyk.

Prezydium Miejskiej Rady Narodowej (obecnie Urzad
Miasta) w trakcie budowy, ok. 1969 r.
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MUZEUM
MIEJSKIE

WTYCHACH

Muzeum Miejskie w Tychach, fot. Maria Lipok -Bierwiaczonek

Muzeum Miejskie w Tychach powstato w listopadzie 2004 .,
a w kwietniu 2005 otwarto je dla zwiedzajacych.

Siedzibg muzeum do czerwca 2012 r. byt zabytkowy bu-
dynek dawnej suszarni mtota z 1909 r. w kompleksie zabudo-
wan Tyskich Browardw Ksigzecych przy ul. Katowickiej 9. Od
lipca 2012 r. siedziba gtéwna muzeum znajduje sie przy pl.
Wolnosci 1, w budynku z 1906 r., gdzie miescit sie pierwszy
tyski magistrat. W sali ekspozycyjnej przy ulicy Katowickiej 9
nadal prezentowane sg duze i okoliczno$ciowe wystawy oraz
odbywaja sie towarzyszace im spotkania. Muzeum gromadzi
zbiory w czterech dziatach: Dziale Historii Miasta, Dziale Et-
nologii, Dziale Sztuki i Dziale Fotografii. Gromadzone w mu-
zeum zabytki zwigzane sg z historig i tradycjami kultury mia-
sta Tychy i catej ziemi pszczynskiej. Wartosciowe kolekcje to
dokumenty i fotografie zwigzane z historig powstan $laskich,
z losami tyszan w czasie Il wojny $wiatowej, dokumenty
i fotografie zwigzane z budowg nowego miasta po 1950 r.,
dokumenty i pamiatki rodzin przyjezdnych, osiedlajacych sie
w tym czasie w Tychach. Tworzona jest kolekcja pocztowek.
Specjalng pozycje w zbiorach zajmuje duza kolekcja pamia-
tek zwigzanych z powstaniem ,Solidarnosci” (w Tychach i na
Slasku). Wazna czescig zbioréw s3 obiekty dokumentujace
tradycje kulturowe na ziemi pszczynskiej (stroj pszczynski,
przedmioty codziennego uzytku, meble stanowigce wyposa-
zenie dawnego $laskiego domu, dewocjonalia, modlitewniki,
pamigtki komunii swietej).

Zbiory Dziatu Sztuki stanowig grafiki i obrazy olejne ar-
tystow zwigzanych z Tychami (miejscem zamieszkania lub
tworczoscig). Najcenniejsze obiekty to obraz i szkice autor-
stwa Jerzego Nowosielskiego.

Ciekawymi zabytkami w zbiorach Muzeum Miejskiego
w Tychach sg m.in. drzwi i kamien z inskrypcjg i datg 1776
z Huty Paprockiej, ulotki plebiscytowe, stolik do gry w karty
i stolik niciak, kolekcja sztuki ludowej, w tym rzezb Antonie-

go Toborowicza, pamigtki przywiezione przez repatriantow,
w tym portret Anieli Tyrowicz ze Lwowa z ok. 1855 roku, wy-
posazenie pracowni architektonicznej z lat sze$cdziesiatych
XX wieku.

Précz wystaw, muzeum proponuje lekcje muzealne, wy-
cieczki edukacyjne dla dzieci oraz wycieczki autokarowe
i spacery po miescie dla mtodziezy i dorostych, jak réwniez
konkursy, prelekcje, wyktady, koncerty, pokazy archiwalnych
filmow, warsztaty.

Muzeum jest organizatorem imprez cyklicznych, m.in.
Tyskich Sympozjow Historycznych, Tyskiej Nocy Muzealnej,
Popotudni Czwartkowych, Spotkan z Tradycja, Sobot z Prze-
wodnikiem. Od pazdziernika 2012 roku muzeum realizuje
cykl zajec dla dzieci Klub Potudnik.

W salach muzeum odbywaja sie konferencje, oficjalne
spotkania, imprezy. Muzeum publikuje wtasne wydawnic-
twa. Muzeum Miejskie w Tychach jest laureatem nagrody
Marszatka Wojewodztwa Slaskieqo za Wydarzenie Muze-
alne Roku 2012 za wystawy ,Profesor Kazimierz Wejchert.
W stulecie urodzin” i ,Rok obrzedowy na ziemi pszczynskiej”
oraz wyroznien: 2006 rok - wyrdznienie w konkursie Mini-
sterstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na Wydarzenie
Muzealne Roku SYBILLA 2006 za organizacje wystawy ,Ulice,
place, domy... Tychy i ziemia pszczynska na dawnej pocztow-
ce”; 2007 - honorowe wyroznienie Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego za Wydarzenie Muzealne Roku 2007 za wystawe
,Sztuka w przestrzeni miasta. Artysci znani z tyskich koscio-
tow”; 2010 - wyrdznienie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego
w konkursie na Wydarzenie Muzealne Roku 2010 za wystawe
Pokaze Ci Gorny Slask. Miejsca szczegélne, znaczace, nie-
zwykte w fotografiach, obrazach, rekwizytach”.

W roku 2007 OIPH docenita dr Marie Lipok-Bierwiaczonek
- tworczynie i wieloletnig dyrektorke Muzeum Miejskiego
w Tychach - przyznajac jej statuetke Integratora Roku 2006
za wktad w kultywowanie tradycji i historii naszego miasta.
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TYCHY TO MIASTO PRZYJAZNE INWESTOROM, MIESZKANCOM
| TURYSTOM,A JEDNYM ZE ZRODEL SUKCESU JEST SKUTECZNE
| EFEKTYWNE POZYSKIWANIE PIENIEDZY UNIJNYCH.

INWESTYCJE MIEJSKIE DOFINANSOWANE Z UNII EUROPEJSKIEJ
T '/‘ |

TN

Uﬂl

CENTRUM INICJATYW GOSPODARCZYCH - HALE TARGOWE WU BALBINA CENTRUM o
Koszt: 16 213 359 zt, okres realizacji: 2002 Koszt 16 360 700 zt, okres realizacji: 2003 - 2005

PROJEKT GOSPODARKA SCIEKOWA W TYCHACH TERMOMODERNIZACJA BUDYNKOW
Koszt: 135 mln euro, okres realizacji: 2005 - 2010 UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ
Koszt: 7 561 870 zt, okres realizacji: 2007 - 2009

TYSKIE TRASY ROWEROWE (w sumie 72,4 km) TERMOMODERNIZACJA BUDYNKOW

Koszt: 2 079 391 2k, okres realizacji: 2007 - 2010 UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ
Koszt: 4 200 885 zt, okres realizacji: 2010

0D SOCREALIZMU DO POSTRMODERNIZMU. ' g BSE s
UNIKATOWE NOWE TYCHY SZYBKA KOLEJ REGIONALNA
Koszt: 869 418 zt, okres realizacji: 2010 - 2011 Koszt: ponad 28 miliondw zt, okres realizacji: 2010- 2012
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SKUTECZNA IMPLEMENTACJA FUNDUSZY UNIJNYCH NA PRZYKtADZIE PROJEKTU

GOSPODARKA SCIEKOWAW TYCHACH

CZYSTE TYCHY

kanalizacja

Europejskiego Funduszu Spojnosci.

Gtownymi celami projektu bytapoprawastanusrodowiska
naturalnego, poprawa czystosci wod i gleby oraz wdrozenie
zasady,.zanieczyszczajacy ptaci”. Koniecznoscig byto rowniez
dostosowanie gospodarki wodno-sciekowej do dyrektyw UE.

Projekt Gospodarka Sciekowa w Tychach rozpoczat sie
w 2005 roku, a zostat zakonczony w roku 2010. Dla uta-
twienia inwestycje podzielono na szes¢ niezaleznych
kontraktow budowlanych. Pie¢ z nich obejmowato bu-
dowe i modernizacje kanalizacji sanitarnej i deszczowe;j
w dziesieciu obrzeznych dzielnicach miasta, a jeden do-
tyczyt modernizacji czesci osadowej tyskiej oczyszczal-
ni sciekow. W ramach projektu wybudowano 337 km
kanalizacji sanitarnej i deszczowej, 27 przepompow-
ni Sciekdw oraz uregulowano 33 km rowow i potokow.

Dofinansowanie w wysokosci 75 mln euro w 90 proc.
byto sukcesywnie przekazywane gminie w trakcie realizacji
robot kanalizacyjnych. Reszta, tj. 10 proc., zgodnie z umowa
z Komisjg Europejska, zostata przekazana po zatwierdze-
niu w 2012 roku Raportu Koncowego realizacji projektu.
Byta to jednak kwota pomniejszona o korekte systemowa
natozong przez Komisje Europejska na wszystkie projekty
finansowane w ramach Funduszu Spojnosci 2004-2006.
Dlatego tez w pazdzierniku 2012 r. gmina Tychy wystapi-
ta do Ministerstwa Srodowiska z wnioskiem o przekaza-
nie $rodkow z rezerwy celowej w kwocie 1.501.878 euro
na pokrycie pomniejszenia naleznego dofinansowania
w ramach projektu z tytutu korekty systemowej. Wniosek
ten zostat pozytywnie zweryfikowany przez MS z uwagi na
spetnienie wymagan, jakie natozyta na gmine Tychy Komi-

Inwestycja prowadzona w ramach projektu Gospodarka $ciekowa w Tychach zrealizowana pod hastem
Czyste Tychy kanalizacja kosztowata blisko 135 mln euro,z czego 75 mln euro stanowito dofinansowanie

sja Europejska w zwigzku z realizacjg projektu. Ostatecznie
w dniu 28.08.2013 roku Beneficjent Projektu - gmina Ty-
chy otrzymata ostatnig ptatnos¢ w wysokosci 6.115.797 zt
(1.501.878 euro). Tym samym nastgpito petne zakonczenie
dofinansowania inwestycji ze srodkéw Funduszu Spojnosci.

Koricowym celem projektu byto osiagniecie efektu eko-
logicznego, co wigzato sie z likwidacjg systemu kanalizacji
ogolnosptawnej (zaréwno z wylotami do rowdw i potokow,
jak i kolektorow gtownych sanitarnych), likwidacja zbior-
nikow bezodptywowych na terenie miasta oraz inten-
syfikacja rozdziatu Sciekdw sanitarnych i deszczowych.

Dzieki zaangazowaniu zespotu Jednostki Realizujacej
Projekt i zespotowi dziatu Kanalizacji RCGW S.A., inwesty-
¢ja jako jedna z pierwszych w Polsce, zostata zakonczona
i rozliczona, a efekt ekologiczny w 100 proc. osiggniety.
Docelowo do nowoczesnego systemu kanalizacyjnego zo-
stato podtaczonych 19 500 tys. mieszkancow. Uzyskano
w ten sposob niespotykany dotad w kraju efekt ekologicz-
ny w tak duzym projekcie realizowanym z funduszy UE.

Realizacja projektu Gospodarka Sciekowa w Tychach
rozszerzyta mozliwos¢ dalszego rozwoju dzielnic obrzez-
nych miasta. Na chwile obecng az 99 proc. mieszkancow
miasta ma mozliwos¢ korzystania z kanalizacji sanitarnej,
przez co podnidst sie standard zycia mieszkancow oraz
zwiekszyta sie wartos¢ nieruchomosci. Natomiast przebu-
dowa rowéw zmniejszyta zagrozenie powodziowe w mie-
scie, a rozdziat Sciekdw sanitarnych i deszczowych pozwa-
la prowadzi¢ racjonalng gospodarke $ciekowg w miescie.




Budowa nowoczesnego
zaktadu odzysku odpadow

WARTOSC PROJEKTU: 110 milionéw ztotych (ponad 69 min zt
to dotacja unijna, 23 min zt to pozyczka preferencyjna z Naro-
dowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej).

Miedzygminny Zaktad Komplek-
sowego Zagospodarowania Odpadow
Komunalnych w Tychach, o wydajnosci
93,5 tys. ton, obstugiwat bedzie pra-
wie 200 tys. mieszkancow z 4 miast
i 4 gmin powiatu. W obszarze go-
spodarki odpadami  zdecydowanie
wyroznia sie kompleksowoscig, no-
woczesnoscig i elastycznoscig zasto-
sowanych rozwigzan. Bedzie to jeden
Z najnowoczesniejszych tego typu za-
ktadow w Polsce. Zaktad zacznie dzia-
tac juz tej jesieni.

sterowne przez komputery przemysto-
we, ktore samodzielnie sortujg odpady
na wymagane frakcje i rodzaje. Zaktad
kompleksowo zagospodaruje wszystkie
odpady pochodzace od mieszkanca, w
tym odpady komunalne zmieszane,
budowlane, wielkogabarytowe, selek-
tywne i zielone. Poszczegolne rodzaje
odpadéw wykorzystywane bedg do
produkcji - surowcow recyklingowych,
paliw alternatywnych, odnawialnej
energii elektrycznej i cieplnej oraz in-
nych produktow.

SzczegOlng wage przywigzano do
wymaganeqo przepisami prawa odzy-

e sku tzw. odpadow biodegradowalnych

Zaktad bedzie obstugiwac prawie 200 tys.
mieszkancéw, a jego moc przerobowa
wyniesie 95,tys.ton.

Jednym z najwazniejszych rozwig-
zan jest w petni zautomatyzowana,
funkcjonalna i elastyczna linia tech-
nologiczna do rozsortowania odpa-
dow oraz do produkcji paliwa RDF,
ktéra w zaleznosci od zapotrzebowa-
nia rynku moze byC nastawiona na
produkcje surowcow recyklingowych
lub paliw alternatywnych. Linia wy-
posazona jest w separatory optyczne,

INFRASTRUKTURA

i | SRODOWISKO
MNARODCONA STRATEGIA SPOMCAL

| zawartych w odpadach komunalnych
i zmieszanych, ktore w procesie suchej

beztlenowej fermentacji, w zamknie-
tych, zelbetowych komorach fermen-
tacyjnych stuzg do produkcji biogazu,
z ktorego produkowana jest energia.
Zaktad posiada dwufunkcyjng kompo-
stownie, ktéra zapewnia badz petne
skompostowanie odpaddw (osobno od-
padow pofermentacyjnych i zielonych)
lub wyprodukowanie z nich biosuszu
do produkgji paliw alternatywnych lub
innego wykorzystania w procesie spa-
lania. Produkcja odnawialnej energii
elektrycznej i cieplnej z odpadow po-
zwoli na znaczne samozasilenie zakta-
du w energie.

System zarzadzania powietrzem to

& VIASTER
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system wentylacji, ktory zapewnia pobor
powietrza ze wszystkich newralgicz-
nych miejsc i kieruje je do chemicznego
i biologicznego oczyszczenia. Na terenie
zaktadu zostaty zainstalowane kurtyny
powietrzne i system dezodoryzacji, kto-
re zabezpieczajg przed wydostaniem sie
z hal zanieczyszczonego odorami powie-
trza,tym samym do atmosfery oddawane
jest catkowicie zneutralizowane zapa-
chowo powietrze.

W  zaktadzie wprowadzono trzy-
stopniowy system zarzadzania woda:
najpierw recyrkulacje wody procesowej,
w razie jej braku pobér wody opadowe;j,
dopiero w razie braku wody opadowej
pobierana jest woda wodociggowa.
Zaktad osiagnie szereg efektow eko-
logicznych, m.in.: redukcje odpadow
sktadowanych na sktadowisku o ponad
potowe, redukcje gazéw cieplarnianych
(biogazu) i odoréw oraz odpaddw biode-
gradowalnych. Bedzie réwniez wytwa-
rzat okoto 10 tys.ton surowcow recyklin-
gowych, okoto 10 tys. ton paliwa RDF,
a takze produkowat biogaz, odnawial-
ng energie elektryczng, energie cieplng
oraz inne produkty.

sortownia

Nc'x.:“z'é'sna hala przyjecia i
odpadéw w Tychach.

MASTER - ODPADY | ENERGIA SP. Z 0.0.
UL.LOKALNA 11

43-100 TYCHY

TEL/FAX: +48 327070 103
biuro@master.tychy.pl
www.zaklad.master.tychy.pl

UNIA EUROPEJSKA
FUNDUSZ SPOJNOSCI

Budowa Miedzygminnego Zakladu Kompleksowego Zagospodarowania Odpadow Komunalnych w Tychach
Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkow Funduszu Spojnosci

w ramach Programu Infrastruktura | Srodowisko
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Klasa C 180 - zuzycie paliwa ($rednio) - 5,3 1/100 km, emisja CQ, (Srednio) -1 22 g/ kfr'i._-

*Rata miesigczna netto dia Klasy G w ofercie leasingu dla przadsla'h'm.mﬁw z 10-procentows wptatg wiasna, akres umowy:
48 miesiqey, przebieg catkowity; 80 000 km. Oferta Leasc&Drive Basic Mercedes-Benz Leasing Polska Sp. z 0.0.

Mercedes-Benz Sosnowiec, ul. Gottlieba Daimlera 1, 41-209 Sosnowiec, tel.: +48 32 368 45 00, www.sosnowiec.mercedes-benz.pl

WARSZTATY

~ Dla os6b plan

DORADZTW ARIE

wzrastam

pracowni rozwoju

www.prowzrastam.pl




