STATUT

Okregowej Izby Przemystowo — Handlowej w Tychach

Rozdzial 1

NAZWA [ SIEDZIBA IZBY

§1

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach zwana dalej Izba, dziala na podstawie
ustawy z dn. 30 maja 1989r. o Izbach Gospodarczych (Dz. U. Z dnia 08 czerwca 1989r. nr 35
poz. 195 zm. D z. U. Z 1992r. nr 75 poz. 368) oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2
Siedziba Izby jest miasto Tychy.

§3
1. Izba dziala na terenie catego kraju

2. Izba moze zrzeszaé si¢ w innych organizacjach gospodarczych i spotecznych, ktorych
dziatalno$¢ jest zgodna z celami Izby.

3. Izba moze dla obstugi kontaktow dwustronnych, wielostronnych i branzowych, tworzy¢ w
swojej strukturze odpowiednie struktury bilateralne, wielostronne i branzowe.

4. Izba moze powolywac terytorialne jednostki organizacyjne.

Rozdzial 2

ZADANIA IZBY ORAZ SPOSOB I FORMA ICH REALIZAC]I
§4

1. Zadaniem Izby jest wzajemne powiazanie, kojarzenie i reprezentowanie interesow
gospodarczych zrzeszonych w niej podmiotéw w zakresie ich dziatalno$ci wytworczej,
handlowej, budowlanej lub ustugowej w szczegdlnosci wobec organéw panstwowych 1
samorzadowych , ksztaltowanie 1 upowszechnianie zasad etyki w dziatalnoscei gospodarczej
oraz norm rzetelnego postgpowania w obrocie gospodarczym.

9 Przedmiotem dzialalnosci Izby jest w szczegolnosci:
a) tworzenie warunkow rozwoju lokalnego zycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw

gospodarczych cztonkow,
b) opiniowanie projektow rozwiazan odnoszacych si¢ do funkcjonowania podmiotow



gospodarczych oraz gospodarki na terenie dziatania Izby ,

¢) prowadzenie szeroko pojetej dziatalnodci informacyjno-szkoleniowej na rzecz swoich
czltonkow, "

d) informowanie o funke; onowaniu przedsigbiorcow oraz wyrazanie opinii

o stanie rozwoju gospodarczego na terenie dzialania Izby,

e) organizowanie 1 stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporéw w drodze postgpowania
polubownego i pojednawczego ,

f) uczestniczenie W postepowaniu sadowym w zwiazku z dziatalnoscia gospodarcza cztonkow
Izby w graniach obowiazujgcego prawa,

g) wspolpraca z innymi organizacjami przedsigbiorcow oraz organizacjami pozarzadowymi.

3. Zadania Izby sa m.in. realizowane przez:

a) wspdlprace z instytucjami wspierajacymi inicjatywy gospodarcze zarowno lokalne jak i
ponadlokalne oraz miedzynarodowe,

b) bliska wspolpracg z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz spofkami prawa
handlowego zajmujacymi sig organizacja funkcjonowania gospodarki na terenie dziatania
Izby,

¢) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz informacji gospodarcze]

d) prowadzenie doradztwa prawnego,

e) rozw6j samodzielnej dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej, szkoleniowe]

w szczegolnosei w zakresie marketingowego 1 ekonomiczno-finansowego ksztalcenia
zawodowego, wspierania nauki sawodu oraz doskonalenia zawodowego czlonkow Izby i ich
pracownikow,

f) uczestnictwo, na zaproszenie organow samorzadowych i panstwowych lub z wiasnej
inicjatywy, w pracach instytucji doradczo - opiniotwérczych w sprawach dzialalnosci
gospodarczej

g) inicjowanie dziatan gospodarczych majacych na celu integracje [zby,

h) wystepowanie W imieniu i na rzecz czlonkéw Izby w sprawach istotnych dla ich
funkcjonowania na spotkaniach z organami samorzadu terytorialnego i innymi
organizacjami,

i) organizowanie wystaw, targow, sympozjéw, konferencji i innych imprez komercyjnych i
reklamowych,

j) inicjowanie i opiniowanie projektow rozwigzan odnoszacych sig do funkcjonowania
gospodarki,

k) uczestnictwo w pro gramach Unii Europejskiej, programach rzadowych, lokalnych

i innych.

§5

1. Dla celow i potrzeb zwiazanych z realizacja zadan Izby, wskazanych w § 4, Izba moze:
a) tworzy¢ oddzialy, grupy branzowe, grupy zainteresowar, komisje tematyczne, osrodki
zamiejscowe oraz kluby — skupiajace cztonkow Izby o okreglonych zakresach dziatania,

b) okresla¢ na wniosek grup, wymienionych w pozycji ,,a” ich organizacyjne, tematyczne, a
takze finansowe zasady dzialania, przy zachowaniu zasady zgodnoéci dziatania

ze Statutem Izby oraz obowiazujacymi przepisami prawa

2. O utworzeniu grup, komisji innych ugrupowan wskazanych w ust. 1 decyduje na wniosek
zainteresowanych Zarzad Izby



Rozdzial 3

PRAWAT OBOWIAZKI CZLONKA IZBY

§6

1. Cztonkami Izby moga by¢ wszyscy zarejestrowani przedsigbiorcy, organizacje i instytucje
prowadzace badz wplywajace na dziatalnos¢ gospodarcza, spelniajacy warunki okreslone w
niniejszym Statucie oraz w innych aktach prawnych dotyczacych dziatania Izby.

2. W pracach Izby uczestnicza upowaznione osoby reprezentujace cztonkow Izby zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§6a

1. Cztonkowie Izby maja prawo:

a) uczestniczy¢ w zebraniach Zgromadzenia czlonkéw [zby.

b) wybieraé i by¢ wybieranym do organéw Izby,

¢) bra¢ czynny udzial w pracach Izby,

d) zglasza¢ wnioski i postulaty wobec organow Izby i ocenia¢ dzialalnos¢ tych organow,

¢) otrzymywaé pomoc w zakresie dziatalnosci statutowe;j Izby,

f) korzystaé z innych uprawnien cztonkowskich wynikajacych z dzialalnosci statutowej Izby,

2. Czlonkowie Izby zobowiazani sa do :

a) przestrzegania postanowien statutu , regulaminow i prawomocnych uchwat organow Izby,
b) uczestniczenia w realizacji celow statutowych Izby,

¢) wplacania terminowo skladek cztonkowskich, tj. péirocznie lub rocznie do dnia dziesiatego
miesiaca rozpoczynajacego deklarowany okres skladkowy,

§6b
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby lub Zarzad Izby moga podejmowac uchwaty o
ustanowieniu czlonka wspierajacego w Izbie w stosunku do 0sob, podmiotéw gospodarczych
oraz innych jednostek organizacyjnych, ktore w sposob szczegolny wspieraja dziatalnos¢

Izby.

2. Uprawnienia oraz ewentualne obowiazki z tytulu czlonka wspierajacego okresla uchwata o
ustanowieniu cztonka wspierajacego.

3. Cztonkowie wspierajacy nie maja prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.
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Rozdziat 4

NABYCIETUTRATA CZLONKOSTWA IZBY

§7

1. Czlonkostwo Izby nabywa si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji przystapienia, wplaceniu
wpisowego i skladki.

2. Przyjecie w poczet cztonkow Izby dokonuje Zarzad podejmujac stosowna uchwalg

3. Czlonkostwo w Izbie ustaje na skutek:
* wystapienia,
* wykresélenia,
* wykluczenia.

§7a

Wystapienie z Izby nastgpuje po uplywie miesiecznego okresu wypowiedzenia, liczac od
konica miesigca, w ktérym nastapitlo wypowiedzenie czlonkostwa.

§7b

1. Wykreslenie cztonka Izby nastgpuje w przypadku:
a) utraty przez niego statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w Izbie,
b) nieuregulowania sktadki cztonkowskiej, zgodnie z § 6a pkt 2c niniejszego Statutu.

2. Wykreslenie, o ktérym mowa w punkcie 1.b, poprzedza miesigczny okres zawieszenia w
prawach cztonka Izby, o czym czlonek Izby powiadamiany jest na pismie. W tym okresie
czlonek Izby ma prawo ztozy¢ stosowne wyjasnienia, dopelni¢ naleznych oplat
czlonkowskich lub odwotac sig¢ od tej decyzji.

§7c

Wykluczenie z Izby moze nastapi¢ na mocy decyzji kompetentnego organu Izby,
w przypadku:

a) naruszania postanowien Statutu,

b) umyslnego dziatania na szkode Izby badz jej czlonkdéw,

¢) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa gospodarcze

§7d

1. Czlonkowi Izby wykres$lonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwotania do
Walnego Zgromadzenia z powiadomieniem Komisji Rewizyjnej

2. Odwotanie moze by¢ ztozone w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3. W przypadku prawomocnej decyzji o wykluczeniu czlonka Izby — wniosek o ponowne
przyjecie moze by¢ rozpatrywany nie wezesniej niz po uplywie jednego roku od czasu

podjecia decyzji. b ’ ’



Rozdziat 5
ORGANY IZBY
§8
1. Organami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby

b) Zarzad Izby
¢) Komisja Rewizyjna

(o]

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

. Wybor cztonkéw organéw nastgpuje w glosowaniu tajnym.

[FS]
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. Organy Izby podejmuja uchwaty samodzielnie.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW IZBY

§9
1. Walne Zgromadzenia cztonkow Izby jest najwyzszym organem Izby.

2. Walne Zgromadzenia cztonkéw Izby zwolywane jest przynajmniej raz w roku przez
Zarzad, przy czym termin, miejsce i porzadek obrad powinny by¢ podane do wiadomosci
cztonkdéw Izby nie pozniej niz dwa tygodnie przed data zebrania.

3. Na zadanie Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/ 3 lacznej liczby cztonkéw, bedacych w
ewidencji Izby, Zarzad obowigzany jest zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Izby w terminie 30 dni od daty zadania zwolania.

4. Czlonkom i organom Izby przystuguje prawo sktadania wnioskow do proponowanego
porzadku obrad w terminie do 7 dni przed data zwolania Walnego Zgromadzenia.

5. Po zapoznaniu sie ze zgloszonymi wnioskami Zarzad przedklada do zatwierdzenia projekt
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

6. Jezeli szczegblne postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy czym dla ich waznosci
wymagana jest obecnosé co najmniej polowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania w
drugim za$ terminie-bez wzglgdu na ilo$¢ obecnych.

§10

1. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Izby biora udziat z glosem stanowigcym WSZyscy
czlonkowie Izby; nie dotyczy czlonkow wspierajacych.
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2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Izby nalezy:
a) Uchwalanie planow dziatalnosci Izby,

b) Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Izby i Komisji Rewizyjnej,
¢) Ocena caloksztattu dziatalnosci Izby,

d) Udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) Zatwierdzanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

g) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji innych
organow Izby,

h) Ustalanie wysokosci skladek oraz wpisowego,

i) Ustalanie zasad wynagrodzen Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

ZARZAD
§11

1. Zarzad sklada si¢ z trzech do dziewigciu cztonkow i wybierany jest w skladzie liczbowym
ustalanym przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby z zastrzezeniem przepisu ust.2.

2. W razie utworzenia w Izbie oddzialu terenowego, jego Prezes wchodzi w sklad Zarzadu
Izby i powieksza osobowy sktad Zarzadu.

3. Wyboru i odwolania Prezesa i Wiceprezeséw Zarzadu dokonuje Zarzad Izby ze swojego
sktadu.

4. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przed
uptywem kadencji, na ktora zostal wybrany, pozostali czlonkowie Zarzadu mogg wybrac
nowa osobg jako czlonka Zarzadu na czas okreslony, to jest do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, ktore potwierdza wybér lub powoluje inng osobg.

5. Posiedzenia Zarzadu Izby odbywaja si¢ co najmniej raz na trzy miesigce.
§ 12

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Izby na zewnatrz,

b) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci,

¢) zarzadzanie majatkiem i finansami Izby,

d) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkéw Izby,

¢) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i utraty czlonkostwa w Izbie,

f) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w §5 ust.1 pkt a) niniejszego statutu.

2. Uchwaly Zarzadu sa prawomocne jedynie wtedy, gdy sa podjgte przy udziale co najmniej
50% jego cztonkdw zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci glosoéw decyduje

glos Prezesa Zarzadu.

3. Zarzad moze ze swojego grona wyloni¢ Prezydium i okresli¢ zakres jego kompetencji.



4. Zarzad opracowuje 1 uchwala Regulamin Pracy Zarzadu.

5. Zarzad moze dla potrzeb zwigzanych z obstuga techniczno — kancelaryjna tworzy¢ Biuro
Izby i zatrudniaé w nim pracownikéw lub osoby na podstawie doraznych zlecen lub uméw o
dzielo albo umow o prace.

6. Osoby wymienione w ust.5 dzialaja w granicach umocowania wynikajacego z zawartych z
nimi umow.

7. Wobec pracownikow Izby Prezes Zarzadu jest pracodaweg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

KOMISJA REWIZYINA
§13

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 cztonk6éw, wybieranych spoéréd cztonkéw Izby
przez Walne Zgromadzenie Czlonkow Izby w glosowaniu tajnym. W przypadku rezygnacji
lub niemoznosci pelnienia funkcji przez cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji, na ktéra zostal wybrany, pozostali czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga wybraé
nowa osobe jako cztonka Komisji Rewizyjnej na czas okreslony, to jest do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, ktore potwierdza wybor lub powoluje inng osobg.

2. Kontroli Komisji Rewizyjnej podlega catoksztalt dziatalnosci Izby, a w szczegdlnosci
dziatalno$é¢ finansowo-gospodarcza.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg prawomocne jedynie wtedy, gdy sa podjete zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw Komisji w pelnym
sktadzie Komisji.

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego i sekretarza.
§ 14

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowe;j i finansowo-gospodarczej
Izby,

b) Egzekwowanie od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci,

¢) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Izby sprawozdania ze swej dzialalnosci,

d) Zglaszanie na zasadzie wylacznego prawa wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
e) Przedstawianie wnioskow Zarzadowi w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci Izby,
f) Wyznaczenie bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Izby,

2. Zarzad zobowiazany jest udziela¢ Komisji Rewizyjnej pisemnej odpowiedzi na wystapienia
i wnioski Komisji do Zarzadu- w terminie nie dtuzszym niz 21 dni.



Rozdzial 6
MAJATEK I FUNDUSZ
§ 15
1. Majgtek Izby stanowia nieruchomosci, ruchomosci oraz posiadane fundusze.

2. Na fundusze Izby skladajg sig:

a) wplaty z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) wplywy z dzialalnosci statutowej i gospodarczej Izby,

¢) przychody z posiadania ruchomodci, nieruchomosci, papieréw wartosciowych i nabytych
praw,

d) spadki, darowizny, zapisy,

e) inne wplywy

3. Wysoko$¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich okresla corocznie Walne Zgromadzenie
Cztonkow Izby.

4. Walne Zgromadzenie moze ustali¢ w odniesieniu do imiennie okreslonych czlonkéw Izby
uchwale o zaliczeniu na poczet wpisowego i skiadek cztonkowskich wartosci pracy,
wykonanej na rzecz Izby. W uzasadnionych przypadkach uchwalg taka moze podja¢ Zarzad
Izby, przy czym podlega ona zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

5. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Izby stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
zostaé przeznaczony do podzialu miedzy jej Czlonkow.

§16
1. Zarzad jest zobowiazany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Izby ze starannoscig wymagang
w obrocie gospodarczym przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz statutu, a takze

uchwat powzigtych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby.

2. W zakresie spraw prawno - majatkowych nieprzekraczajacych zakresu zwyklego Zarzadu
o$wiadczenie woli w imieniu Izby sklada Prezes Zarzadu.

3. W zakresie spraw prawno - majatkowych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu
o$wiadczenie woli w imieniu Izby sktadaja réwnoczesnie Prezes Zarzadu i Czlonek Zarzadu.
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Rozdziat 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE IZBY
§17
1. Zmiana Statutu lub rozwiazanie Izby moze nastapic¢ tylko na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Izby podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw w obecnosci co

najmniej polowy liczby 0s6b uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala o rozwiazaniu Izby powinna okresla¢ sposob likwidacji Izby oraz cel na jaki
nastapi przekazanie majatku.

3. W razie braku uchwaty o przekazaniu majatku postanowienie w tym zakresie nalezy do
wlasciwego organu rejestrowego.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy Ustawy o
Izbach Gospodarczych oraz inne przepisy wlasciwe dla danej sprawy.

Nowy tekst Statutu uchwalono na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Izby w dniu 15 marca
2002 roku.

Zaktualizowano na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Izby w dniu 27 czerwea 2011 roku.




