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Szanowni Panistwo,

oddajemy do Panstwa rak cykliczne czasopismo
OIPH Impuls - Magazyn Przedsiebiorczosci i Inte-
gracji Europejskiej, w ktérym przedstawiamy nie-
ktére wydarzenia izbowe w minionym 2018 roku,
odzwierciedlajace najistotniejsze wydarzenia go-
spodarcze i sytuacje spoteczno- polityczna regionu
i przedsiebiorczosci. Sytuacja polityczna i gospo-
darcza, powstanie metropolii, intensywny rozwdj
nowych dziedzin nowoczesnej gospodarki, brak
rak do pracy wymusita i wymusza podejmowanie
nowych wyzwan przez samorzad gospodarczy.
Konieczne staje sie podjecie dziatan w kierunku
tworzenia Srodowiska dla innowacji i budowy firm
innowacyjnych. Innowacyjnos¢ staje sie w coraz
wiekszym stopniu aktywatorem wzrostu gospodar-
czego. Wdrazanie kultury innowacji jest nieodzow-
ne dla rozwoju firm, a do tego konieczne jest budo-
wanie srodowisk temu sprzyjajacych.

Nowoczesne technologie, budowa Przemystu 4.0
staja sie nie tylko wyzwaniem dla najlepszych
przedsiebiorcéw, ale sg tez wyzwaniem dla szkot i
catego systemu edukacji. Musimy nie tylko méwic,
ale i ksztattowa¢ wyzwania zwigzane z Praca 4.0, a
wiec wyzwania stawiane rynkowi pracy, zwfaszcza
w kontekscie przemystu nowej generacji, a takze
migracji i réznorodnosci kulturowej. Konieczna jest
budowa kompetencji Przedsiebiorcy i Pracownika
4.0. Wazne jest okreslenie sposobu ksztattowania
pozadanego profilu absolwenta. Jakg wiedze, kom-
petencje powinien wynie$¢ uczen ze szkoty, a jaka
wiedze zdobedzie w ramach procesu doszkalania i
doksztatcania przy udziale przedsiebiorcéw? Jakie
umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne po-
winien mie¢ pracownik nowej gospodarki?

W zakresie szeroko pojetej edukacji konieczne jest
wspotpartnerstwo i tworzenie nowego modelu
wspotpracy biznes, samorzad terytorialny i nauka.
Konieczna jest catkowita zmiana myslenia o syste-
mie ksztatcenia i edukacji dostosowana do zmian
technologii i zmian w gospodarce. Czeka nas walka
o talenty. Przygotujmy sie na 4 rewolucje przemy-
stowa! Przedsiebiorcy musza wzig¢ wieksza odpo-
wiedzialno$¢ za ksztatcenie przysztych pracowni-
kow.

OIPH dziata w okreslonym srodowisku spoteczno-
gospodarczym, stad tez konieczno$¢ reagowania
na pojawiajace sie zmiany w jej otoczeniu i nowe
szanse na realizacje nowych dziatan. Powstanie
metropolii, program dziatan dotyczacy Czystego
Slaska oparty na elektromobilnosci, gazomobilno-
$ci, redukcji CO2, bezodpadowej gospodarce, bu-
dowa innowacyjnej i nowoczesnej Gospodarki 4.0,
umiedzynarodowienie dziatalnosci firm to wszystko
sprawia konieczno$¢ zmian nie tylko w firmach, ale
i w instytucjach otoczenia biznesu. Nowoczesny pra-
cownik, przedsiebiorca, firma, przemyst, gospodarka
to na dzi$ juz nie tylko hasta, to wyzwania i szanse.

Razem, wspdlnie podejmujac trud dziatania i poko-
nywania przeszkéd, mozemy osiggna¢ sukces dla
nas, naszych pracownikéw, dla miasta i regionu.
Dlatego zachecam Panstwa, przedsiebiorcéw, do
zwiekszenia swej aktywnosci wtasnie na tym polu.
O wszystkich tych kwestiach rozmawialismy na spo-
tkaniach izbowych, z ktérych relacje mozecie Pan-
stwo poznac w niniejszym numerze Impulsu do kto-
rego przeczytania serdecznie zachecam.

Zbigniew Gieleciak
Prezes OIPH w Tychach,
W-ce Przewodniczqcy Rady Krajowej Izby Gospodarczej
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Andrzej Dziuba, Prezydent Miasta Tychy

Koniec kadencji to czas podsumowan, ale tez zastanowienia i refleksji nad tym, co zostato juz

zrobione, a co jeszcze przed nami.

Ostatnie cztery lata to czas ciezkiej pracy, po-
dejmowania czesto trudnych decyzji i reali-
zacji projektéw z ktorych dzi$ ja, moi wspot-
pracownicy i mieszkancy miasta moga byc¢
dumni. To wtasnie dzieki mieszkarncom Tychy
sg liderem przemian wsréd polskich miast.

Budujemy nowoczesne miasto stosujac zaawanso-
wane technologie, ale zawsze na pierwszym miej-
scu stawiamy potrzeby tyszan. To z myslag o miesz-
kanncach m.in. kupilismy od zarzadu wojewddztwa
MEGREZ Wojewddzki Szpital Specjalistyczny. Inwe-
stujemy w infrastrukture, zakup sprzetu i aparatu-
ry medycznej, po to by poprawic¢ jakos¢ ustug me-
dycznych i komfort pacjentéw.

W Tychach pojawito sie wiele nowych obiektéw,
ktére, poszerzajg oferte edukacyjna dla najmtod-
szych jak najnowoczesniejsza i najbardziej ekolo-
giczna tyska szkota - Zespot Szkolno-Przedszkolny
w dzielnicy Jaroszowice, Urbanowice, Wygorzele,
oraz tych, w ktérych mieszkancy w kazdym wie-
ku, moga spedza¢ wolny czas. To otwarty w kwiet-
niu tego roku Park Wodny Tychy - z wyjatkowymi
atrakcjami m.in. pierwszym w Polsce symulatorem
surfingu w obiekcie basenowym czy nowy Stadion
Miejski Tychy, na ktérym w ubiegtym roku rozgry-
wane byly Mistrzostwa Europy w Pitce Noznej do lat 21.

Nowe inwestycje przyciggajg do Tychoéw gosci
- korzystajg na tym takze hotelarze czy restaura-
torzy. Realizujgc projekty nie zapominamy takze
o drogach, chodnikach i $ciezkach rowerowych. Po
przebudowie DK1 przyszta pora na kolejna duzg in-
westycje - modernizacje DK-44 - jedna z gtéwnych
drég w miescie.

Duza wage przywiazujemy do jakosci komunikag;ji
miejskiej w Tychach —to z niej na co dzien korzystaja
seniorzy, osoby dojezdzajace do pracy oraz bezptat-
nie takze uczniowie. W trakcie realizacji jest np. pro-
jekt budowy zajezdni i zakup nowoczesnego taboru
autobusowego.

Tychy to miasto ekologiczne i nowoczesne — w mie-
$cie dziata m.in. system dynamicznej informacji pa-
sazerskiej, a niebawem rozpoczniemy wdrazanie
Inteligentnego Systemu Zarzadzania i Sterowania
Ruchem.

Z roku na roku rozszerza sie tez katalog spraw zata-
twianych droga elektroniczng w urzedzie miasta -
co jest duzg oszczednoscig czasu dla mieszkancéw
i przedsiebiorcow dziatajacych w Tychach.

Nie sposéb w jednej wypowiedzi wymieni¢ wszyst-
kie inwestycje, realizacje i projekty, jakie w ostatnich
latach przyczynity sie do rozwoju naszego piekne-
go miasta. Wiem jedno - aby zrobi¢ co$ dobrego,
trzeba bardzo duzo ciezkiej pracy, czasu i ogromne;j
wyobrazni. Tworzac wiele projektdw, nalezy mysle¢
o tym, co bedzie za dziesie¢ czy dwadziescia lat.

Dziekuje wszystkim mieszkancom, przedsiebiorcom,
inwestorom - bez waszej pomocy, zaangazowania
i wspotpracy Tychy nie bytyby tak dobrym miejsce
do zycia, jakim sg dzis.
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Elzbieta Bienkowska, Komisarz UE ds. rynku wewnetrznego i ustug

Il Fundusze unijne o ogromnej wartosci, poprawa dostepu matych i srednich firm do zrédet finanso-
wania dla ich dalszego rozwoju, pomoc w mobilizowaniu prywatnych inwestycji, a takze zmudne zno-
szenie barier na wspdlnym rynku - to wszystko udato sie osiagna¢ obecnej Komisji, w ktérej odpowie-
dzialna jestem za rynek wewnetrzny, przemyst, przedsiebiorczos¢ i mate i Srednie przedsiebiorstwa.

Polskiemu czytelnikowi nie trzeba przypominac
0 ogromnym znaczeniu budzetu UE, zwfaszcza dla
inwestycji publicznych. Polska od poczatku czton-
kostwa w Unii, czyli od 2004 r. netto otrzymata
okoto 100 mld euro w funduszach unijnych, czego
efekty wida¢ w catym kraju. Natomiast nowoscia
wprowadzong przez obecng Komisje kierowang
przez Jeana Claude Junckera jest Europejski Fun-
dusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS), czyli
podstawa ,planu Junckera” opartego na obnizaniu
cen kredytéw dzieki wsparciu Europejskiego Banku
Inwestycyjnego i przejmowaniu czesci ryzyka przez
EFIS.

Plan Junckera od 2015 r. zmobilizowat inwestycje
warte 335 mld euro (w wiekszosci z prywatnych
pieniedzy). Nic dziwnego, ze zapadta juz decyzja
o przedtuzeniu jego dziatania do 2020 r., tak aby
kwota inwestycji osiggneta 500 mid euro.

Na dotychczasowe projekty w ramach ,planu Junc-
kera” w Polsce udostepniono juz okoto 3,5 mld euro
z funduszy instytucji europejskich, co tacznie moze
zmobilizowa¢ inwestycje warte 15 mld euro. Warto
podkresli¢, ze ponad 3 mld euro z tej puli zostanie
przeznaczone na finansowanie inwestycji w matych
i Srednich przedsiebiorstwach.

Chodzi nie tylko o duze projekty infrastrukturalne,
ale tez na przyktad o wsparcie dla budowy 1300
mieszkan w Poznaniu dla rodzin o umiarkowanych
dochodach (w formule Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego).

Ponadto juz uruchomilismy paneuropejski,fundusz
funduszy” (VentureEU), ktérego celem jest zwiek-
szenie inwestycji w innowacyjne startupy w Europie.
Szes$¢ gtdéwnych funduszy uczestniczacych w Ven-
tureEU ma udostepnic 2,1 mld euro (z publicznych
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i prywatnych pieniedzy), co ma zmobilizowa¢ okoto
6,5 mld euro inwestycji we startupy. Chcemy stwo-
rzy¢ takie warunki dla start upéw, zeby zamiast wy-
biera¢ USA jako kierunek swoich dziatan decydowa-
ty sie na pozostanie w Unii Europejskiej. VentureEU
ma poméc w finansowaniu matych i $rednich firm
m.in. w sektorze technologii komunikacyjnych, cy-
frowych, technologii medycznych oraz efektywno-
$ci energetyczne;j.

W poszukiwaniu innych, nowych utatwien dla in-
westoréw Komisja Europejska zaproponowata m.in.
nowe zasady utatwiajgce finansowanie spoteczno-
$ciowe (crowdfunding) dla startupdéw i innych ma-
tych firm.

Gdy propozycja zostanie zaakceptowana przez
Parlament Europejski i kraje UE, crowdfundingo-
we platformy internetowe beda mogty ubiegac sie
o unijny znak jakosci. Bedzie on gwarancja respekto-
wania wspdlnych regut, co da tym platformom moz-
liwos¢ oferowania ustug w catej UE. A zatem mate
i srednie firmy z Polski bedg mogty przedstawiac
swoje projekty inwestycyjne na takiej platformie
i zacheca¢ do udzielanie im wsparcia za pomoca
pozyczek spotecznosciowych ze wszystkich pozo-
statych krajéw Unii.

Szukanie pieniedzy na inwestycje to jedno, ale — po-
mimo istnienia wspdlnego rynku UE - firmy wcigz
napotykaja bariery rowniez w swiecie cyfrowym.
Niestety, ustugi internetowe nadal pozostajg do-
meng rynkéw krajowych, a zaledwie 7 proc. matych
i srednich przedsiebiorstw w Unii prowadzi sprze-
daz w innych krajach UE. Pracujemy nad tym, by
gospodarke cyfrowg poddac catkowicie prawidtom
wspolnego rynku — od zniesienia geoblokowania
przy zakupach on-line poprzez swobode przeptywu
danych nieosobowych (te sprawy sa juz sfinalizowa-
ne), prace nad etycznymi i technicznymi standarda-
mi dla sztucznej inteligencji po dostosowanie praw
autorskich do warunkéw wspotczesnego sSwiata
doby internetu.

Budowa jednolitego rynku cyfrowego, zwieksza-
jacego inwestycje, zatrudnienie oraz innowacje,
moze przynies¢ gospodarce UE dodatkowe 415 mld
euro rocznie. Dlatego jego rozwdj jest dla obecnej
Komisji Europejskiej priorytetem.

Do konca kadencji dokonczymy prace nad tym
czego juz sie podjelismy, oraz przygotujemy wiele
nowych pomystow i inicjatyw na rzecz zwiekszenia
konkurencyjnosci naszej gospodarki.

O tym moge Parnistwa zapewnic.
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Katarzyna Ptak, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach

Il Problem pozyskania pracownikéw narasta.
Bezrobocie spada i rynek pracy przechyla sie
w kierunku kandydata, o ktérego coraz trudniej
jest pracodawcom.

Dlatego tak waznymi w tym czasie sg dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach ukierun-
kowane na wspierania lokalnych pracodawcéow
w realizacji strategii rekrutacyjnej dopasowanej do
strategii biznesowej firmy.

Pracodawcy maja $wiadomos¢, ze nie w kazdej
sytuacji wyksztatcenie i doswiadczenie sg najwaz-
niejszym czynnikiem poszukiwan, liczy sie réw-
niez zaangazowanie i che¢ do pracy. To nie czas
na stawianie przez pracodawcéw wygoérowanych,
niekiedy wrecz nierealnych oczekiwan wobec kan-
dydatow.

To czas na rozwdj potencjatu wiasnych pracow-
nikdéw poprzez ich udziat w szkoleniach, wdraza-
nie nowych, niedoswiadczonych pracownikéw,
poprzez organizacje stazy, czy dawanie szansy
osobom, ktére po przerwie w zatrudnieniu chca
powrdci¢ na rynek pracy w ramach zatrudnienia
subsydiowanego

PUP Tychy w taki wtasnie sposob wspiera lokalnych przedsiebiorcow, dlatego na ten cel w poprzednim
roku przeznaczylismy ponad 6 min ztotych. W ramach tych srodkéw 101 przedsiebiorcéw skorzystato z
mozliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych swoich pracownikéw i przeszkolito 434 pracownikéw.
Ponadto, pracodawcy zorganizowali 180 stazy, co w przysztosci powinno zapewni¢ danej firmie doswiad-
czonego pracownika, stworzyli réwniez 173 miejsca pracy dla os6b wchodzacych i powracajacych na rynek

pracy.

Ponadto w 2018 roku przy wsparciu srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tychach powstato 116 nowych
podmiotéw gospodarczych w ramach udzielonych dotacji. Lacznie w 2018 roku ze srodkéw Funduszu Pra-
cy jak i Krajowego Funduszu Szkoleniowego skorzystaty 903 osoby. W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Tychach otrzymat 4 872 300 zt z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych oraz
1 400 000 zt z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na realizacje ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow.

Redakcja Projekt graficzny

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach Oberiba Reklama i Fotografia, oberiba.pl

ul. Grota Roweckiego 42 pok. 331, Zdjecia imprez

43-100 Tychy Michat Janusinski

tel. 32327 72 77, kom. 796 596 106 Druk

izba.tychy.pl Zaktad Poligraficzno-Reklamowy RODO-LASER
izba@izba.tychy.pl Nakfad 1000 egz.
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Gala Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci

- Gala
Tyski Lider
Przedsiebiorczosci
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Il Okregowa lIzba Przemystowo-Handlowa w
Tychach po raz kolejny przyznata nagrody Ty-
skiego Lidera Przedsiebiorczosci. Wreczenie
nagroéd - okolicznosciowych statuetek oraz od-
znaczen dla oséb najbardziej zaangazowanych
w rozwdj regionu - odbylo sie podczas uroczy-
stej Gali, organizowanej w zabytkowych wne-
trzach Zameczku Mysliwskiego w Promnicach.

Wsréd znamienitych gosci byli m.in. Marszatek Sej-
mu RP Barbara Dolniak, Komisarz UE ds. rynku we-
wnetrznego i ustug Elzbieta Bienkowska, Frédéric
de Touchet, Konsul Generalny Francji oraz przed-
stawiciele wiadz regionu i samorzadu lokalnego,
prezesi izb gospodarczych, a takze kilkuset przed-
stawicieli $laskiego biznesu, kultury, polityki oraz
medidéw.

Gala Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci to stata,
coroczna impreza Okregowej Izby Przemystowo-
Handlowej w Tychach, stanowigca gospodarcze
podsumowanie roku w zyciu Izby, dajaca przekréj
najlepszych nowych firm, produktéw i ustug z tere-
nu wojewddztwa $laskiego.

Organizowana jest nieprzerwanie od 2001 roku
w zabytkowych wnetrzach Zameczku Mysliwskiego
ksiazat pszczynskich w Promnicach.

W trakcie Gali wreczono prestizowe statuetki, Her-
meséw Biznesu”, stanowigcych wyrdznienie dla
firm, przedsiebiorcéw i instytucji w istotny sposéb
wptywajacych na rynek regionalny, promujacych
produkty regionalne, tworzacych nowe wiezi go-
spodarcze z kontrahentami zagranicznymi, wdra-
zajacych ustugi innowacyjne, jak réwniez taczacych
gospodarke rynkowg ze spoteczng odpowiedzial-
noscia biznesu.

Statuetki przyznawane sg przez Kapitute w katego-
riach dla najlepszej Firmy, Produktu i Ustugi, Debiu-
tu lub Ekspansji Rynkowej, a takze Przedsiebiorcy
Roku i Wybitnej Postaci Regionu, tj. osobistosci woj.
$laskiego, majacej najwiekszy wplyw zaréwno na
rozwdéj gospodarczy jak i spoteczno-kulturalny re-
gionu.

W trakcie Gali przyznawane sg réwniez odznacze-
nia panstwowe, samorzadu wojewddzkiego oraz
samorzadu gospodarczego.
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B Gospodarka w Polsce rozwija sie coraz lepiej od
kilkunastu lat, ale kierunek zmian w otoczeniu spowo-
duje, Ze liczba pracujqcych juz w 2020 roku zmniejszy
sie 0 600 tys. 0séb tj. nastgpiich spadek o 3,6 % do 16,5
min pracujqcych. Zmiany technologiczne, zwigzane z
automatyzacjq oraz rozwojem sztucznej inteligencji,
tylko w ciggu najblizszych 10 lat mogq spowodowac
likwidacje 7,3 min miejsc pracy. Firmy muszq posta-
wi¢ na rozwdj wtasnych technologii, bo ich posiada-
nie daje przewage konkurencyjnq — méwit Zbigniew
Gieleciak, prezes zarzadu Izby.

wiARRI NN
o e Bychy o emall e, <

- Musimy zwrdci¢ uwage na ksztattowanie wizerunku,
umiejetnos¢ wspdtpracy, na budowanie i zarzqdzanie
zespotami, zwtaszcza w kontekscie budowania in-
nowacyjnosci. To relacje miedzy ludZmi, miedzy pra-
cownikami w zespole, sq kluczowq wartosciq — méwit
prezes Izby.

W Gali Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci wzieto
udziat ok. 700 zaproszonych gosci ze Swiata biznesu,
kultury, polityki oraz mediéw. Uroczystos¢ uswiet-
nit wystep zespotu Big Belfer Band, ktéry swoim
brzmieniem przypomina amerykanskie orkiestry
zlat 40.i 50. XX wieku. Gala wspoétfinansowana byta
ze srodkéw budzetu samorzadu Woj. Slaskiego.
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Laureaci nagrdod Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci

Kategoria FIRMA

I Nagroda gtéwna Auto Partner S.A.

Gala
Tyski Lider
Przedsigbiorczosci

Wiceprezes Zarzadu AndEzej Manowski

Grupa Auto Partner S.A. jest dynamicznie rozwijajagcym sie importerem i dystrybutorem czesci zamien-
nych do samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli. Grupa stanowi platforme sprzedazy, gtéwnie
kanatami elektronicznymi, oraz logistyki dostaw czeéci zamiennych w trybie justin-time do rozproszonych
klientéw, do ktorych nalezg przede wszystkim warsztaty oraz sklepy motoryzacyjne. Grupa Auto Partner
obecna jest rowniez za granicg — posiada filie w Czechach (w Pradze) oraz przedstawicielstwa w wybra-
nych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i Zachodniej.

I Wyréznienie w kategorii Firma otrzymato Centrum Komputerowe Planeta Marcin Dejas.

Marcin Dejas

Centrum Komputerowe Planeta, zatozone i prowadzone przez pana Marcina Dyjasa, od 1996 roku dziata
w branzy informatycznej oraz instalacyjnej w zakresie instalacji nisko pradowych oraz zasilajacych. Na
przestrzeni lat firma uzyskata ugruntowana pozycje rynkowa. Dostawa produktéw i ustug trafia do insty-
tucji rzadowych, samorzadoéw, uczelni, szkét, stuzb, szpitali a takze dla firm produkcyjnych oraz firm sek-
tora MSP. Obecnie firma zatrudnia ponad 20 oséb oraz kooperuje z wieloma innymi przedsiebiorstwami,
zapewniajac w ten sposéb optymalne dopasowanie oferty do potrzeb klientow.
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Kategoria PRODUKT

I Nagrode gtéwna otrzymata firma HASO S.C. Andrzej Paszek, Jerzy Macioszek za stacje tadowania
samochodéw elektrycznych EVE.

Gala
Tyski Lider
Przedsiebiorczosci

Jerzy Macioszek, Andrzej Paszek

Stacje tadowania EVE seria AC to rozwigzanie do tadowania pojazdéw elektrycznych pragdem zmiennym
(do 22kW AC). Dzieki modutowej konstrukgcji istnieje mozliwos¢ jednoczesnego tadowania jednego lub
dwoch samochodéw, w wersji jedno lub dwustanowiskowej. Uniwersalnos¢ stacji EVE sprawia, ze maja
one zastosowanie, zaréwno dla uzytku prywatnego, jak i komercyjnego.

I W kategorii Produkt wyrézniono Piekarstwo Krzysztof i Wiestaw Krzak s.c. za produkty piekarnicze
wytwarzane wg tradycyjnych receptur.

Tyski Lider

Anna S'éjka, Danutalrackowska

Produkty piekarnicze firmy Piekarstwo Krzysztof i Wiestaw Krzak s.c. to kilkudziesiecioletnia tradycja, nie-
powtarzalny smak i wyjatkowa jako$¢. Wytwarzane sg one w matym, rodzinnym zaktadzie, zajmujacym sie
produkcja tradycyjna od ponad 30 lat. Obejmujg pieczywo tradycyjne réznego rodzaju m.in. chleb, bufki,
czy drozdzoéwki. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze wszystkie wypieki powstaja starymi metodami recz-
nymi w piecu szamotowym. Baza do nich jest naturalny kwas chlebowy, ktéry wytwarzany jest w ramach
produkcji wtasnej piekarni, jak rowniez wysokiej jakosci, ekologiczne sktadniki.
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Kategoria USLtUGA

I Nagroda gtéwna zostata przyznana firmie SAN-EL Sp z 0.0. za wysokg jakos¢ oraz profesjonalizm reali-
zowanych ustug i inwestycji elektrycznych.

Sdld Przemystowo-Handlowa
Tyski Lider AR Ry
Przedsiebiorczosci ’

. (11N
e Zarzadu Bogdan Krokosz

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe SAN-EL Sp. z 0.0. powstato w 1989 roku w Tychach.
Od tego czasu spétka zajmuje sie wykonawstwem sieci oraz instalacji elektrycznych na terenie catej Polski
w obiektach przemystowych, sportowych, medycznych, uzytecznosci publicznej. Przy realizacji inwestycji
spotka wspotpracuje z czotowymi polskimi oraz zagranicznymi firmami budowlanymi m.in. Mostostal War-
szawa SA, Skanska SA, Budimex, Hochtief, Takenka Europe.

I W kategorii Ustuga wyréznienie otrzymata firma Strefa fitness Sp. z 0.0. za profesjonalizm i komplekso-
wa oferte ustug fitness.

Prezes Zarzadu Zbigniew Kasprzyk

Strefa Fitness Sp. z 0.0. powstata w 2013, zajmuje sie propagowaniem zdrowego stylu zycia oséb w kaz-
dym wieku, oferujac cztonkom naszego klubu szeroki wachlarz mozliwosci wptywu na wtasne zdrowie
psycho-fizyczne poprzez wielokierunkowa aktywnos¢ ruchowg potaczong z odnowa biologiczng. Oprocz
strefy funkcjonalnej, wyposazonej w sprzet najwyzszej klasy, klubowicze korzystaja z bogatej oferty zajec
grupowych odbywajacych sie w czterech salach przystosowanych do tego rodzaju aktywnosci, z sauny,
z masazu, z tlenoterapii, z poradni dietetycznej, najmtodsi z pokoju malucha, a to wszystko pod okiem
profesjonalistow.
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Kategoria DEBIUT i EKSPANSJA RYNKOWA

I W kategorii Debiut Ekspansja Rynkowa wyréznienie otrzymata Paulina Betoniak Grupa Projektowa za
rozwdj i ekspansje na rynku regionalnym.
Gala Przemystowo-Handlowa

Tyski Lider
Przedsiebiorczosci

Paulina Betoniak

Paulina Betoniak grupa projektowa wykonuje petny proces projektowy. Poczawszy od spraw urzedowych
przez projekt koncepcyjny, budowlany a w razie potrzeby wykonawczy. W ciggu szesciu lat dziatalnosci
prowadzita projekty niewielkie, takie jak Rozbudowa piekarni Borowa w Tychach a takze wieksze np. Pro-
jekt nowej siedziby i hali produkcyjno-magazynowej dla firmy Arriba z Katowic. Ostatnio firma przygoto-
wata, uzgadniajac z konserwatorem zabytkow, projekt remontu kamienicy w centrum Katowic i budynku
nalezacego do Zespotu Patacowego w Rudottowicach.

I Wyréznienie otrzymata réwniez firma Maszkieteria Aleksandra Boczon, podobnie za rozwdj
i ekspansje na rynku regionalnym.

. Gala
Lider
Pr/zedsleb_iorczoﬁ:l

R ) -
= Aleksandra Boczo

Firma Maszkieteria Aleksandra Boczoh powstata z pasji do tworzenia — pieczenia. Dziata od ponad 5 lat.
Pierwszy maty lokal otwarto na ulicy Edukacji w Tychach. To tam wtascicielka pracowata poczatkowo sama
- sam piekta, sprzedawata i sprzatata. Po pét roku dotaczyt do niej maz i od tej pory prowadzg Maszkiete-
rie razem. Po niecatych dwdch latach firma przeniesiona zostata do wiekszego lokalu na ulicy Elféw i tam
funkcjonuje do dzisiaj. Zatrudnia 4 osoby, mocno zwiekszajac asortyment. Warto podkresli¢, ze wiekszos¢
ciast to rodzinne przepisy, niektore przedwojenne.
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Kategoria PRZEDSIEBORCA ROKU

I Nagrode gtéwna w kategorii Przedsiebiorca Roku otrzymat Artur Tomasik Prezes Zarzadu Gérnoslaskie-
go Towarzystwa Lotniczego S.A. zarzagdzajacego lotniskiem w Pyrzowicach.

Artur Tomasik

Artur Tomasik — absolwent Wydziatu Elektroniki, Automatyki i Informatyki Politechniki Slaskiej w Gliwicach.
Posiada dyplom MBA (Master of Business Administration) oraz Die Akademie fur Fuhrungskrafte der Wirt-
schaft w Bad Harzburg. Ukonczyt tez studia podyplomowe na Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz
Miedzynarodowej Szkole Bankowosci i Finanséw w Katowicach. Od 2006 Wiceprezes Zarzadu Gornosla-
skiego Towarzystwa Lotniczego SA (GTL SA) ds. ekonomiczno-finansowych (firmy zarzadzajacej Katowice
Airport), a od 2007 roku Prezes GTL SA.

I Wyréznienie w tej kategorii otrzymat Robert Gatazka, do maja 2018 r. prezes oraz dyrektor generalny
Nexteer Automotive Poland Sp. z o.0.

Robert /Ga%qzka

Robert Gafazka jest absolwentem Politechniki Warszawskiej (kierunek Elektronika), posiada takze certy-
fikat w ramach programu Leadership Development Executive — INSEAD. Zdobywat doswiadczenie zarza-
dzajac regionalnymi oddziatami takich organizacji, jak Valeo, Areva (pdzniej Schneider Electric) i EDF -
miedzynarodowych koncernéw majacych swoje siedziby w Polsce. W trakcie swojej kariery tworzyt badz
ustrukturyzowat nowe oddziaty wyzej wymienionych firm, powotujac jednoczesnie zespoty doswiadczo-
nych menedzeréw pracujacych w Polsce i zagranica. W czerwcu 2016 roku objat stanowisko Prezesa oraz
Dyrektora Generalnego Nexteer Automotive Poland, ktére petnit do maja 2018 roku. Kierowat zespotem
niemal 1500 pracownikdw, pracujacych w zaktadach w Gliwicach i w Tychach.
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Kategoria WYBITNA POSTAC REGIONU

I W trakcie Gali wyréznia sie réwniez wybitne osobistosci wojewo6dztwa $laskiego, majacej najwiekszy
wptyw zaréwno na rozwdj gospodarczy jak i spoteczno-kulturowy regionu. Statuetke w tej kategorii
odebrat Kazimierz Karolczak, Przewodniczacy Zarzadu Gérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

Kazimierz Karolczak y

Samorzadowiec, menedzer. Absolwent Wydziatu Techniki Uniwersytetu Slaskiego na kierunku Ochrona
Patentowa oraz Menedzerskich Studiéw Podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
W 2013 zostat powotany na funkcje Wicemarszatka Wojewddztwa Slaskiego, odpowiedzialnego za rozwoj
gospodarczy, wspotprace miedzynarodowa, wdrazanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
We wrzesniu 2017 zostat powotany na Przewodniczacego Zarzadu pierwszej polskiej metropolii:
Go6rnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

Kategoria PROMOTOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

I Statuetke w tej kategorii odebrata Daria Szczepanska, byta Zastepca Prezydenta Miasta Tychy, obecnie
Prezes Tyskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0., za efektywne i skuteczne budowanie
wspotpracy samorzadu terytorialnego z samorzagdem gospodarczym.

Daria Szczepanska
e

Daria Szczepanska - od 2004 r. petnifa funkcje przewodniczacej Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra jest
organem opiniodawczo doradczym Prezydenta w sprawach rynku pracy. Pod przewodnictwem Da-
rii Szczepanskiej zapadaty najwazniejsze decyzje dla rozwoju i aktywizacji lokalnego rynku pracy. Przy
udziale przedstawicieli samorzadu, organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw oraz organizacji
pozarzagdowych skutecznie budowata podwaliny rozwoju gospodarczego miasta Tychy. Bliskie kontakty
ze Srodowiskiem pracodawcow i przedsiebiorcéw widoczne byly takze poprzez inicjowanie i koordyno-
wanie wielu projektéw i programdw na rzecz szeroko pojetej aktywizacji rynku pracy i wspierania lokalnej
przedsiebiorczosci.
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Odznaczenia samorzadowe

I W trakcie Gali wreczono réwniez odznaczenia samorzadu wojewddzkiego. Odznaki Honorowe za Zastu-
gi dla Wojewddztwa Slaskiego odebrali Maria Meresinska — wtascicielka hurtowni MERA oraz Roman
Szyja wiasciciel firmy Joker Club.

e g

Maria Meresinska

Odznaczenia panstwowe

I Ztoty Medal za Dtugoletnig Stuzbe, nadawany przez Prezydenta RP, otrzymat:
dr n. med. Marek Krawczyk, prezes zarzadu Szpitalu Miejskiego w Tychach sp. z o.0.

dr n. med. Marek Krawczyk

Dr n. med. Marek Krawczyk od 2002r. petni funkcje Dyrektora Szpitala Miejskiego w Tychach. Szpital do
2010 r. funkcjonowat jako jednostka publiczna, po kilkumiesiecznym okresie likwidacji i przeksztatcen -
jednostka kontynuuje leczenie jako spétka prawa handlowego.

Petniagc funkcje Dyrektora Szpitala i Prezesa Zarzadu, kontynuuje jednoczesnie prace z pacjentami.
Dyrektor jest Ordynatorem w Oddziale wewnetrznym o profilu gastroenterologicznym Szpitala Miejskiego
w Tychach.

Dr n. med. Marek Krawczyk jest rowniez zatozycielem ,Fundacji Cicha-Nadzieja” wspierajacej dziatalnos¢
Szpitala Miejskiego w Tychach.
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Noworoczne Spotkanie Przedsiebiorcow

Il 12 stycznia 2018 r. w tyskiej Mediatece od-
byta sie XVIl Gala Noworocznego Spotkania
Przedsiebiorcéw, zorganizowana przez Okrego-
wa Izbe Przemystowo-Handlowa w Tychach oraz
Prezydenta Miasta Tychy.

Wsréd obecnych gosci byli m.in.: Elzbieta Biekow-
ska — europejski komisarz ds. rynku wewnetrznego
i ustug, Marek Wojcik - poset PO, Czestaw Ryszka
- senator PiS, Michat Gramatyka - wicemarszatek
wojewodztwa $laskiego oraz przedstawiciele regio-
nalnych $rodowisk biznesu, kultury i wladz samo-
rzadéw z okolicznych gmin.

B Noworoczne Spotkanie jest okazjg do uhono-
rowania statuetka Integratora Roku osoby lub insty-
tucji, ktéra wniosta szczegdlny wkfad do integracji
lokalnego srodowiska wokét spraw istotnych i zna-
czacych nie tylko dla przedsiebiorcéw, ale takze dla
spotecznosci lokalne;j.

W 2018 roku tytut ten przyznano Centrum Opieki
Dziennej dla Nieuleczalnie Chorych Dzieci, Swie-
tlikowo” w Tychach.
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Statuetke Integratora Roku odebrali: Natasza Godlewska, prezes Fundacji Slgskie Hospicjum dla Dzieci, Ewa
Wajcik-Gil, viceprezes Fundacji Slgskie Hospicjum dla Dzieci oraz prof. Janusz Swietliniski — lekarz neonatolog,
zatozyciel fundacji.

B Tytul Integratora Roku 2017 otrzymato Cen-
trum Opieki Dziennej dla Nieuleczalnie Chorych
Dzieci ,Swietlikowo”, otwarte w czerwcu 2017 r., w
odremontowanym budynku bytego przedszkola w
Jaroszowicach przez Fundacje Slaskie Hospicjum
dla Dzieci.

W Swietlikowie dzieci maja zapewniong bezptatna,
specjalistyczng opieke. Rodzice w tym czasie maja
szanse ,zfapa¢ oddech” i odpocza¢ od trudnej rze-
czywistosci. Mowi sie, ze gdy choruje dziecko to
choruje cafa rodzina.

Z doswiadczenia Hospicjum Domowego prowadzo-
nego przez fundacje wiadomo, jak bardzo zmeczeni
s rodzice ciezko chorych dzieci.

W Swietlikowie dzieci przebywajg wspdlnie z ro-
wiesnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry. Na
maluchy czeka sala doswiadczania $wiata, a w po-
koikach unoszg sie zapachy miety, czekolady, wanilii
po to, aby mozna byto poznac swiat lezac w t6zku.

Na co dzien z dzie¢mi pracuja rehabilitanci, logo-
peda, psycholog, a kiedy dziecko potrzebuja od-
poczynku wolontariusz gra mu na gitarze lub czyta
ksigzke przy tézeczku.

Swietlikowo nie tylko pomaga, ale wiasnie integruje
lokalna spotecznos¢, ktéra angazuje sie w réznorod-
ne akcje charytatywne na rzecz placowki.
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I Wyréznienia Integratora Roku 2017 otrzymaty:

1) Fundacja Europa House. Fundacja. powstata w  2) Szkota Suzuki Elzbieta Wegrzyn (uczy gry na
2014 r, organizuje szkolenia biznesowe oraz Mie- instrumentach od najmtodszych lat, wedtug meto-
dzynarodowe Spotkanie Biznesu przy Beaujolais dy Japonczyka Shinichi Suzuki, jednego z najwybit-
Nouveau, Miedzynarodowe Spotkanie Biznesu przy niejszych pedagogéw muzycznych XX wieku).
Kulturze Francuskiej, Kongres Biznesu i Festiwal Kul-

tury — Si Silesia oraz Tydzien Kultury Wtoskiej).

Wyréznienie Integratora Roku odebrali: Patryk Szczygiet, prezes Fundacji Europa House, wraz z matzonkg,
Anne-Sophie Basta oraz Elzbieta Wegrzyn, wtascicielka Szkoty Suzuki.

I Noworoczne Spotkanie Przedsiebiorcéw zwienczyt koncert uczniow Szkoty Suzuki z ich rodzicami.
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Gielda Pracodawcéw w Tychach

Il Organizatorem gieldy jest Powiatowy Urzad Pracy w Tychach, Okregowa Izba Przemystowo
-Handlowa w Tychach oraz Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna Podstrefa Tyska.

Nowe inwestycje na terenie Miasta Tychy i zwia-
zane z tym faktem zapotrzebowanie na pracowni-
kow staje sie dla przedsiebiorcow w chwili obecnej
prawdziwym wyzwaniem. Zaspokojenie wszystkich
potrzeb kadrowych przedsiebiorcéw, przy maleja-
cej stopie bezrobocia i rosnacych potrzebach firm,
jest coraz bardziej problematyczne.

Nowoscig w organizowanym spotkaniu byto zapro-
szenie do udziatu nie tylko oséb bezrobotnych, ale
réwniez ucznidow szkét zawodowych, technikéow
oraz licedw z terenu wojewddztwa $laskiego i wo-
jewodztw osciennych, ktérzy konczyli edukacje,
w tym absolwentéw i uczniéw ostatnich klas szkot
wyzszych, srednich i zawodowych, tylko z Tychéw,
ale réwniez z Oswiecimia, Mikotowa, Pszczyny, Biel-
ska-Biatej, Mystowic, Katowic.

Dlatego tez dwukrotnie, 26 pazdziernika 2017
oraz 26 wrzes$nia 2018, zorganizowano Gietde Pra-
codawcéw jako platforme wspotpracy pomiedzy
pracodawcami, osobami poszukujacymi pracy, ale
tez uczelniami i absolwentami szkét. Mottem prze-
wodnim wydarzenia byto ,Przekuj marzenia o pracy
w prace marzen”.

W trakcie Gietdy przeprowadzono pilotazowy pro-
gramu badania mocnych i stabych stron absolwen-
téw, badania potencjatu zawodowego potencjal-
nych pracownikéw. Przeprowadzono badania nie
tylko pod katem brakujacych pracodawcom umie-
jetnosci, kwalifikacji, ale tez oczekiwan oraz potrzeb.
Dzieki analizie pozyskanych danych mozliwe bedzie
wsparcie proceséw wiaczenia zawodowego przy-
sztych pracownikdéw.
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Gielda Pracodawcéw w Tychach -

wyniki

B W trakcie pierwszej Gietdy Pracodawcow zostaty przeprowadzone badania potencjatu zawodowego
przysztych pracownikéw czyli ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz potencjatu zatrud-

nieniowego pracodawcéw na lokalnym rynku pracy.

Plany zwigzane z zatrudnieniem w przedsiebiorstwach w 2018 r.

® zwiekszenie liczby zatrudnionych osob

Z analizy ankiet przeprowadzonych wsréd praco-
dawcow wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ przed-
siebiorstw (60% badanych) zwiekszata zatrudnienie
w 2017r.

Przyjecia do pracy nowych pracownikéw dotyczyty
gtéwnie zawodow, gdzie nie s3 wymagane wyso-
kie kwalifikacje i / lub uprawnienia. 35% wszystkich
przyjetych do pracy, to osoby, ktére zatrudniono
na stanowisku pracownika produkcji lub operatora
maszyn produkcyjnych, a takze pracownika dziatu
jakosci i magazyniera.

Ponad potowa badanych (57%) deklarowata zwiek-
szenie zatrudnienia w 2018r. Zadna z pytanych firm
nie planowata zmniejszenia zatrudnienia w 2018
roku. Zwiekszenie zatrudnienia w 2018r. dotyczy¢
bedzie w wiekszosci przedsiebiorstw produkcyj-
nych zatrudniajgcych powyzej 249 pracownikoéw.

Jednoczesnie ponad potowa (53%) przedsiebiorstw
majac problemy z pozyskaniem pracownikéw posit-
kuje sie zatrudnianiem cudzoziemcoéw.

57%

| brak zmiany liczby zatrudnionych oséb

Wiekszos$¢ cudzoziemcéw zatrudnianych jest do
prac prostych na stanowiskach takich jak pracownik
produkgji. Niemniej jednak cudzoziemcéw zatrud-
niano réwniez na stanowiskach, ktére wymagaja
nie tylko odpowiednich kwalifikacji, czy tez do-
Swiadczenia zawodowego ale takze w szczegdlno-
$ci bardzo dobrej znajomosci jezyka polskiego np.
pracownik ds. rekrutacji, doradca klienta czy meneger.

Gtéwna przyczyng zatrudniania cudzoziemcéw
przez respondentéw jest brak polskich pracowni-
kéw na lokalnym rynku pracy.

Z analizy ankiet wynika réwniez Zze: cudzoziemcy
maja mniejsze oczekiwania finansowe - wysokos¢
minimalnego  wynagrodzenia obowigzujacego
w Polsce jest dla cudzoziemcéw kwotag znacznie
wyzszg niz ta, ktérg moga uzyskac w swoim kraju,
natomiast wskazania: cudzoziemcy posiadaja wiek-
szg dyspozycyjnosc i wiekszg motywacje do pracy
- Swiadcza o tym, ze przyjezdzajac do Polski sg na-
stawieni gtéwnie na prace z minimalng przerwa na
odpoczynek.
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Respondenci nie dostrzegaja ryzyka zwigzanego z zatrudnianiem cudzoziemcéw. W opinii badanych cu-
dzoziemcy podejmujacy prace na terytorium RP nie stanowig konkurencji dla polskich pracownikéw, a ich
zatrudnianie nie powoduje wzrostu zawieranych uméw cywilnoprawnych zamiast uméw o prace. Dostrze-
gaja takze tatwosc¢ integracji cudzoziemcow z lokalng spotecznoscia, a zwhaszcza obywateli Ukrainy, ktorzy
sg zblizeni kulturowo i jezykowo do Polakow.

Z opinii uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimna-
zjalnych wynika, zdecydowana wiekszos¢ uczniéw,
ktérzy koncza edukacje na poziomie ponadgim-
nazjalnym podjeta w ich opinii odpowiednia decy-
zje dotyczaca kierunku edukacji i jest zadowolona
zwyboru szkoty, do ktorej obecnie uczeszcza.

Pozytywne opinie wskazato, az 77% badanych
uczniéw. Miodziez stosunkowo czesto dokonywata
Sswiadomego wyboru kierunku ksztatcenia kierujac
sie przy wyborze danej szkoty wtasnymi zaintereso-
waniami - 47,4% oraz perspektywa przysztej pracy
- 37,4%.

Otrzymane wyniki s3 argumentem na rzecz tezy
o trendzie dazenia miodziezy do wyzszego wy-
ksztatcenia. Co drugi badany uczen zadeklarowat
chec¢ kontynuacji nauki (51% wskazan) po zakon-
czeniu nauki w szkole ponadgimnazjalnej.

Plany zwigzane z podjeciem pracy po zakoriczeniu
nauki w szkole ponadgimnazjalnej zadeklarowato
23% respondentow. Liczna grupa respondentéw
nie planuje swojej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Niepokojacym wnioskiem z przeprowadzonych ba-
dan jest fakt, iz kilka miesiecy przed ukonczeniem
szkoty znaczny odsetek uczniéw nie jest pewnych,
czy chce zakonczy¢, czy kontynuowaé swoja karie-
re edukacyjna. Ponad jedna czwarta badanych nie
potrafita okresli¢ swoich dalszych planéw po zakon-
czeniu nauki w danej szkole.

Dla badanych uczniéw praca zawodowa ma wymiar
przede wszystkim finansowy. Dla miodziezy naj-
wazniejszym czynnikiem w perspektywie planowa-
nej przysztosci jest uzyskiwanie dobrych zarobkéw
i wysokiego statusu majatkowego (73% wskazan).

Kolejnym czynnikiem istotnym dla mtodziezy jest
mozliwo$¢ wykonywania ciekawej i interesujacej
pracy, taka odpowiedz wskazato 64% responden-
tow. Na trzecim miejscu znalazta sie perspektywa
rozwoju zawodowego, ktéra jest istotna dla 34%
badanych.

Na uwage zastuguja plany mtodziezy zwigzane
z miejscem pobytu po zakoriczeniu nauki w szkole
ponadgimnazjalnej. Stosunkowo duza liczba oséb
tj.44% zamierza pozosta¢ w miejscu zamieszkania.
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Mieszkancy naszj sita - 60 lat historii TSM Oskard

I Tyska Spotdzielnia Mieszkaniowa ,OSKARD” obchodzi w 2018 roku jubileusz 60-lecia. Spotdziel-

nia dziata na rynku mieszkaniowym nieprzerwanie od 1958 r. Wéwczas to Sad Powiatowy w Katowi-
cach zarejestrowat jej dziatalnos$¢ i wpisat jg do rejestru.

To jedna z najwiekszych spétdzielni mieszkanio-
wych w Tychach i na Slasku, ktérej dorobek stanowi
dzieto kilku pokolen spotdzielcow. TSM ,,O0SKARD”
obstuguje ponad 14 tys. mieszkan zlokalizowanych
w 216 budynkach wielorodzinnych. Spétdzielnia
posiada duzy potencjat rozwojowy i systematycznie
wzmacnia swojg pozycje rynkowg zgodnie z przyje-
tymi kierunkami dziatania i rozwoju.

Kazdy jubileusz to niewatpliwie okazja do podsumo-
wan podjetych dziatan. Miniona dekada funkcjono-
wania Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,OSKARD”
uptyneta pod znakiem podnoszenia jakosci swiad-
czonych ustug, wdrazania nowych technologii,
utrzymania dobrego stanu zasobdw. - Ostatnie lata
to okres nieustajagcych zmian. Systematycznie re-
alizujemy projekty zwigzane z termomodernizacja
budynkéw mieszkalnych. Spetniajac oczekiwania
mieszkancow, inwestujemy w infrastrukture osie-
dlowa. Zmiany to réwniez konieczno$¢ nadazania
za nowelizacjg przepiséw prawa - mowi Prezes Za-
rzadu Piotr Polis.

Spétdzielnia to jednak nie tylko budynki, to przede
wszystkim ludzie.- Najwiekszg sitg naszej Spotdziel-
ni sg jej mieszkancy - podkresla Prezes Zarzadu.
TSM ,,OSKARD” poza swoja kluczowga dziatalnoscia
realizuje szeroko rozwiniety program oswiatowo
-kulturalny, ktéry opiera sie w gtéwnej mierze na
organizowaniu akgji Srodowiskowych stuzacych za-
spokajaniu oczekiwan i potrzeb mieszkancéw.

Efekty wihasciwie prowadzonej dziatalnosci zaowo-
cowaly przyznaniem Spoétdzielni wielu odznaczen,
nagréd i wyrdznien, ktére potwierdzaja wysoki
standard zarzadzania i jakosci ustug oferowanych
spotdzielcom. Przed Spoétdzielnia kolejne lata dzia-
talnosci i nowe wyzwania. Priorytet stanowi przede
wszystkim utrzymanie zasobéw w niepogorszonym
stanie technicznym poprzez kontynuacje remon-
téw i modernizacji.- W pierwszej kolejnosci stawia-
my na komfort i bezpieczenstwo zamieszkiwania
w naszych budynkach. Kazdy lokator wie, Zze
w kazdej sytuacji moze liczy¢ na pomoc Spoétdzielni
- méwi Przewodniczacy Rady Nadzorczej Franciszek
Lewko.
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Waznym celem dla dziatalnosci Spotdzielni w ko-
lejnych latach jest utrzymanie dobrej sytuacji eko-
nomiczno-finansowej, w tym ptynnosci finansowej.
Spétdzielnia zamierza kontynuowac witasng dziatal-
nos$¢ remontowo-budowlang oraz realizowac dzia-
falnos¢ spoteczna, oswiatowa i kulturalna.

Wazna jest takze dalsza dobra wspétpraca z miesz-
kancami. - Nieustajagcym dla nas wyzwaniem, jest
systematyczna aktywizacja mieszkancéw do anga-
zowania sie w dziatalnos$¢ spotdzielni. Kreatywnos¢
i nowatorskie pomysty naszych cztonkéw sa dla nas
zrédtem inspiracji do wyznaczania dalszych celéw -
mowi Piotr Polis.

Niezmiernie istotna jest kontynuacja bardzo dobrej
wspotpracy z wtadzami miasta oraz utrzymanie do-
brego wizerunku Spoétdzielni jako przedsiebiorcy
i zarzadcy nieruchomosciami.

60 lat to wiele waznych wydarzen, czesto trudnych
decyzji, okres wielu zmian, przeksztatcen. Przez ten
okres dojrzewata Spoétdzielnia, dojrzewata spoét-
dzielczos¢, dojrzewali spotdzielcy.

60-lecie Tyskiej Spotdzielni Mieszkaniowej,OSKARD”
to wiec urodziny nie tylko samej Spétdzielni jako or-
ganizacji. To tez - albo przede wszystkim — swieto
wszystkich tych, ktérzy ja tworzyli, unowoczesniali,
dbali i dbajg do dzis o jej dobry rozwdj, wspieraja
ja. To swieto wszystkich jej cztonkéw. Dzi$ moga so-
bie powiedzie(, ze to jest Swietnie wykonana praca,
ktora procentuje, i z ktorej dobrych efektéw wszy-
scy moga korzysta¢ kazdego dnia.

TYSKA
SPOLDZIELNIA
MIESZKANIOWA

osikard
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Gornoslasko-Zagiebiowska Metropolia

Il Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez inspirowanie rozwoju branz kluczowych, integra-
cja i usprawnienie funkcjonowania transportu publicznego oraz podejmowanie dziatai, zmierzajacych
do podnoszenia jakosci i komfortu zycia mieszkancéw. To tylko kilka z wyzwan, ktére od samego po-
czatku stawia przed sobg Gérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia. Pierwsza Metropolia w Polsce dziata
niemal od roku.

Mieszkancom regionu nie trzeba przypomina¢, ze
starania zwigzane z utworzeniem metropolii na Sla-
sku i w Zagtebiu prowadzone byty przez ponad 10
lat, a sam pomyst zrodzit sie juz w momencie przy-
wrdcenia samorzadu terytorialnego w Polsce.

Z poczatkiem 2018 roku Gornoslasko-Zagtebiowska
Metropolia wreszcie zaczeta funkcjonowad, zrzesza-
jac w swoich strukturach 41 miast i gmin, lezacych
w centralnej czesci wojewodztwa $laskiego. Stafa
sie platforma wspotpracy, umozliwiajaca rozwiazy-
wanie problemoéw, ktére od ponad 20 lat utrudniaty
integracja i pokonywanie administracyjnych barier.

Od samego poczatku priorytetem dla GZM jest
usprawnienie funkcjonowania transportu publicz-
nego. Wszystko po to, aby komunikacja miejska sta-
ta sie realng alternatywa dla samochodéw i odcigzy-
fa ruch w miastach i gminach Metropolii.

- Nasze prace rozpoczelismy od tego, co mozliwe
byto do wdrozenia ,od zaraz’, ale bez czego ten
wielki proces, jakim jest zintegrowanie w jeden or-
ganizm trzech dotychczasowych zwigzkéw komu-
nikacyjnych, nie bytby mozliwy. Mam na mysli tutaj
wprowadzenie wspolnej taryfy dla biletéw jednora-
zowych i okresowych - méwi Kazimierz Karolczak,
przewodniczacy zarzadu GZM.

- Bezprecedensowym dziataniem ze wzgledu na
swoj zasieq i skale jest rowniez wprowadzenie bez-
ptatnych przejazdéw dla dzieci i mtodziezy do 16 lat
oraz dla kierowcéw w tzw. dni smogowe. Waznym
elementem procesu integracji transportu publicz-
nego bedzie réwniez wprowadzenie - pierwszym
kwartale 2019 roku - METROBILETU. To wspdlna
oferta, dzieki ktérej w sprzedazy beda dostepne
bilety miesieczne, uprawniajace do podrézowania
zarowno komunikacja miejska, jak i pociagami Kolei
Slaskich - podkresla.
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Integracja i usprawniania transportu publicznego,
to jedno. Goérnoslasko-Zagtebiowska Metropolia
chce réwniez wspiera¢ rozwdj branz kluczowych na
swoim obszarze oraz bra¢ aktywny udziat w budo-
waniu gospodarki opartej na wiedzy. Juz w pierw-
szym roku swojego funkcjonowania, GZM wraz
z Polska Agencja Zeglugi Powietrznej oraz Urzedem
Lotnictwa Cywilnego, podpisata porozumienie ws.
utworzenia w Metropolii - Centralno europejskiego
Demonstratora Dronéw (CEDD).

Jego celem jest poszukiwanie rozwigzan systemo-
wych - prawnych, logistycznych, technologicznych,
ktére w przysztosci pozwolityby na bezpieczne wy-
korzystywanie autonomicznych, bezzatogowych
statkdbw powietrznych do swiadczenia réznego ro-
dzaju ustug w przestrzeni miejskiej (U-Space). Jest
to réwniez odpowiedz na rosnacy rynek dronéw
oraz zapotrzebowanie na ustugi swiadczone z ich
wykorzystaniem. W pierwszym etapie funkcjono-
wania, CEDD pozwoli na integracje $rodowiska
zwigzanego z technologig BSP na obszarze obejmu-
jacym miasta i gminy nalezace do Gérnoslasko-Za-
gtebiowskiej Metropolii.

Realizujgc ambitne projekty z zakresu innowacji,
wtadze Metropolii nie zapominajg takze o potrze-
bach lokalnych przedsiebiorcéw. Na obszarze GZM
dziata 240 tys. firm.Takie projekty jak np. utworzenie
CEDD sa jedng z szans dla matych i srednich przed-

® Metropolia

siebiorstw, ktére beda swiadczy¢ ustugi, potrzebne
do wdrazania i testowania tych technologii.

- Potencjat przedsiebiorcéw dziatajagcych w Metro-
polii jest nie do przecenienia i zdajemy sobie z tego
doskonale sprawe. Chcemy bra¢ aktywny udziat
w procesie budowania gospodarki opartej na wie-
dzy, dlatego stawiamy na aktywna wspédtprace
z podmiotami dziatajagcymi na naszym obszarze -
mowi Kazimierz Karolczak.

Przewodniczacy dodaje, ze zadania realizowane
przez Metropolie, nie dublujg zadan ustawowo
przypisanych miastom i gminom, ktére m.in. posia-
daja wtasne programy wsparcia dla przedsiebior-
cow. Rolg Metropolii jest natomiast koordynowanie
i inspirowanie, a przez tworzenie przyjaznych wa-
runkéw do rozwoju biznesu. | tak wiasnie sie dzieje.

- W ramach Metropolii planujemy powotanie ko-
morki, ktéra bedzie wspierata inwestorow, chcacych
rozwijac tutaj swoj biznes. Naszym celem jest, aby
Metropolia byta miejscem, gdzie znoszone sg barie-
ry rozwojowe oraz zapewniona jest zintegrowana
koordynacja - podkresla Karolczak.

GZM
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Tak Slaskie, Tak Tychy!

I O dofinansowanych do 80% szkoleniach, zupetnie innym podejsciu do targéw i o tym dlaczego
warto inwestowac w kadry rozmawiamy z Anne-Sophie Basta, tyszanka francuskiego pochodzenia,
Prezes Fundacji Oui Silésie.

Redakcja: Oui Silésie, to nietypowa nazwa, czym doktadnie zajmuje sie fundacja?

Anne-Sophie Basta: Dla mnie jest jak najbardziej typowa, bo przeciez urodzitam sie w Belgii (Smiech),
a skad pomyst zeby uzy¢ jg do nazwy fundac;ji? To proste. Kazdy Polak wie, ze,Oui” oznacza po prostu ,Tak’,
zatem Tak Slask! Kocham to miejsce, kocham Tychy, to tu przezytam wiekszo$¢ swojego zycia, tu mam ro-
dzine, tu pracuje i rozwijam sie. Uwazam, ze nasze wojewddztwo ma ogromne mozliwosci i potencjat. To
miejsce doskonate do inwestowania, nauki i zycia. Pragne pracowa¢ nad jego promocgja.

R: Rozumiem misje, jednak jest ona dos¢ ogdlna. Prosze powiedziec¢ co Pani i Fundacja macie do zaofe-
rowania?

ASB.: Nasza biezaca praca skupia sie na trzech gtéwnych dziataniach. Przede wszystkim od pieciu lat razem
z Fundacja Europa House organizujemy fora biznesu i miedzynarodowe spotkania. To doskonate okazje,
aby sie spotka¢, poznac i wymieni¢ doswiadczeniami. Cieszg sie one dos¢ duza popularnoscia. Pracujemy
takze jako reprezentanci polskich firm i instytucji za granica. Nasze podejscie jest nietypowe, poniewaz
nie swiadczymy ustug jako zwykli ttumacze. Bardziej jako rzecznicy, sprzedawcy, dlatego naszym zada-
niem jest poznac reprezentowana firme, jej charakter. Tylko wtedy mozemy méwi¢ o maksymalizacji efek-
tu sprzedazowego. Bywatam na najwiekszych imprezach targowych na $wiecie i wiem, ze to sie najlepiej
sprawdza.
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R.: Francuzka, urodzona w Belgii, mieszkajaca
w Tychach. Wybuchowa i ciekawa mieszanka. Ja
to kupuje, ale przerwatem. Prosze kontynuowac.

ASB.:Trzecim filarem naszej dziatalnosci sg szkolenia
dla firm zaréwno jezykowe, a takze na temat tego
jak wspétpracowaé z klientem zagranicznym, co
tylko pozornie wydaje sie fatwe. Oba te zadania sg
ze sobg bezposrednio powiagzane. Niestety poziom
edukacji jezykowej nie jest w Polsce najwyzszy,
a szkoda, bo Polska to nowoczesny i otwarty kraj.
Aby w petni wykorzysta¢ nasze mozliwosci trzeba
inwestowac w edukacje jezykowa kadr.

R. Jak pani ocenia przygotowanie jezykowe na-
szych pracownikow?

ASB.: Po angielsku komunikatywnie moéwi kazdy, jednak to nie wystarczy w przypadku powaznych klien-
téw. Duzo gorzej z whoskim i francuskim, a szkoda, bo z tymi jezykami, szczegdlnie z francuskim wigze sie
ciekawa przysztos¢. Francuski jest jezykiem urzedowym w prawie 60 krajach na swiecie. Mysle, ze Brexit
przysporzy mu popularnosci. Jest to ogromna szansa dla przedsiebiorcéw i mtodego pokolenia. Dowo-
dem na to jest coraz wiecej ofert pracy z jezykiem francuskim i spora liczba inwestoréw z krajéw francu-
skojezycznych.

Red. Co pani proponuje?

ASB.: Proponuje uczy¢ sie jezykdw. Szczegdlnie ze sg duze dofinansowania z Unii Europejskiej na szkolenia
dla pracownikéw, az do 80% wartosci szkolenia. Moja Fundacja pomaga opracowac wnioski i dokumenta-
cje w tym zakresie, bo formalnosci jest co niemiara.

Wiecej informacji znajdziecie pod adresem ouisilesie.pl/szkolenia.

Red. Na zakonczenie prosze opowiedzie¢ o pani dziataniach spotecznych.

ASB.: Moje dziatania ukierunkowatam na budowanie dialogu i utatwianiu komunikacji. Efektem jest zorga-
nizowanie wspomnianych spotkan integracyjnych, projektu kulturowego dla jednego z tyskich przedszko-
li. Oprécz tego realizowatam wiele ciekawych projektéw, o ktérych nie przeczytacie nigdzie ze wzgledu
na ochrone danych osobowych i kryjace sie za nimi nieszczescia. Méj najnowszy projekt to kwartalnik Oui
Silésie - Tak dla Slaska, ktéry ma pomagac¢ francuskojezycznym osobom i firmom we wspétpracy z polskimi
instytucjami. Wszystkie osoby zainteresowane wspétpraca zapraszam do kontaktu i basta.

Artykut sponsorowany
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Wsparcie matych i srednich przedsiebiorstw w ramach
Funduszy Europejskich

o
-

I Kluczowe znaczenie, jakie - w kontekscie rozwoju regionu oraz kraju - ma rozwoj sektora mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw, znalazto swoje odzwierciedlenie m.in. w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz w Programie Operacyjnym Inteligentny

Rozwadj.

Bezposrednim wspieraniem tego sektora w naszym
regionie zajmuje sie Slaskie Centrum Przedsiebior-
czosci w Chorzowie. Instytucja ta rokrocznie ogfa-
sza nabory wnioskéw dedykowanych przedsie-
biorstwom, w wyniku ktorych na regionalny rynek
wprowadzane sg innowacyjne produkty i technolo-
gie, rodnie rowniez zakres wykorzystania technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych w biznesie.

Czesto kluczem do innowacji sg inwestycje w pro-
jekty badawczo-rozwojowe, réwniez intensywnie
wspierane przez fundusze europejskie. Dofinanso-
wanie jest kierowane zaréwno na rozwdj niezbed-
nej infrastruktury B+R, jak i na samo prowadzenie
prac badawczych.

Wprowadzone w ostatnich tygodniach zmiany w
Programie otwieraja ponadto mozliwo$¢ wsparcia
zwigzanego z internacjonalizacjg przedsiebiorstw.

Droga do tego celu bedzie wspieranie przedsie-
wzie¢ zwigzanych z promocjg oferty gospodarczej
regionu, promocji innowacyjnosci, a takze przed-
siewzie¢ zwigzanych ze wsparciem $laskich MSP
w ekspansji na rynki zewnetrzne.

Z kolei w Programie Inteligentny Rozwdj dotacje
otrzymuja przedsiebiorstwa, ktére poprzez inwesty-
cje, opracowanie i wdrozenie innowacyjnych pro-
duktow lub ustug, a takze wspétprace z jednostka-
mi badawczo-rozwojowymi zdobywajg nowe rynki
i ulepszaja swoje produkty. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci oraz Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju finansuja m.in. projekty badawczo-roz-
wojowe, dotacje na uzyskanie patentu, opracowa-
nie nowego projektu wzorniczego, czy tez dziatania
zwigzane z opracowaniem innowacyjnych techno-
logii lub rozwiagzan.
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Z kolei Bank Gospodarstwa Krajowego oferuje $rod-
ki na zakup technologii, dzieki ktérej firma bedzie
mogta wytwarza¢ nowe lub znaczaco ulepszone
produkty i ustugi. Trzeba podkresli¢, ze czesto inno-
wacyjnos¢ staje sie kluczem do pozyskania srodkéw
na rozwoj prowadzonej dziatalnosci.

Uzupetnieniem szerokiej oferty sa preferencyjne
pozyczki kierowane do sektora przedsiebiorstw
i ukierunkowane na wsparcie rozwoju tych podmio-
tow. Wsparciem pozyczkowym maja by¢ réowniez
objete inwestycje z zakresu efektywnosci energe-
tycznej (modernizacja energetyczna obiektu lub in-
stalacji, zastosowanie instalacji do produkgcji energii
elektrycznej i/lub cieplnej ze zrédet odnawialnych).
Tutaj rozszerzeniem dziatan realizowanych w regio-
nie sg srodki, ktérymi dysponuje Narodowy Fun-
dusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.

Dla petnego obrazu mozliwosci trzeba wskazac¢ tak-
ze srodki przeznaczone na dostarczenie ustug roz-
wojowych doradczych, szkoleniowych zgodnych
z potrzebami przedsiebiorstwa.

Wsparcie z Europejskiego Funduszu Spotfecznego
obejmuje przede wszystkim wspieranie rozwoju
kwalifikacji pracownikéw, oparte o indywidualng
diagnoze.

Punkt
Informacyjny
Fundusze Europejskie

B2y Bytai o !
F Undusz

i u ropeJSk'e

Przedsigbiorca zainteresowany tego typu ustuga-
mi moze skorzysta¢ z indywidualnie dopasowanej
oferty, realizowanej na biezgco przez podmioty
dziatajace na terenie catego regionu.

Szczegotowe informacje nt. mozliwosci pozyskania
$rodkéw z Unii Europejskiej w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskie-
go na lata 2014-2020 mozna znalez¢ na stronach
internetowych: rpo.slaskie.pl oraz
funduszeeuropejskie.gov.pl

Zachecamy ponadto do korzystania z ustug Sieci
Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewddztwie Slaskim — ich dane kontaktowe
sg dostepne na wskazanych stronach, w zakfadce
Punkty Informacyjne.

Gltéwny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Katowicach
ul. Dabrowskiego 23, Katowice (parter)

Godziny pracy: w poniedziatki w godzinach 7.00
-17.00, od wt. do pt. w godzinach 7.30 - 15.30

Telefony:327740172/193/194
e-mail: punktinformacyjny@slaskie.pl
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Spotkania Klubu Mtodych Przedsiebiorcow

I Na przetomie roku 2017/2018 odbyly sie trzy spotkania w ramach Klubu Mtodych Przedsiebiorcow.
Pierwsze z nich odbyto sie w restauracji,Pod napieciem” na Zwakowie i miato charakter mniej formalny
- przedsiebiorcy, cztonkowie oraz sympatycy OIPH spotkali sie przy ognisku na wspdélnym pieczeniu
kietbasek, gdzie mieli okazje porozmawiac o biezacych problemach.

Drugie spotkanie odbyto sie w restauracji Osteria Le Botti. W trakcie spotkania wiascicielka restauracji pani
Kinga Harezlak-Gonfia opowiedziata o poczatkach swojej dziatalnosci oraz specyfice kuchni wtoskiej.
W trakcie spotkania poruszono takze kwestie realizacji projektu Kart Cztonkowskich oraz byto ono okazja
do integracji srodowiska, wymiany doswiadczen oraz ofert biznesowych.

Trzecie spotkanie Klubu odbyto sie réowniez w Restauracji Osteria Le Botti, w pazdzierniku 2018.
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Komitet Budowlany w firmie Voltar System

4
I 10 pazdziernika 2017r. w siedzibie firmy Voltar System Sp. z 0.0. odbylo sie posiedzenie Komitetu
Budowlanego OIPH. W spotkaniu wziat udziat Zastepca Prezydenta Miasta Tychy ds. Gospodarki Prze-
strzennej - Igor Smietanski, kilkudziesieciu przedsiebiorcé6w z branzy budowlanej i inzynieryjnej oraz
przedstawiciele samorzadu gospodarczego i terytorialnego.

W trakcie spotkania Arkadiusz Bak - Zastepca Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ulic i Mostéw w Tychach,
przedstawit uczestnikom aktualne informacje, dotyczace dziatarn podjetych przez wtadze miasta Tychy
w zwigzku z modernizacja tyskiego odcinka drogi DK 44. Przedstawiciele sp6tki Eurovia Polska S.A.
- Roman Samol Dyrektor Oddziatu Slask oraz Robert Wach, zaprezentowali projekt przebudowy drogi
oraz przyblizyli etapy i terminy realizacji projektu. Monika Kwasniewicz - Kierownik Referatu Ustug Rynku
Pracy Urzedu Pracy w Tychach, przedstawita mozliwo$¢ wziecia udziatu przez lokalnych przedsiebiorcéw
w naborze wnioskéw na szkolenia pracownikéw dofinansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS). Spotkanie zakonczyto sie podsumowaniem dziatan i planéw zwigzanych z rozwojem Okregowe;j
Izby Przemystowo-Handlowej w Tychach.

www.izba.tychy.pl 31




I Jedna z ostatnich grup, ktére miaty mozliwos¢ zwiedzenia ,na sucho” gotowego obiektu Wodnego
Parku Tychy byli czlonkowie Komitetu Budowlanego Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej w Ty-
chach. | trzeba przyzna¢, iz biznesmeni, przedsiebiorcy z réznych branz woj. slaskiego, byli pod wielkim
wrazeniem rozwigzah technicznych i technologicznych, jakie zastosowano w Wodnym Parku, sposo-

bem ich wykonania, nie méwiac o atrakcjach.

- Kiedy pojawit sie pomyst budowy, zrobilismy bada-
nie marketingowe dotyczqce oczekiwari naszych przy-
sztych klientéw i atrakcji, jakie powinny sie znalez¢
w obiekcie - powiedziat Zbigniew Gieleciak, prezes
RCGW S.A. — PrzeprowadZzilismy jg w obszarze 25 km
od Tychdéw i 50 km. Ponadto tyszanie i mieszkaricy re-
gionu uczestniczyli w akdji ,Buduj razem z nami’, sle-
dzili postepy prac na portalach spotecznosciowych.
Chcemy by nadal uczestniczyli w zyciu obiektu.

Przestrzert Wodnego Parku to nie tylko miejsce wy-
poczynku i rekreacji, ale tez inspiracji — ma stuzyc re-

alizacji réznych projektéw, wspéttworzonych przez
klientéw parku. Juz teraz mamy 70 gotowych scena-
riuszy réznych akcji, wydarzen, spektakli przygotowy-
wanych przez osoby w réznym wieku — mdéwit prezes
RCGW S.A.

Spotkanie miato miejsce 12 kwietnia 2018 r. i zgro-
madzito kilkudziesieciu sympatykéw oraz cztonkéw
Komitetu Budowlanego OIPH w Tychach. Obiekt
zostat otwarty w maju 2018 r. i obecnie jest jedng
z najwiekszych atrakcji miasta Tychy.
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Jak przedsiebiorcy rozumiejg RODO?

I Europejski akt prawny, jakim jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) obowigzuje wszystkich przedsiebiorcéw od 25 maja 2018r.

Przedsiebiorcy w wiekszosci wiedzg o jego istnieniu, cho¢ zdarzaja sie i tacy, ktoérzy nie styszeli o RODO, co
jednak nalezy do rzadkosci. Problem w tym, ze ci ktérzy styszeli (druga grupa) dziela sie na tych, ktérzy stara-
ja sie dostosowac do przepiséw wynikajacych z RODO i na tych, ktérzy zrobili ,cos’, np. wystali kilkaset maili
z obowiazkiem informacyjnym i uznali, ze zatatwili temat. Jest jeszcze trzecia grupa przedsiebiorcéw, ktéra cos
ustyszata lub przeczytata w Internecie, a co za tym idzie kasuje wiekszos¢ danych, utylizuje dokumenty, a pra-
cownikéw boi sie wota¢ po nazwisku.

Nie polecamy dziatan pierwszej i ostatniej grupy, bowiem sa one skrajne w jedna lub w druga strone. Najlepiej
dziataja oczywiscie Ci przedsiebiorcy, ktorzy staraja sie dostosowaé do wymagan RODO. Stowo ,staraja sie” jest
uzyte $wiadomie, gdyz RODO jest aktem, ktéry wprost niewiele nakazuje, a pozostawia decyzje samym przed-
siebiorcom. Decyzje te powinny opierac sie na rzetelnej analizie ryzyka wykonanej ze zrozumieniem przez sa-
mego przedsiebiorce. RODO jest aktem, ktory caty czas ewaluuje i caly czas wymusza zmiany réznych przepi-
sOéw prawa, powstajg nowe wytyczne, a przedsiebiorcy tak samo jak doradcy ucza sie dobrego dostosowania
do RODO. Popetnianie bteddw, jezeli wtozyto sie w przygotowanie do RODO maksimum wysitku i rzetelnosci
nie stanowi problemu. Problem maja Ci przedsiebiorcy, ktérzy niskim kosztem wiasnej pracy (np. poprzez ko-
rzystanie z tzw. gotowcéw, ktére do nich nie pasuja) lub brakiem zrozumienia o co chodzi w RODO, popetniaja
btedy i sg jednoczesnie przekonani, ze u nich wszystko funkcjonuje w porzadku.

W niniejszym artykule postanowitysmy podsumowa¢ RODO w prosty i zrozumiaty sposéb, docierajac do przed-
siebiorcow dzieki czasopismu Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej w Tychach. Mamy nadzieje, ze artykut
ten pozwoli lepiej zrozumie¢ RODO i podja¢ wtasciwe wiasne decyzje we wiasnych firmach.

. Czym sg dane osobowe w rozumieniu RODO?

Imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu, data urodzenia, numer dowodu osobistego - to
kilka najbardziej typowych danych osobowych jakie przychodza nam do gtowy. Sa nimi takze IP naszego kom-
putera, jesli to tylko my z niego korzystamy, nasz adres mailowy czy inny identyfikator, np. login czy nick
w Internecie.

Najogodlniej méwigc za dane osobowe uwazamy wszelkie informacje, za pomoca ktérych jestesmy w stanie
okresli¢ tozsamosc¢ drugiego cztowieka. Naleza do tego réwniez firmy typu dziatalnos¢ gospodarcza czy spéta
cywilna, czyli firmy nie posiadajace osobowosci prawnej.

A poza tym mamy jeszcze tzw. informacje wrazliwe, tj. o stanie zdrowia, wyznaniu, orientacji seksualnej czy
natogach, o karalnosci, przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych i inne ktérych szczegélnie nie chcielibysmy
ujawniac. Przetwarzanie ich jest zakazane za wyjatkiem sytuacji uzasadnionych typu L4 czy swiadczenia ali-
mentacyjne u pracodawcy, dane przekazane do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dane medycz-
ne w szpitalu czy NZOZ lub dane zwigzkéw zawodowych czy wyznaniowych. Pracodawca moze przetwarzac
tylko dane wynikajgce z przepiséw prawa i musza one by¢ szczegdlnie chronione! Oczywiscie zawsze mozna
przetwarza¢, gdy jest wyrazona dobrowolna zgoda wtasciciela danych.

Czy zatem Jan Kowalski stanowi dang osobowa? Nie, poniewaz Janéw Kowalskich z catg pewnoscia znajdziemy
kilku i nie wiemy, o ktérego doktadnie chodzi. Natomiast Jan Kowalski, mieszkajacy przy ul. Ochrony Danych
Osobowych nr 1 w miescie Akta Nowe stanowi konkretng informacje na temat konkretnej osoby i tym samym
stanowi dang osobowa.
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. Co oznacza, ze dane osobowe trzeba chroni¢?

Zapewni¢ ich poufnos¢ (zabezpieczy¢ przed osobami nieupowaznionymi, np. poprzez login i hasto znane
tylko jednej upowaznionej osobie, wytgczony komputer lub zataczony wygaszacz, zamkniete szafy z wyje-
tymi kluczykami czy zamkniete drzwi do pomieszczenia).

Zapewni¢ ich integralnos¢ (nie pozwoli¢, aby kto$ je w sposéb nieautoryzowany zmienit, np. zapewnic¢ aby
nie wlamat sie do nich haker i nie pozmieniat tresci, albo nie pomylilismy sie sami wpisujac zte dane do
systemu).

Zapewni¢ ich dostepnos¢ (czyli fakt, ze zawsze bedzie do nich dostep dla oséb upowaznionych, np. nie
zapomnimy klucza do szafy z dokumentami, albo nie spali sie serwer, a my akurat wtedy nie wykonalismy
kopii zapasowej).

Zapewni¢ ich rozliczalnos¢ (wiemy, kiedy kto i co zrobit z danymi osobowymi, np. nie przekazalismy swoje-
go hasta innej osobie, albo nie podpisalismy sie za inng osobe na dokumencie, wiemy, ze sg przetwarzane
zgodnie z prawem)

. Co na temat przetwarzania danych osobowych méwi RODO w pigulce, czyli art. 5 RODO?

Przetwarzanie musi by¢ zgodne z prawem, rzetelne i przejrzyste

« Dane osobowe moga byc zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprze-
twarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami

« Obowiazuje minimalizacja zbieranych danych, tzn. maja by¢ adekwatne do celéw, w ktérych sa prze-
twarzane

« Dane osobowe majg by¢ prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane

« Obowiazuje ograniczenie przechowywania danych osobowych do czasu zakonczenia celu ich przetwa-
rzania

« Przetwarzanie danych ma zapewnic ich bezpieczenstwo, a gtéwnie poufnosc i integralnos¢

. Kto i kiedy moze przetwarza¢ dane osobowe?

Przetwarza¢, czyli: zbiera¢, utrwala¢, organizowad, porzadkowad, przechowywac, adaptowac lub modyfi-
kowa¢, pobiera¢, przegladac, wykorzystywac, ujawniac poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywac lub faczy¢, ogranicza¢, usuwac lub niszczyc.

Dane moga przetwarza¢ osoby lub podmioty upowaznione (wyjatek moga stanowic jedynie przepisy pra-
wa UE lub kraju cztonkowskiego) do przetwarzania danych osobowych lub sami ich wtasciciele.
Upowaznienie dla pracownika lub innej uzasadnionej w konkretnej sytuacji osoby moze dotyczy¢ prze-
twarzania danych osobowych:

« uzyskanych na podstawie dobrowolnej zgody

+ w zwiazku z zawierang lub juz zawarta umowa

+ w zwiazku z realizacja przepisu prawa

« w przypadku ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza

+ do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

« jedli przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw reali-
zowanych przez administratora lub przez strone trzecia
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B Jakie prawa majq wiasciciele danych osobowych?

« prawo do otrzymania rzetelnej informacji na temat przetwarzania danych osobowych

prawo dostepu do swoich danych

« prawo do sprostowania btednych danych

« prawo do otrzymania kopii swoich danych osobowych

prawo zgtoszenia sprzeciwu, jesli dane s przetwarzane niezgodnie z prawem lub ich przetwarzanie
moze nas narazi¢ na negatywne konsekwencje, a zaprzestanie ich przetwarzania jest mozliwe

« prawo do zadania usuniecia danych osobowych (bycia zapomnianym), o ile jest to mozliwe

« prawo do odwotania udzielonej zgody

« prawo do przenaszalnosci danych osobowych do innego administratora

(w okreslonych przypadkach - zgoda lub umowa)

» prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

« prawo sprzeciwu przeciwko zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych lub przeciwko ich profilowaniu

B Podsumowanie dla przedsiebiorcy

+ Warto uswiadomic¢ pracownikéw, ze podczas wykonywania swoich obowigzkéw przetwarzaja dane oso-
bowe innych pracownikéw, klientéw, kontrahentéw i réwniez od nich, albo gtéwnie od nich zalezy ich
bezpieczenstwo!

+ Nalezy uwaza¢ na wykorzystywany sprzet stuzbowy (laptop, telefon, pamieci USB,

o ile ich przetwarzanie w firmie jest dozwolone) - posiadac¢ go zawsze na oku i nie udostepnia¢ osobom
postronnym.

» Obowiazkowo nalezy uzywac profesjonalnych niszczarek do utylizacji dokumentéw

z danymi osobowymi.

« Nalezy uwazac¢ na wszelkie informacje przekazywane przez telefon - nigdy nie ma pewnosci kto stoi po
drugiej stronie stuchawki i w jakim celu chce wykorzysta¢ zdobyte informacje.

+ Czyste biurko i czysty ekran komputera, to podstawa bezpieczenstwa danych osobowych!

« Warto posiadac zapisane procedury zwigzane z ochrong danych osobowych (np. polityki, instrukcje).

Ww. informacje nie stanowig zadnego zamknietego katalogu dziatan, bo takiego katalogu po prostu nie
ma. Maja jedynie wskazac na typowe przyktady wystepujace w kazdej firmie, niezaleznie od jej branzy.

Mamy nadzieje, ze niniejszy artykut nieco przyblizyt przedsiebiorcom zasady wynikajace zRODO i pozwo-
lit je zrozumied. Nie ma tu wytycznych co trzeba zrobié¢, ani opisu konkretnych wymagan. O wielu rzeczach,
np. o Inspektorze ochrony danych nie wspominatysmy. Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach
czeka na Panstwa pytania i obszary, na temat ktérych mozemy napisa¢ kolejny artykut, ktéry bytby dla
panstwa pomocny.

Autorki pracujag w ASA Consulting w Tychach (cztonek OIPH): Anna Stodczyk — audytor, szkoleniowiec,
wdrozeniowiec, inspektor ochrony danych, Aleksandra Prasatek - audytor, szkoleniowiec, wdrozenio-
wiec, cztonek zespotu inspektora ochrony danych.
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B Caly ten szum wokét coachingu
Coache od kazdej dziedziny zycia?

Wiasciwie gdzie sie nie obejrze¢ tam coaching, roz-
woOj osobisty i poszukiwanie szczescia. Facebook,
memy na Instragramie, prasa kobieca, magazyny
dla mezczyzn, telewizja, radio. Zapewne z przesytu
zdazylismy znienawidzi¢ co$, zanim tak naprawde
to poznalismy. Wszystko w nadmiarze zdaje sie
szkodzi¢, a przynajmniej by¢ nieprzyjemne. Zu-
petnie tak, jak ze zbyt czesto powtarzang reklama
w telewizji. Szum oraz towarzyszacy mu hejt wokot
tematyki coachingu i rozwoju osobistego sprawity,
ze niektérzy coache postanowili zacza¢ tytutowad
sie nauczycielami, edukatorami lub po prostu za-
przestali stosowania tej nazwy promujac dziatal-
nos¢ coachingowa wyfacznie swoim nazwiskiem.

Sa i tacy, ktérzy uwazaja sie za coachéw od wina,
makijazu, czy innych sztuk i w ten sposéb staraja
sie zarobi¢ na swoje lepsze zycie.

Czym coaching jest?

Coaching to metoda pracy z drugim cztowiekiem,
aby ten mégt odnalez¢ odpowiedzi na nurtujace
go pytania, odszukac¢ rozwigzania réznych sytuacji
zyciowych albo droge do osiagniecia zaplanowa-
nych celéw. Proces taki moze dotyczy¢ sensu zycia,
wypalenia zawodowego, diety, problemoéw rodzinnych oraz kazdej innej sprawy zyciowej, w ktorej klient
(z ang. coachee) z jakichkolwiek powoddw sobie nie radzi, czy tez potrzebuje wsparcia. Coaching nie jest
psychoterapia, ktéra w wielu przypadkach zorientowana jest na przesztos¢ i naprawe tamtejszych proble-
mow. W coachingu punkt ciezkosci lezy w ,tu i teraz’, przysztosci (w pewnym uproszczeniu) oraz zmianie
sposobu myslenia, a co za tym idzie dziatania.

Kim jest coach?

Coach to przewodnik, trener, ktéry jak Szerpa w Himalajach pomaga osiggna¢ cel. Nie wyrecza jednak
swojego klienta, ani za niego nie decyduje o podjeciu préby wejscia na szczyt. Coach nie zmieni za klienta
pracy, nie rozstanie sie za niego z toksycznym partnerem, a na-wet nie powie klientowi, ze tak czy inaczej
powinien postapic. Dlaczego coach nie moéwi co nalezy zrobi¢? Gdyz tego nie wie. Coach moze decydowa¢
o wtasnym zyciu, bo tylko w tej dziedzinie wie, co jest dla niego najlepsze; tutaj jest najwiekszym eksper-
tem. O tym co jest dobre dla klienta decyduje klient. To on bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zycie i wybo-
ry. Rodzi sie wobec tego pytanie: to do czego potrzebny jest coach? Coach wie, jak doprowadzi¢ coachee
do witasciwych jemu odpowiedzi oraz pokazuje mu inne, alternatywne punkty patrzenia na problem, dyle-
mat, sprawe, relacje, cel itp. Ma warsztat, zna techniki, ma do-Swiadczenie w pracy z drugim cztowiekiem,
wie gdzie szuka¢, jak taczy¢ kropki, aby klient odnalazt w sobie odpowiedzi, ktérych (na razie) nie widzi.
| widzie¢ z reguty nie moze, gdyz nie ma dystansu do wtasnych spraw, a przede wszystkim mysli na ich te-
mat. Coach - co kluczowe - taki dystans do spraw klienta ma i pozwala mu tenze - za pomoca réznorakich
technik - uzyskac.
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Wazne by coach byt dobrze przygotowany. Nie wystarczy dobry kurs, studia, czy tzw. po-dyplomédwka.
Do pracy z drugim cztowiekiem potrzebna jest wrazliwos¢, empatia, wyrozumiatos¢, zdolnos¢ wytaczenia
wiasnych ocen i pogladéw na rzeczywisto$¢ drugiego cztowieka. Réwnie istotny jest tez poziom Swiado-
mosci (samoswiadomosci) coacha. To co dla coacha jest dobre (np. herbata mrozona) wcale nie musi by¢
dobre dla jego klienta (ktéry lubi Yerba mate). Herbata to tylko metafora, ktéra moze dotyczy¢ dostownie
wszystkiego. Coach dobrze przygotowany o tym wie i przytacza sie do decyzji swojego klienta, nie ocenia

J€J.

To skad ten szum? Czy coaching jest zty?

Nie trudno dostrzec, ze przedstawione informacje dotyczgce coachingu zdaja sie go zachwala¢, jako tech-
nike wspierajaca rozwoj cztowieka. Coaching stat sie popularny, poniewaz ludzie czujg sie coraz bardziej
zagubieni. Gonimy za stawa, pieniedzmi, karierg, setka innych przyziemnych spraw, a zapominamy o tym,
co jest naszym prawdziwym szczesciem. Przestali nas wspierac kaptani, coraz mniej z sobg rozmawiamy,
nie rozwijamy sie wewnetrznie, nie definiujemy swojego szczescia. Stad coaching i rozwdj osobisty (a na-
wet duchowy rozwdj swiecki) stat sie alternatywa dla wierzen. To decyduje o popularnosci metody, ale
réwniez istnieniu hochsztapleréw.

Z zawodu jestem adwokatem, nie coachem. Do coachingu trafitem z dwdch powodéw: zawsze pasjono-
wata mnie psychologia, jednak przede wszystkim jako spetniony zawodowo adwokat czutem ogromng
pustke w swoim zyciu. Dzi$ bedac przedsiebiorcg, menadzerem, certyfikowanym coachem biznesowym,
certyfikowanym mentorem biznesowym, moge napisa¢, ze z coachingiem jest jak z prawem i wymiarem
sprawiedliwosci. Najlepsze prawo w rekach ztych ludzi jest ztym prawem, zas najgorsze prawo staje sie
prawem najlepszym w rekach dobrych ludzi. Taki wiasnie jest coaching.

Dobrze przygotowany coach moze poméc w odnalezieniu wiasnej, unikatowej drogi, prowadzacej do
szczescia, satysfakcji, spetnienia w zyciu prywatnym i zawodowym, poczucia bogactwa i wdziecznosci,
ktére niekoniecznie jest (a z reguty nie jest) zwigzane z zasobami materialnymi, pieniedzmi, splendorem,
stawg itp. Coach nieprzygotowany, bez doswiadczenia, moze skrzywdzi¢, wsadzi¢ klienta w za ciasne buty
lub za duzy pfaszcz, a tym samym doprowadzi¢ do tego, ze poziom zagubienia, braku satysfakcji, rozgory-
czenia wzrosnie.

Nie ma rzeczy ztych lub dobrych z natury. O tym jakie co jest decyduja ci, ktoérzy nadaja tresé, a podzniej ci,
ktdérzy jg odczytuja i interpretuja. Totez coaching w rekach dobrych, wiasciwych ludzi jest narzedziem, kto-
re odmienia zycie na lepsze. Na takich coachéw w swoim zyciu trafitem, dzieki czemu czuje sie najlepszym
dowodem tego, ze coaching dziafa.

Adam Sornek

adwokat, certyfikowany coach i mentor biznesowy (European Quality Award EMCC, Bennewicz Instytut
Kognitywistyki), partner zarzadzajacy w kancelarii adwo-kackiej M&A Sawarska Sornek Adwokaci Spotka
Partnerska
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B Prawo autorskie w obrocie gospodarczym

Il Strony www, logotypy, zdjecia reklamowe czy wpisy na portalach spotecznosciowych to powszech-
nie uzywane przez przedsiebiorcéw narzedzia w walce o pozyskanie nowych zlecen. Zabiegi te, o ile nie
sq nalezycie przygotowane od strony prawnej, moga skutkowa¢ skierowaniem wobec przedsiebiorcy
roszczen zwigzanych z naruszeniem praw autorskich, a w konsekwencji powodowa¢ wiecej szkody niz
pozytku. Niniejszy artykut ma na celu zasygnalizowanie wybranych i najczesciej spotykanych w prak-
tyce problemoéw ze stosowaniem prawa autorskiego.

W obrocie gospodarczym panuje btedne prze-
Swiadczenie, ze zapfata faktury za wykonanie sesji
zdjeciowej, napisanie tekstu lub zaprojektowanie
strony www daje nabywcy automatycznie prawo do
dowolnego dysponowania wspomnianymi zdjecia-
mi, tekstem lub projektem graficznym. Tymczasem
zaptfata za wykonanie sesji, czy zaprojektowanie
strony de facto stanowi wytacznie zaptate za wyko-
nang przez autora prace. Obok tego uregulowania
wymagaja kwestie korzystania z jej owocéw. Projek-
ty stron internetowych, logotypy, zdjecia czy teksty

wpiséw beda najczesciej utworami, co oznacza, ze
beda podlegaty ochronie przewidzianej przez usta-
we o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Na
podstawie przepisow tej ustawy wylaczne prawo
do korzystania z utwordw, czyli np. umieszczenie
pod adresem internetowym projektu graficznego
strony www, umieszczenia na stronie internetowej
zdje¢, tekstow tp.., przystugiwac bedzie ich autoro-
wi. To autor bedzie miat réwniez monopol decydo-
wania o tym, czy wyrazi zgode na dokonanie zmian
w utworze.
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O ile zatem przedsiebiorca nie nabyt od autora ma-
jatkowych praw autorskich do tych utworéw (np.
wspomnianego projektu strony www, fotografii,
tekstu) to zgodnie z obowiagzujaca ustawa o prawie
autorskim i prawach pokrewnych dla zgodnego
z prawem korzystania z nich powinien zawrzec
umowe licencyjng, a jezeli nadto zamierza doko-
nywac zmian we wspomnianych utworach winien
réwniez uzyska¢ dodatkowo zgode twdrcy w tym
zakresie. To co wydaje sie by¢ nasze, na gruncie pra-
wa autorskiego, nasze nie jest, jedli nie zadbalismy
0 swoje interesy od strony prawne;j.

Zgodnie z obowiazujagcym prawem dla nabycia ma-
jatkowych praw autorskich konieczne jest zawarcie
umowy w formie pisemnej pod rygorem niewazno-
$ci. Co wiecej w takiej umowie powinny byc¢ wska-
zane wyraznie pola eksploatacji na jakich nastepu-
je przejscie praw autorskich. W przeciwnym razie
umowa taka nie bedzie skuteczna, tzn. nie spowo-
duje przejscia praw. Ildentyczne wymagania co do
formy polskie prawo przewiduje dla udzielenia li-
cencji wytacznej, czyli zastrzegajacej wytacznosci
korzystania z utworu w okreslony sposéb.

Prawo autorskie nie wymaga jedynie zachowania
formy pisemnej dla udzielenia licencji niewytacz-
nej, czyli niezastrzegajacej wytacznosci korzystania
z utworu. We wszystkich wyzej wskazanych umo-
wach licencyjnych, podobnie jak w umowie prze-
noszacej prawa konieczne jest wymienienie pol
eksploatacji czyli innymi stowy okreslenie sposobu
korzystania z utworu przez licencjobiorce. Umowa
uprawnia bowiem do korzystania z utworu wytacz-
nie na tym polu eksploatacji, ktére bedzie wyraznie
przez strony okreslne.

Wszelkie wykorzystanie utworu wykraczajace poza
tg sfere stanowic¢ bedzie naruszenie praw autor-
skich. Naruszeniem takim bedzie zatem umiesz-
czenie logotypu na stronie internetowej w sytuacji
gdy umowa o przeniesieniu praw autorskich lub

umowa licencyjna nie przewidywaty wyraznie moz-
liwosci rozpowszechniania utworu w Internecie. In-
nym przyktadem naruszenia bedzie wykorzystanie
na wtasnym profilu lub na stronie www popularnej
w mediach spotecznosciowych i powszechnie udo-
stepnianej grafiki bez uzyskania wcze$niejszej zgo-
dy jej autora.

Przyktad: firma zamawia w agencji reklamowej
kompleksowe wykonanie projektu strony www,
wraz z logo, tekstami, zdjeciami, grafika. Wykonaw-
ca wykonuje autorski projekt strony i wyraza zgode
na korzystanie z niego w ramach firmowej strony
www. Firma po jakims czasie zaczyna wykorzysty-
wacé materiaty ze strony www (zdjecia, teksty, gra-
fiki, logo) na billboardach, standach, wizytéwkach,
Facebooku i Instragramie. Firma w ten sposéb naru-
sza prawa autorskie, bowiem zgoda wykonawcy nie
obejmowata tych pdl eksploatacji a jedynie korzy-
stanie z jego twdérczosci w ramach firmowej strony.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw autor-
skich tworca lub podmiot, ktéry nabyt majatkowe
prawa autorskie dysponuje szerokim katalogiem
roszczen przyznanym przez ustawe o prawie autor-
skim i prawach pokrewnych. Katalog ten obejmuje
roszczenie o zaniechanie naruszen, usuniecie skut-
kéw naruszenia, naprawienie wyrzadzonej szkody,
czy wydanie uzyskanych korzysci.

Obok tych roszczen autorowi przystugujg réwniez
dalsze roszczenia w przypadku naruszenia jego
osobistych praw autorskich. Naruszenie o ktérym
mowa powyzej moze polega¢ w szczegdlnosci na
ingerencji w tres¢ lub forme utworu bez uzyskania
na to zgody autora; braku lub niezgodnego z wola
tworcy oznaczenia utworu nazwiskiem lub pseudo-
nimem autora itp.

Okazuje sie, ze to co wydaje sie by¢ nasze, na grun-
cie prawa autorskiego, nasze nie jest, jesli nie za-
dbalismy o swoje interesy od strony prawne;j.

Michat Klekotko

Autor jest adwokatem, partnerem zarzqdzajqgcym w M&A Sawarska Sornek Adwokaci Spétka Partnerska (firma
cztonkowska OIPH). Specjalizuje sie w prawie autorskim oraz sprawach karnych.

Kancelaria M&A wraz z Okregowq Izbq Przemystowo Handlowq planuje w marcu 2019 r. organizacje sniadania
dla cztonkéw Izby podczas ktérego poruszane bedq zagadnienia z opisywanej wyzej tematyki.

www.izba.tychy.pl
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B Dotacje w ramach Bazy Ustug Rozwojowych

Projekt ,Dofinansowanie ustug rozwojowych dla MSP z terenéw rewitalizowanych Subregionu Cen-
tralnego Wojewodztwa Slaskiego” to kolejne duze przedsiewziecie majace na celu wsparcie dla lokal-
nych przedsiebiorcow i ich pracownikéw w zakresie wzrostu kompetenc;ji i kwalifikacji kadr. Projekt
realizowany jest w partnerstwie regionalnym przez Gérnoslaska Agencje Przedsiebiorczosci i Rozwoju
sp. z 0.0. (Lider) oraz Okregowa Izbg Przemystowo-Handlowa w Tychach wraz z Miastem Jaworzno

(Partnerzy).

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie konkurencyjnosci i zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorstw
sektora MSP z terenéw rewitalizowanych, poprzez dostarczenie ustug rozwojowych doradczych i szkole-
niowych zgodnie z potrzebami firm oraz wsparcie rozwoju kwalifikacji pracownikéw.

Grupa docelowa i rodzaj oferowanego wsparcia

Odbiorcami wsparcia mogg by¢ przedsiebiorstwa
sektora MSP, ktére:

- zainteresowane s3 uzyskaniem srodkéw na dofi-
nansowanie ustug doradczych i szkoleniowych dla
swoich pracownikéw i kadry zarzadzajacej w ra-
mach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych
(BUR) dostepnej pod adresem: https://uslugirozwo-
jowe.parp.gov.pl;

« prowadza dziatalnos¢ (tj. posiadajg siedzibe) na
terenach rewitalizowanych subregionu centralnego
Wojewddztwa Slaskiego przy czym przedsiebiorcy
obstugiwani przez Biuro Izby powinni posiadac¢ sie-
dzibe na terenach rewitalizowanych podregionu ty-
skiego, obejmujgcego obszary ujete w programach
rewitalizacji dla miast i gmin z obszaru powiatéw:
tyskiego, mikotowskiego, pszczynskiego, bierunsko
-ledzinskiego.

Poziom dofinansowania

Poziom dofinansowania kosztéw pojedynczej ustugi
rozwojowej réznicuje sie w zaleznosci od wielkosci
przedsiebiorstwa i wynosi:

+ 80% - poziom dofinansowania dla mikroprzedsie-
biorstw,

+ 70% - poziom dofinansowania dla matych przed-
siebiorstw, z mozliwoscig zwiekszenia dofinansowa-
nia, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe, lecz
nie wiecej niz 80%,

+ 50% - poziom dofinansowania dla $rednich przed-
siebiorstw, z mozliwoscig zwiekszenia dofinansowa-
nia, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe, lecz
nie wiecej niz 80%.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia maksymalnego po-
ziomu dofinansowania:

+ 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego
z wielkosci przedsiebiorstwa dla matych i $rednich
przedsiebiorstw:

- z branz kluczowych dla rozwoju regionu, tj. pro-
wadzace dziatalno$¢ w ramach nastepujacych sekcji
PKD: B. Gérnictwo i wydobywanie, F. Budownictwo,
M. Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i technicz-
na, Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz R.
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja,

- z branz grupy o niskim poziomie koncentracji na
poziomie wojewddztwa przy jednoczesnej dodat-
niej dynamice rozwoju, tj. prowadzacych dziatal-
nos$¢ w ramach sekcji PKD: M. Dziatalnos¢ profesjo-
nalna naukowa i techniczna, I. Dziatalnos$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi,
K. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, P. Edu-
kacja,

- z branz o potencjale do kreowania miejsc pracy,
tj. prowadzacych dziatalno$¢ w ramach sekcji PKD:
C. Przetworstwo przemystowe, D. Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw Kkli-
matyzacyjnych, E. Dostawa wody; gospodarowa-
nie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja, H. Transport i gospodarka magazy-
nowa, J. Informacja i komunikacja,
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+ 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wiel-
kosci przedsiebiorstwa dla matych (bez mikroprzed-
siebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, u ktérych
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wy-
nosi co najmniej 6%,

+ 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wiel-
kosci przedsiebiorstwa dla matych (bez mikroprzed-
siebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, u ktérych
wskaznik zatrudnienia oséb o niskich kwalifikacjach
wynosi co najmniej 35,97%,

+ 0 10% w stosunku do poziomu wynikajacego z wiel-
kosci przedsiebiorstwa dla matych (bez mikroprzed-
siebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, u ktérych
wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 50+ wynosi co
najmniej 26,04%.

Jednoczesnie istnieje mozliwos¢ zwiekszenia pozio-
mu dofinansowania dla konkretnej ustugi skierowa-
nej bezposrednio do pracownika grupy:

+ 0s6b 50+ 0 10%,

« 0s6b o niskich kwalifikacjach o 10%.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zwiekszenia poziomu
dofinansowania o 10% dla konkretnej ustugi w przy-
padku wyboru ustugi rozwojowej majacej na celu
zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Maksymalna kwota dofinansowania o jaka
moze sie ubiegac¢ jedno przedsiebiorstwo,
w ramach jednego projektu, na dofinanso-
wanie facznych kosztéw zakupu ustug rozwo-
jowych wynosi 100 000,00 zt (7 500,00 zt na
jednego pracownika).

W ramach projektu przewidywane jest wzmoc-
nienie konkurencyjnosci i zdolnosci adapta-
cyjnych 134 przedsiebiorstw sektora MSP
z terendéw rewitalizowanych Subregionu Cen-
tralnego Wojewddztwa Slaskiego poprzez po-
prawe kompetencji i/lub kwalifikacji 707 pra-
cownikoéw tych przedsiebiorstw zgodnie z ich
potrzebami.

Biuro projektu dla podregionu tyskiego funk-
cjonuje w siedzibie Okregowej Izby Przemy-
stowo-Handlowej w Tychach:

ul Grota Roweckiego 42 pok. 331
43-100 Tychy

tel. 323277277

e-mail: izba@izba.tychy.pl

Wszystkie wymagane dokumenty mozna
pobrac ze strony: psf.gapr.pl

Zapraszamy wszystkie firmy chetne do wspot-
pracy o kontakt z biurem projektu.

Projekt finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (OS
priorytetowa: VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatanie: 8.2. Wzmacnianie potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcéw i ich pracownikdw, Poddziatanie: 8.2.1. Wsparcie dla przed-
siebiorcéw i ich pracownikéw w zakresie rozwoju przedsiebiorstwa — ZIT). Okres realizacji projektu: 01.08.2017
-31.12.2023 r. Wartos¢: 8 563 435,00 zt. Wktad Funduszy Europejskich wynosi: 6 767 429,86 zt

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze
Europejskie
Prograrm Regionalny

% Slaskie.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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B Przedsiebiorczosé¢ w Tychach

Tychy to jedno z miast z najwyzszym wskaznikiem przedsiebiorczosci. Wsréd dziatajacych w regionie
424 tys. przedsiebiorstw 78 %stanowia osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, co sta-
nowi 7 % ogé6tu mieszkarncow Wojewéddztwa Slaskiego. W Tychach wskaznik ten wynosi 10 % jest wiec

znacznie wyzszy od $redniej wojewodzkiej.

Na dziert 31.12.2017 r. w CEIDG zanotowano 13729
firm zarejestrowanych w Tychach. To o blisko 300
firm wiecej niz w roku poprzednim. Na wynik
ten ztozyly sie 810 podmiotéw zarejestrowanych
w 2017 r.i 529 wykreslonych z ewidencji. Jest to tez
najlepszy wynik od 2011 roku, facznie zanotowano
1121 wiecej firm niz 6 lat wczes$niej. Widac¢ wiec sta-
3, wzrostowg tendencje. Od 2012 roku corocznie
w tyskiej ewidencji notuje sie nadwyzke nowych
wpiséw nad wykresleniami. Warto zauwazy¢, ze od
2012 roku, kiedy to zanotowano rekordowg liczbe
1215 wykreslen, corocznie zmniejsza sie liczba oséb
rezygnujacych z prowadzenia wiasnej firmy.

Wzrastajgca ilos¢ rejestracji nie przektada sie jed-
nak na liczbe przedsiebiorstw aktywnych. Od 2010
r. stale zmniejsza sie liczba firm opodatkowanych
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
faktycznie prowadzacych dziatalnos¢ i wykonuja-
cych przynajmniej jeden ruch podatkowy w roku

(z 9804 do 8660), dla ktérych urzedem wihasciwym
jest Urzad Skarbowy w Tychach. Wzrosta natomiast
liczba firm opodatkowanych podatkiem dochodo-
wym od 0séb prawnych (w stosunku do roku 2014
z 1007 do 1293). Najwieksze zmiany widoczne sg
w handlu, gdzie ubyto 237 firm, przybyto natomiast
65 firm transportowych. Bioragc pod uwage wielkos$¢
zatrudnienia najczesciej zamykaja osoby niezatrud-
niajgce zadnych pracownikéw (59 oséb w stosun-
ku do poprzedniego roku). W przypadku firm, dla
ktérych urzedem wtasciwym jest Urzad Skarbowy
w Bielsku-Biatej ilos¢ podatnikéw utrzymuje sie na
nieco nizszym poziomie niz w roku poprzednim
(spadek 488 — 477 pfatnikéw PIT, 388 do 367 CIT).

Powyzsze dane z jednej strony wskazuja na coraz
wiekszg che¢ prowadzenia dziatalnosci i coraz wyz-
szg liczbe wpiséw do ewidencji, maleje natomiast
liczba przedsiebiorcéw faktycznie prowadzacych
dziatalnos¢, szczegdlnie w obszarze handlu.

Liczba wpisow w ewidencji dziatalnosci gospodarczej
w Urzedzie Miasta Tychy

(na dzien 31 grudnia danego roku)
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Liczba aktywnych podmiotow
gospodarczych w Tychach
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Opracowanie wtasne OIPH. Dane Urzedu Skarbowego w Tychach.

Liczba podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢

gospodarcza wg wielkosci zatrudnienia
dla ktdrych urzedem wtasciwym jest Urzad Skarbowy w Tychach
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Program Regionalny

Slaska akademia kompetencji jezykowych i komputerowych
- bezptatne kursy jezykowe i komputerowe
dla pracownikow wojewodztwa Slaskiego

Chcesz uzyskac nowe kompetencje lub kwalifikacje
potrzebne na rynku pracy?

Wez udziat w projekcie ,,§Iqska akademia kompetencji jezykowych
i komputerowych” realizowanym
przez Okregowa Izbe Przemystowo-Handlowa w Tychach wspélnie
z MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Sp. k.

W ramach Projektu oferujemy BEZPLATNE wsparcie dla osob pracownikow firm:

» kursy jezykowe - jezyk angielski, niemiecki lub francuski na dowolnym poziomie zaawansowania:

dwa semestry nauki (120 godzin) zakonczone egzaminem zewnetrznym (np. TELC, TOEIC, BULTAS)

z mozliwoscig kontynuacji na dalszych 2 semestrach

» kursy komputerowe ICT — na dowolnym poziomie zaawansowania w wybranych obszarach DIGCOMP
(informacja, komunikacja, tworzenie tresci, bezpieczeAstwo, rozwigzywanie problemow np. obstuga MS
Office), maks. 128 godzin lekcyjnych, zakoficzone egzaminem zewnetrznym (np. ECCC, ECDL)

= materiaty szkoleniowe, podreczniki, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem.

Projekt kierowany jest do:

= 800 o0sob pracujacych (zgodnie z art. 2 KP lub zgodnie z KC na podstawie umow zlecenie / o dzieto)
w wieku powyzej 25 roku zycia, z terenu Wojewodztwa §Iqskiego (tj. pracujacych lub zamieszkatych
zg. z KC na terenie wsl) uczestniczacych z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach.
» nalezacych do grup defaworyzowanych czyli wykazujgcych najwieksza luke kompetencyjna
i posiadajacych najwieksze potrzeby w dostepie do edukac;ji,
» w szczegolnoSci w projekcie moga wziac udziat:

» kobiety

= osoby o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie maks. ponadgimnazjalne ISCED 3)

» 0osoby w wieku 50+

» osoby z terenow wiejskich

» 0soby z niepetnosprawnoscia.

Wiecej informacji: Biuro Projektu OIPH w Tychach: tel. 32 327 72 77, k. 796 596 106, Tychy, ul. Grota Roweckiego 42 p. 331

. szkolenia@izba.tychy.pl @ izba.tychy.pl

Wartosc projektu wynosi: 4 947 033,57 zt, w tym dofinansowanie UE: 4 204 978,53 z.
Terminy realizacji: 01.01.2019 - 31.12.2020



