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Dziekujemy
za 25 lat...

Zbigniew Gieleciak, prezes Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej

— Ostatnie 25 lat w Polsce to czas intensywnego
rozwoju przedsiebiorczosci i okres, w ktorym po-
wstata i integrowata przedsiebiorcow Okregowa Izba
Przemystowo-Handlowa w Tychach. Jej dziatania
na trwate umozliwity konsolidowanie lokalnych firm,
ich wspotprace i ekspansje na rynki zagraniczne.
Chciatbym ztozy¢ serdeczne podziekowania
za wspofprace i zaangazowanie, wszystkim czton-
kom Izby, ktérzy od 25 lat sg z nami, wspieraja na-
sze inicjatywy w pogtebianiu integracji i rozwoju
przedsiebiorczosci regionalnej. Dziekuje licznym

partnerom Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej
w Tychach, a zwtaszcza Slaskiemu Urzedowi Mar-
szatkowskiemu, Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy,
Powiatowym Urzedom Pracy w Tychach, Mikotowie
i Pszczynie, Slaskiemu Centrum Przedsiebiorczosci,
Funduszowi Gornoslaskiemu, Cechowi Rzemiost
i Przedsiebiorczosci oraz Urzedowi Miasta Tychy
z prezydentem Andrzejem Dziubga na czele. Jed-
noczesnie zywie nadzieje, ze w nastepnych latach
Izba spetni oczekiwania wszystkich Paristwa i w jesz-
cze wiekszym stopniu zintegruje wiekszg liczbe
przedsiebiorstw, wesprze ich rozwdj, a takze bedzie
doskonatg platforma wspotpracy i wspdtdziatania
lokalnego biznesu z wiadzami samorzagdowymi,
co przyczyni sie do rozwoju Waszych firm i catego
naszego regionu.

Dlatego zycze wszystkim Paristwu wielu inicjatyw,
kreatywnosci, nawigzywania nowych kontaktéw,
zdobywania nowych rynkoéw oraz sukceséw w po-
zyskiwaniu srodkow finansowych na technologie,
innowacje i przyszte inwestycje.
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W trudnych czasach
musimy sprostac
wiekszym wyzwaniom

B Mija ¢wieré¢wiecze od powotania Okregowej
Izby Przemystowo- Handlowej w Tychach.
Przez ten okres Izba wpisata sie na trwale
w pejzaz gospodarczy naszego miasta. O sile
i dynamicznym rozwoju Tychéw i regionu
sSwiadczy rozwdj przedsiebiorczosci, gospo-
darki i wiasnie na tym polu OIPH odgrywa
szczegolna role - od integracji lokalnego
srodowiska biznesu po rozwéj miedzynaro-
dowej wspotpracy tyskich przedsiebiorcow
w ramach Unii Europejskiej oraz w zakresie
promocji i rozwoju przedsiebiorczosci.

Rozmawiamy ze Zbigniewem Gieleciakiem, wspot-
twoércg Okregowej Izby Przemystowo-Handlowej
a od 2000 roku jej prezesem. Jest on réwniez pre-
zesem Regionalnego Centrum Gospodarki Wod-
no-Sciekowej. W latach 2017 - 2022 byt wiceprze-
wodniczacym Rady Krajowej Izby Gospodarczej,
zrzeszajacej 157 izb gospodarczych w catym kraju.
Brat udziat w opracowaniu pierwszej w Polsce Re-
gionalnej Strategii Innowacji dla Slaska, ktérej celem
byto wypracowanie wizji innowacyjnego rozwoju
wojewddztwa $laskiego. Jest ekspertem w obszarze
wdrazania polityki spdjnosci i Gospodarki o Obiegu
Zamknietym oraz Krajowych Inteligentnych Spe-
cjalizacji w Warszawie.

Koniec lat 90. przyniést gtebokie przeobrazenia
w polskiej gospodarce. W warunkach gospodarki
rynkowej zaczeto realizowa¢ program Strategia
dla Polski, wprowadzono cztery reformy: emery-
talna, stuzby zdrowia, oSwiatowa i administra-
cyjna, a Polska przygotowywata sie do wejscia
do Unii Europejskiej. Jednak byly to takze czasy,
kiedy ujawnito sie wiele barier i negatywnych
zjawisk bezposrednio oddziatywujacych na dzia-
talnosé biznesowa. W taki warunkach tworzyta
sie Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa.

Zbigniew Gieleciak: - W tamtym czasie powsta-
nie Izby byto potrzeba chwili, bowiem nastepowat
szybki rozwéj matego i sredniego biznesu i niezbed-
ne okazato sie stworzenie samorzadu gospodar-
czego oraz zintegrowanie srodowiska. Powotanie
OIPH poprzedzity spotkania grupy przedsiebior-
c6w, pod koniec 1996 roku opracowalismy statut
OIPH, a dziatalnos¢ rozpoczelismy od kolejnego
roku. Izba miata swoja siedzibe w dawnej Agencji
Rozwoju i Promocji Miasta Tychy, ktéra miescita
sie przy al. Pitsudskiego. Pierwszym jej prezesem
zostat Wilhelm Rzechonek a kolejnym Bogustaw
Puttorak. W tych pionierskich latach, przy braku
funduszy zewnetrznych, mozliwosci byty bardzo
ograniczone. Pierwsze dotacje unijne, przedakce-
syjne, Izba otrzymata po pieciu latach dziatalnosci,
w 2002 roku. Jednak juz w tych pierwszych latach
rozwinelismy dziatalnos¢, obejmujac swoim za-
siegiem Tychy oraz powiaty - bierunski-ledzinski,
mikotowski i pszczynski. Powotalismy swoje pierw-
sze komérki organizacyjne — Komitet Budowlany
i Komitet Medyczny. Pierwszy miat z zadanie inte-
gracje i nawigzanie wspotpracy przez tyskie firmy
branzy budowlanej i instalacyjno - remontowej,
drugi uczestniczyt w komercjalizacji tyskiej stuzby
zdrowia. To miedzy innymi dzieki dziataniom Izby,
zwiaszcza 6wczesnego przewodniczacego Komite-
tu Medycznego dr. Janusza Mierzwy, mamy jeden
z najlepiej funkcjonujacych w kraju system niepu-
blicznych ZOZ. Realizujgc swoje cele Izba przyczy-
nita sie nie tylko do rozwoju tyskiego i $§lgskiego
biznesu, ale takze indywidualnego sukcesu wielu
przedsiebiorcéw. Bo przeciez OIPH pojawita sie
w momencie, kiedy powstawata Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna i Podstrefa Tyska, Wyzsza Szkota
Nauk Spotecznych, tworzyty sie spotki komunalne,
jak RCGW SA, Master, pojawito sie Tyskie TBS. OIPH
miata da¢ impuls w kierunku przedsiebiorczosci.
| to nam sie udato.
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Dziatalnos¢ Izby zmieniata sie wraz z polska
gospodarka, uwarunkowaniami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, przede wszystkim wejsciem
Polski do Unii Europejskiej. Jak I1zba odpowie-
dziata na te nowe wyzwania?

- Od chwili rozpoczecia dziatalnosci tj. od 1997
roku, Izba zabiega o rozwéj lokalnych partnerstw.
Koncentrujemy sie na prowadzeniu przedsiewzie¢
najsilniej wptywajacych na rozwdj i integracje ty-
skiej przedsiebiorczosci. Rbwnolegle do integracji
srodowisk branzowych przy wspoétudziale Izby,
postepowata wspodtpraca w ramach otoczenia biz-
nesu. Izba pozostata inicjatorem licznych spotkan
przedsiebiorcéw. Do imprez od lat skupiajacych
najwieksza liczbe reprezentantéw regionalnego
srodowiska biznesu nalezy gala ,Tyskiego Lidera
Przedsiebiorczosci”, w trakcie ktérej wyrézniamy
statuetka Hermesa Biznesu. Organizujemy gale
~Integratora Roku” w ramach ,Noworocznego Spo-
tkania Przedsiebiorcow’, a takze spotkania Tyskie-
go Klubu Biznesu. Izba jest ponadto inicjatorem
licznych spotkan integracyjnych, w tym $niadan
biznesowych i komitetéw branzowych zwtaszcza
Komitetu Budowlanego, Klubu Mtodego Przedsie-
biorcy, Komitetu Zréwnowazonego Rozwoju, itd.
OIPH pozostaje znaczacym animatorem wspoét-
pracy miedzynarodowej slaskich firm i instytucji.
W ciggu minionych lat zorganizowata szereg wy-
jazdowych misji gospodarczych, m.in. do Czech,
Witoch, Chorwacji, Szwecji, Niemiec, do Armenii,
na Stowacje i Ukraine.

Dzialalno$¢ Izby to takze bezposrednie wsparcie
dla biznesu, zwlaszcza tych przedsiebiorcéw,
ktorzy rozpoczynaja dziatalnos¢ biznesowa.
lle firm skorzystato z pomocy OIPH?

- Dzieki srodkom unijnych, ktérymi dysponowata
Izba powotano do zycia ponad 300 firm. Znaczna
ich czes¢ nadal funkcjonuje na rynku, a niektére
odniosty sukces ponadkrajowy, rozszerzajac dziatal-
nos¢ na inne kraje Unii Europejskiej. To byta bardzo
wymierna pomoc, podobnie jak zorganizowanie
kilkudziesieciu konferencji, seminariéw i szkolen,
kilkanascie duzych projektéw badawczych, szko-
leniowych i wspierajacych przedsiebiorczos¢, setki
godzin doradztwa, ogromnej wartosci dotacje
i bezcenne posrednictwo handlowe. To organi-
zacja przez kilka lat Tyskich Targéw Budownictwa

i Przedsiebiorczosci. To wreszcie niematy wktad
w promocje miasta i regionu.

Ostatnie dwa lata, tak wyjatkowe trudne - za-
réwno w zyciu kazdego z nas, jak i w globalnym
wymiarze - kaza nam inaczej spojrzec na wiele
zagadnien gospodarczych.

- W wyniku pandemii nastapita zmiana tego,
co do tej pory napedzato gospodarke tj. globa-
lizacja, wspolny rynek. Teraz wyzwaniem jest de-
globalizacja, tworzenie nowych tancuchéw do-
staw, zaopatrzenia, ale z uwzglednieniem zagrozen
geopolityki. To sytuacja kryzysowa, ale i szansa
na stworzenie nowego rynku wspétpracy gospo-
darczej, oparty w wiekszym stopniu na zasobach
krajowych. Kluczowe globalne wyzwania pozo-
staja niezmienne. A sg to: klimat, woda, energia,
komunikacja, zdrowie i zywnos¢. W tym kierunku
Izba bedzie podejmowac dziatania.

Wszystko wskazuje na to, ze Swiatowa i polska
gospodarka przez wiele lat beda naznaczone
zmianami, jakie przyniosta pandemia.

- Pewnie jeszcze dzisiaj nie zdajemy sobie sprawy
ze wszystkich jej skutkéw. Pandemia stata sie de-
tonatorem wielkiej zmiany: spotecznej i gospodar-
czej, ktorej zakresu i konca nie znamy. W najbliz-
szych latach natozg sie transformacje: pocovidowa,
energetyczna i klimatyczna. Walka ze skutkami
pandemii, transformacje, zielony tad to priorytety
strategiczne. Celem jest neutralnos¢ klimatyczna,
niskoemisyjna gospodarka. Wskutek oddziatywa-
nia pandemii na gospodarke, na spoteczenstwo,
na kazdy przejaw dziatalnosci cztowieka, swiat sie
zmienit w sposéb rewolucyjny. Kazda rewolucja
pociaga za sobg zmiany lub koniecznos¢ dokona-
nia zmian. Budowa spoteczenstwa informacyjne-
go - przyspieszyta, a budowa gospodarki opartej
na wiedzy to dzwignia rozwoju firm i gospodarek.
Wykorzystanie przewagi konkurencyjnej w tym
zakresie jest szansg dla naszych firm. Konieczno-
$cig stanie sie bardziej intensywne inwestowanie
w ludzi, w pracownikéw, w innowacyjne technolo-
gie. Wiedza i umiejetnosci, nauka przez cate zycie
to podstawa wspodiczesnej gospodarki. Wymaga
to odpowiedniego zarzadzania, interdyscyplinar-
nego i wieloaspektowego podejscia. Rownoczesnie
powraca prymat zdrowia i utrzymania miejsc pracy,
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a walka z ociepleniem wymusza dekarbonizacje
i transformacje energetyki. Pojawiaja sie przy tym
mozliwosci rozwoju poprzez wykorzystanie nowych
srodkéw finansowych UE. Fundusz Odbudowy,
Fundusz Sprawiedliwej Transformacji to potezne
mechanizmy rozwoju, zmiany gospodarek panstw
Unii, to swoisty plan Marshalla, czy tez plan Hamil-
tona. Dyskutujac dzisiaj o misji i strategii Izby miej-
my na uwadze koniecznos¢ dostosowania nowe;j
strategii, celéw szczegétowych i zadan do nowych
wyzwan. Zastandwmy sie co zmieni¢, jak zmieni¢,
jak wykorzysta¢ szanse w kryzysie, gdzie budo-
wac warto$¢ dodang do naszej dotychczasowej
dziatalnosci.

Agresja Rosji na Ukraine i wojna za nasza wschod-
nig granica dodatkowo poteguje poczucie za-
grozenia i niepewnosci, ma tez bezposredni
wplyw na gospodarke swiatowa.

- Sytuacja ta pokazata, ze dla Polski najpilniej-
szym zadaniem jest przemyslenie obecnej poli-
tyki energetycznej. Rosja jest dla Europy jednym
z gtéwnych dostawcéw surowcdw, a zwilaszcza
gazu i wykorzystuje te zalezno$¢ dostaw surowcédw
jako narzedzia nacisku politycznego. Powoduje

to zmniejszenie poczucia bezpieczenstwa krajow
Europy, w tym Polski w kazdym, nie tylko energe-
tycznym wymiarze. W zwiazku z ta sytuacja, istnieje
potrzeba rewizji polityki energetycznej Europy
i Polski w kierunku zwiekszania bezpieczenstwa
systemu energetycznego catej Unii Europejskie;j.
Realizowane cele klimatyczne dodatkowo pogtebiaja
narastajacy kryzys. Jakie zatem dziatania mozemy
podjac celem zwiekszenia bezpieczenstwa i dostaw
energii? Czy mozna obnizy¢ koszty wytwarzania
i dostarczania energii do odbiorcéw koncowych?
Jakie sg alternatywy dla systemu opartego gtéwnie
na paliwach kopalnych? Czy gospodarka obiegu
zamknietego i energetyka rozproszona oparta
o odnawialne Zrédta energii moze by¢ impulsem
do zwiekszenia bezpieczenstwa i obnizenia kosz-
tow? Czy decentralizacja zrédet pozwoli na two-
rzenie samobilansujgcych sie obszaréw, ktére
moga dziata¢ w sposdb autonomiczny, zapewnié
energie lokalnym odbiorcom nawet w sytuacjach
kryzysowych? To sg pytania, na ktére musimy jak
najszybciej znalez¢ odpowiedz. Izba bedzie brata
inicjujacy i czynny udziat w tworzeniu nie tylko
odpowiedzi na te pytania, ale takze w kreowaniu
inwestycji w tym kierunku.
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Przedsiebiorcy jak Hermesi

l Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa po-
wstata w pionierskich latach tworzenia sie
tyskiej przedsiebiorczosci. Byta to ,nowa fala”
polskiego biznesu, ktory narodzit sie w latach
miedzywojennych, a ktory pdzniej zniszczy-
ta wojna i okres socjalistycznej gospodarki
nakazowej.

Po kilku latach przemian ustrojowych, wprowadze-
nia gospodarki rynkowej, wiele oséb dostrzegto
swojg szanse w biznesie i zdecydowato sie podja¢
wezwanie, ktére dawata wolnos¢ gospodarcza, ro-
zumiana jako swoboda w zaktadaniu i prowadzeniu
firm i przedsiebiorstw. Waznym impulsem do dzia-
tania byto takze powstanie Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, a w niej Tyskiej Podstrefy,
gdzie czes¢ firm znalazta dogodne warunki dla
rozwoju. Trudno takze przecenic role, jakg woéw-
czas odegraty wtadze samorzadowe we wspieraniu
miejscowego biznesu oraz organizacja zrzeszajaca

przedsiebiorcéw — Okregowa lzba Przemystowo-
Handlowa.

W ramach konkursu Tyski Lider Przedsiebiorczo-
$ci statuetke Hermesa w kategorii,Przedsiebiorca
Roku” otrzymato na przestrzeni 20 lat kilkanascie
0s0b, z ktérych wszyscy do dzisiaj dziatajag w bizne-
sie. Lata te potwierdzity jak stuszng podjeli kiedys
decyzje.

Dzieki swojej wiedzy, umiejetnosciom, zaangazo-
waniu i ciezkiej pracy w pokonywaniu barier poczat-
kéw tworzenia sie gospodarki rynkowej, dali prace
tysigcom mieszkancéw naszego regionu, stworzyli
finansowy fundament dla budzetéw samorzadowych
i wielu dziatan spotecznych, wspierali i czynig to nadal,
rézne inicjatywy, ktére bez ich pomocy nie miatyby
szans na realizacje. To ludzie, ktérzy niewatpliwie
odniesli sukces, ale tez — co przyznaja - nie zrobili
tego sami i nie wytacznie dla siebie.

Oto niektérzy z nich...
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Concret z rozmachem

ZBIGNIEW BOCZKOWSKI - Przedsiebiorca Roku 2009, CONCRET - Firma Roku 2004.

M - Zawsze lubitem powazne wyzwaniaiw 1993
roku, dwa lata po zatozeniu firmy CONCRET,
przystapiliSmy do przetargu na budowe sie-
dziby Nadwislanskiej Spotki Weglowej w Ty-
chach. To byta duza inwestycja, bodaj jedna
z najwiekszych, jakie wowczas realizowane
byly w miescie. Wymagato to mobilizacji catej
zalogi, bo zdawalismy sobie sprawe, ze ten
budynek stanie sie poniekad nasza wizy-
towka. Realizacja przebiegta bardzo spraw-
nie, a inwestor bardzo wysoko ocenit nasza
prace. | wlasnie na tej inwestycji zaczelismy
budowad marke firmy - powiedziat Zbigniew
Boczkowski.

Z kopalni do biznesu

Dziatajace od 31 lat Przedsiebiorstwo Produkcyj-
ne i Ustugowe CONCRET to uznana firma nie tylko
w Polsce potudniowej. Firme zatozyt i do dzi$ nig
kieruje Zbigniew Boczkowski, absolwent Wydziatu
Budowalnego Politechniki Pomorskiej w Koszalinie.
Kiedy przyjechat na Slask, trafit do kopalni ,Piast’,
gdzie byt tzw. szefem powierzchni, czyli zajmowat
sie remontami i utrzymanie obiektéw kopalnianych
na powierzchni.

- Praca w,remontéwce” to dla budowlanca zawsze
dobra szkota, bo tam mozna sie nauczy¢ wszyst-
kiego co wazne w budownictwie — méwi Zbigniew
Boczkowski. - Ekipa remontowa na kopalni,Piast”
liczyta okoto 300 oséb, mielismy 76 obiektéw ko-
palnianych, ktére trzeba dozorowac i dbac o nie,
prowadzi¢ wieksze lub mniejsze prace remontowe.
Ponadto naprawialismy takze budynki po szko-
dach gérniczych. Pracy wiec nie brakowato. Sporo
sie wtedy nauczytem, rébwnoczesnie jednak coraz
bardziej zaczynat mi doskwiera¢ mocno scentrali-
zowany system pracy. Miatem kilku szeféw i kazdy
pomyst, kazda dobra zmiana organizacyjna, nie po-
trafita sie doczekac realizacji. Po kilku latach pracy
juz sie wie, co powinno sie zmieni¢, co poprawig,
jakie nowe rozwiazania warto wprowadzi¢, jed-
nak w socjalistycznym systemie pracy, przy takim
zhierarchizowaniu, okazywato sie to w zasadzie

niemozliwe do zrealizowania. Ta sytuacja bardzo
mnie zniechecata i wtedy mozna byto zrobi¢ dwie
rzeczy — podporzadkowac sieg, robi¢ swoje, albo
odejs¢. Jak miatem juz tego serdecznie dos$¢. Poza
tym dobrze zdawatem sobie sprawe, ze gérnictwo
i kopalnie w tym ksztatcie i systemie dtugo juz nie
beda pracowaty, a catg branze czekajg powazne
zmiany.

Jeszcze pracujac na kopalni, Zbigniew Boczkowski
zatozyt dziatalnos¢ gospodarcza — otworzyt biuro
projektowe. W koncu jednak podjat decyzje - od-
szedt z kopalni i zatozyt firme CONCRET, bo jak moéwi,
samo projektowanie juz mu nie wystarczato. Chciat
co$ zbudowacd...

Imponujace dokonania

- Lata prowadzenie biura projektéw nauczyty mnie
pracy na wiasny rachunek i wykonawstwo stato sie dla
mnie czyms$ naturalnym. Pierwsza zrealizowana przez
nas inwestycja, czyli budowa siedziby Nadwislanskiej
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Spotki Weglowej przekonata mnie o stusznosci tej de-
cyzji. Potem pracy zaczeto systematycznie przybywad.
Specjalizujemy sie w robotach budowlanych, remon-
towych i inwestycyjnych prowadzonych w systemie
»pod klucz". W ostatnich latach zrealizowali$my ponad
20 obiektéw przemystowych, m.in. zakfady i fabryki
na terenach Specjalnych Stref Ekonomicznych oraz
okoto 40 obiektow uzytecznosci publicznej — banki,
hale sportowe, szkoty, przedszkola, biurowce, ponad
20 salonéw samochodowych niemal wszystkich
marek, a takze budynki mieszkalne i osiedla. W Ty-
chach na przyktad zmodernizowalismy lodowisko,
wybudowalismy hale sportowa przy ul. Pitsudskie-
go, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jaroszowicach.
Firma realizuje inwestycje w wielu regionach kraju.
Zatrudniamy ok. 300 pracownikéw oraz zespoty
podwykonawcéw z zakresu robét specjalistycznych.
Sa to firmy sprawdzone, z ktorymi wspétpracujemy
od wielu lat. Warto tez doda¢, iz w sktadzie obec-
nej zatogi jest kilkanascie oséb, ktére wraz ze mna
odeszly z gérnictwa i razem pracujemy od poczatku
istnienia mojej firmy, a wiec od ponad 30 lat. Ich
obecnos¢ to dla mnie powdd do satysfakgji, bo prze-
ciez duze rotacje kadrowe w firmach budowlanych
to powszechne zjawisko.

Technologiczny skok

Cho¢ firma CONCRET potrafi zrealizowa¢ kazda in-
westycje, jednak jej atutem, znakiem firmowym
stato sie budownictwo przemystowe.

- Realizacja tego typu obiektéw wymaga innego
podejscia, bo z reguty pracuje sie z duzymi korpora-
cjami, a czesto sg to firmy, majace centrale za granica.
Zlecajac nam budowe nowych zaktadéw lub rozbu-
dowe istniejacych, oczekujag terminowej pracy i wy-
sokich standarddw, jesli chodzi o jako$¢ wykonania,
a takze dobrego doradztwa, szukania alternatyw, itd.
Nauczylismy takiego wtasnie budownictwa, z ktérym
nigdy nie ma ktopotéw, nie trzeba nic poprawiac.
Po prostu buduje sie raz, a dobrze. Biznes budowlany
jest trudny, bo zawsze przypomina sinusoide. To jest
nieuchronne i z tym trzeba sie pogodzi¢. Zmiany
koniunkturalne, zmiany przepiséw, dostepnosci
materiatéw i sity roboczej powoduja ciggte wahania.
Poza tym w ostatnich latach notujemy niesamowi-
ty wrecz postep, jaki dokonat sie w budownictwie.
Takiego przyspieszenia nie byto od 100 lat! Mamy
technologie, o ktérych sie wczesniej nie styszato.
Pozwalajg budowa¢ obiekty w znacznie krétszym
czasie, ale o wyzszych parametrach jakosciowych
i wytrzymatosciowych.
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Concret jest rGwniez obecny na targach budowla-
nych, pracownicy przechodza systematyczne szko-
lenia. Firma opiera sie tez na mtodych i nowych
pracownikach, bo kazdy, kto przychodzi do firmy
wnosi swojg wiedze i umiejetnosci.

- Korzystamy z gromadzonych przez lata kontak-
téw, ktére w wielu przypadkach okazuja sie po prostu
bezcenne. Jedli chodzi o nowinki techniczne i tech-
nologiczne w branzy budowlanej w ostatnich latach,
najwiekszym dla mnie zaskoczeniem jest podejscie
do konstrukgji budynkéw. Kiedy$ obiekty, ktére miaty
miedzy stupami okoto 20 m uwazane byly za $mia-
te, w tej chwili 160 metréw rozpietosci nie jest ni-
czym nadzwyczajnym. Wynika to w duzym stopniu
Z postepu w dziedzinie chemii budowlanej, ktéra
pozwala zastosowa¢ catg game nowych prefabryka-
toéw i ksztattowac elementy konstrukcyjne zupetnie
inaczej. Sa to konstrukcje bardziej wytrzymate, dzieki
nim mozna budowac szybciej i taniej. Pojawito sie tez
mnostwo nowych technologii wykonczeniowych —
w zasadzie na kazdym etapie budowania i w kazdym
elemencie mamy nowe rozwigzania.

Na rzecz przedsiebiorcow

Przez wiele lat Zbigniew Boczkowski dziatat na rzecz
$laskiego srodowiska biznesowego, zasiadat w za-
rzadzie Okregowej Izby Przemystowo-Handlowe;.

- Dla mnie zawsze byto wazne dziatanie na rzecz
Srodowiska, w jakim pracuje i dziatam. Kiedy przy-
jechatem na Slask, zaczatem poznawac ludzi, na-
wigzywac kontakty. Na poczatku lat 90. w Tychach
i na Slasku tworzyto sie srodowisko przedsiebior-
cow, menedzerdéw. | patrzac z perspektywy czasu
te pierwsze 15 lat od zmian ustrojowych, jakie sie
w Polsce dokonalty, byto najlepsze, jesli chodzi o dzia-
talnos¢ biznesowg, w tym budowlang. Byt to czas
peten entuzjazmu, zapatu, otwieraty sie nowe moz-
liwosci. Wiele os6b chciato wéwczas cos zrobi¢ dla
srodowiska, powstawaly organizacje zrzeszajace
biznesmendéw. Dziatatem nie tylko w Okregowej
Izbie Przemystowo-Handlowej, ale takze w Slgskim
Stowarzyszeniu Menedzeréw i Polskiej Izbie Bu-
downictwa. Jednak to sie zmienito, zniknat gdzies
ten entuzjazm, srodowisko biznesowe bardzo sie
zatomizowato i dzis$ nie obserwuje sie juz potrzeby
integrowania sie, podejmowania wspdlnych dziatan.
Z nielicznymi wyjatkami, wiekszos¢ oséb patrzy
na wszystko z perspektywy witasnej firmy, a dopiero

w ktorejs kolejnosci mysli kategoriami spotecznymi.
Po prostu zmienity sie realia, w jakich przyszto funk-
cjonowac polskim przedsiebiorcom, a oni sami takze
sie zmienili. Dlatego tym bardziej trzeba docenia¢
prace tych instytucji i organizacji, ktére nadal dzia-
faja, staraja sie pozyskac przedsiebiorcow i wtaczyc
ich w rytm zycia spotecznego.

Biznes odpowiedzialny

Jest bardzo wiele definicji biznesu, ale jak méwi Zbi-
gniew Boczkowski, najblizszy sercu jest mu biznes
odpowiedzialny spotecznie, czyli taki, w ktérym juz
na etapie tworzenia strategii firmy, uwzglednia sie
interesy spoteczne, ochrone srodowiska i wtasciwe
relacje z otoczeniem

- Biznesu nie robi sie w prézni. Wazne sg zaréwno
relacje zewnetrzne firmy z inwestorami, ich stuzbami,
podwykonawcami, urzednikami, dostawcami, czy
mieszkancami, jak i wewnetrzne — dbanie o pra-
cownikéw, wiasciwe relacje interpersonalne. Kazdy
biznes, niezaleznie od tego czy sie jest budowlan-
cem, piekarzem, czy drukarzem polega na tworzeniu
czegos, a to zawsze jest praca zespotowa. Dlatego
umiejetnos¢ kierowania ludzmi i odpowiednie re-
lacje z otoczeniem to dla mnie podstawa biznesu
zwlaszcza, ze musi to byc¢ roztozone na lata.

%k %k %k

Jest takie powiedzenie, ze ,przez kilka lat biznes-
meni zyja tak, jak wiekszo$¢ ludzi nie chciataby zy¢,
aby przez reszte zycia zy¢ tak, jak wiekszo$¢ ludzi
nigdy nie bedzie mogta”. Ale Zbigniew Boczkowski
nie podziela tej opinii.

— Przed 30 laty ja i moi znajomi zakfadalismy firmy
i ciezko pracowalismy, by odpowiednio wystarto-
wag, znalez¢ swoje miejsce, zbudowac wtasng marke.
| do dzi$ wtasnie tak pracujemy, w zblizonym tempie.
Udany biznes to oczywiscie element sukcesu, majacy
swoje przetozenie na finanse, ale przeciez nie mogtbym
w pewnym momencie powiedzie¢ dos¢, zrezygnowac
i... odcina¢ kupony. To nie jest tak, ze jak sie zatozy
firme i biznes sie bedzie krecit, to tak bedzie zawsze.
Czasami wystarczy jedna decyzja, niekoniecznie wta-
sna, by wszystko staneto na gtowie i trzeba zamkng¢
firme. W tym fachu nikt nie daje gwarancji, a prawdzi-
wy sukces w biznesie, jesli juz, to przychodzi raczej
po kilku dekadach niz po kilku latach.
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Firma jest jak rodzina

MARIA MERESINSKA - Przedsiebiorca Roku 2014, MERA — wyréznienie w kategorii FIRMA 2006.

B Maria Meresinska caty czas co$ budowata. Do-
stownie i w przenosni. Wrecz imponujaca jest
biznesowa droga zatozonej przez nig spotki
MERA od sklepu z farbami, poprzez hurtownie
do wiodacej na slaskim rynku firmy materiatow
budowlanych i wyposazenia wnetrz, a dzieki
uruchomieniu sklepu internetowego - prowa-
dzacej réowniez ogodlnopolska sprzedaz.

Dobre decyzje

Najpierw byto Technikum Budowlane w Tychach,
a potem praca w Kombinacie Budownictwa Ogoél-
nego,GOP Potudnie”. Jednak w koncu lat 80. Maria
Meresinska postanowita sprébowac sit na wtasny
rachunek.

- By¢ moze miatam smykatke do intereséw, bo
to jakby we mnie drzemato — wspomina Maria Me-
resinska. - W koncu nadarzyta sie okazja i podjetam
decyzje o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej. Praw-
da jednak jest tez taka, ze wszystkiego musiatam
sie sama uczy¢ od podstawach. Co prawda znatam
sie na budownictwie, materiatach budowlanych,
sledzitam to, co sie dzieje na rynku, jakie sa trendy
w budownictwie, jednak prowadzenie firmy to zu-
petnie inna bajka. Poczatki byty skromne - otwo-
rzytam sklep z tapetami i farbami w Tychach przy
ul. Dmowskiego, ale juz po paru miesigcach wie-
dziatam, Ze to byfa dobra decyzja. Na przetomie lat
80. i 90. firmy zaczety sie szybko rozwija¢, wiele sie
wtedy budowato, remontowato. Pojawit sie duzy
popyt, a wraz z nim nowe mozliwosci. Zaczetam
zwiekszaé asortyment i dosc¢ szybko sklep okazat
sie za maty. Otwarlismy hurtownie, przenoszac sie
na tereny przemystowe, w miejsce, gdzie dzis jest
siedziba spotki. Oczywiscie nie wygladata tak jak
teraz. To wszystko dziato sie stopniowo, bo wtasnie
biznes nauczyt mnie cierpliwosci w podejmowaniu
decyzji, postepowania matymi krokami. Nikt mi nicze-
go nie dat, musiatam zacigga¢ kredyty, inwestowac¢
w to, co wydato mi sie najsensowniejsze, bo zawsze
staratam sie reagowac na szybko zmieniajacy sie
rynek. Przychodzity jednak tez takie czasy, ze trzeba
byto po prostu zacisnag¢ pasa, przetrwac i myslec

- co dalej. Bo nie ukrywam, ze gdybysmy zostali
z tym, co mielismy na ul. Przemystowej, czekata by nas
stagnacja i mysle, ze w konsekwencji firma juz daw-
no przestataby istnie¢. Patrzac z perspektywy tych
ponad 30 lat uwazam, ze podejmowatam wtasciwe
decyzje biznesowe, kazda stanowita konsekwencje
poprzedniej i stuzyta rozwojowi firmy.

Poczatek imperium

MERA zawdziecza swoj sukces swojej zatozycielce,
osobie niezwykle przedsiebiorczej, energicznej i am-
bitnej. To wtasnie jej wiedza, gromadzone latami
doswiadczenie oraz konsekwentne dziatanie legty
u podstaw firmy, ktdra dzi$ stata sie symbolem ja-
kosci i profesjonalizmu.

- W biznesie, a w budownictwie szczegdlnie, po-
step jesli chodzi o nowe technologie, materiaty jest
tak szybki, Ze nie mozna spocza¢ na laurach — dodaje
M. Meresiniska. — Wiedza i szukanie inspiracji to pod-
stawa, dlatego powiekszajac oferte odwiedzalismy
targi budowlane w kraju, ale takze we Frankfurcie,
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w Walengji, Mediolanie czy Bolonii. Nawigzane kon-
takty pozwolity zaoferowac naszym klientom wysokiej
jakosci produkty zgodne z europejskimi i Swiato-
wymi trendami. Ciagle trzeba siegac po najlepsze,
bogate wzornictwo oraz zréznicowane pod wzgle-
dem finansowym materiaty wykonczeniowe. Wraz
zrozwojem firmy powstaty nowe hale magazynowe,
stworzylismy dziat wyposazenia fazienek. W 2008 roku
poszerzylismy dziatalnos¢ o internetowa sie¢ marke-
tow budowlanych oraz transport miedzynarodowy
Max-Trans, dzieki czemu stalismy sie bezposrednim
importerem ptytek wioskich i hiszpanskich. W firmie
mamy takze wtasne biura projektowe, w ktérych
eksperci stuzg pomoca naszym klientom w wyborze
najlepszych rozwigzan.

Ludzie MERY

Dzi$ MERA zatrudnia okoto 80 pracownikow. A wieksza
firma to nie tylko wiecej pracy, ale takze trudniejsze
zarzadzanie i wieksza odpowiedzialnos$¢. Dlatego tak
wazny jest dobdr wspdtpracownikoéw i zatogi.

- To jest zalezno$¢ dwustronna. Z pracownikami
zawsze trzeba grac fair, musza czug, ze firma dba
o nich i nie zostawi ich w razie jakich$ wypadkéw
losowych, Ze na pracodawce moga liczy¢. Wtedy
odptacaja tym samym, a przede wszystkim dobra
praca. Zawsze staratam sie traktowac firme jak ro-
dzine i traktowac¢ pracownikéw, jak cztonkéw wta-

I

snej rodziny, dlatego cenie sobie, ze pracujg ze mng
osoby, ktére wraz ze mna zaczynaty prace. Sg z MERA
od ponad 30 lat i niewatpliwie jest to powdd do dumy,
podobnie jak i to, ze pracujg ze mna cérka i syn.
Fakt, ze znaleZli w tej firmie swoje miejsce i chca
z nig wigzac przysztos¢ - to moj najwiekszy sukces,
bo dowodzi, ze udato mi sie stworzy¢ cos$ trwatego,
co przetrwa kolejne pokolenie. Dlatego kiedy kilka
lat temu odbieratam bardzo wazna dla mnie nagrode
+Przedsiebiorcy Roku’, przyznawanej przez Okre-
gowaq Izbe Przemystowo-Handlowg powiedziatam,
Ze traktuje ja jako wyréznienie dla catej firmy i zatogi,
bo wszyscy razem na nig zapracowalismy.

Nie tylko Tychy

Obecnie firma ma pie¢ oddziatéw - dwa w Tychach
(Tychy Galeria Wnetrz i MERA Garden), w Katowi-
cach (MERA Design), w Mikotowie (MERA Outlet)
i w Bielsku-Biatej (MERA Meble), gdzie znajduje sie
galeria wnetrz MERY o powierzchni 4 tys. metréw
kwadratowych. To jeden z najwiekszych tego typu
obiektéw w Polsce. W salonach MERY mozna dzi$
znalez¢ nie tylko ptytki ceramiczne, mozaiki, beton
architektoniczny, tapety, ozdobne dekory, nowocze-
sne oswietlenie, lustra, wyposazenie tazienek czo-
towych swiatowych producentéw, ale takze meble
do salonu, sypialni, kuchni, zestawy mebli ogrodo-
wych czy ptytki tarasowe, posciele, reczniki, szlafroki,
itp. Od lat firma rozwija wtasng
marke Dessi Home, a obecnie
jest w trakcie realizacji kolejnej
duzej inwestycji zwigzanej z bu-
dowa nowoczesnych doméw
na sprzedaz MERA - Deweloper.
Jak przystato na nowoczesng
firme, jest ona takze szeroko
obecna w internecie i mediach
spotecznosciowych. Prowadzi
Galerie on-line, jest na Facebo-
oku (grupa,Oferty — wykonaw-
cy i projektanci wnetrz - Slask”)
i na Instagramie.

Warto takze doda¢, iz od wielu
lat MERA jest wspétorganizatorem
programu MERA Artysci & Spor-
towcy Wielkiej Orkiestry Swigtecz-
nej Pomocy, a firma sponsoruje
réwniez lokalny sport.
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Imperium Swiatta

STANISLAW ROSA - Przedsiebiorca Roku 2007. ZPSO ,ROSA” - Firma Roku 2003.

l Stanistaw Rosa to czotowa postac polskiego
biznesu oswietleniowego, cztowiek, ktérego
kariera zawodowa przebiega w iscie amery-
kanskim stylu. Swoje ,imperium swiatta” bu-
dowat od podstaw, krok po kroku. Zajeto mu
to trzy dekady - z malego warsztatu powstata
firma, ktora stata sie potentatem na rynku
oswietleniowym, produkujaca nowoczesne,
nowatorskie rozwigzania technologiczne
o efektownym wzornictwie.

30 lat temu...

Tak o poczatkach dziatalnosci w biznesie mowit Sta-
nistaw Rosa: - Zaczeto sie od handlu artykutami elek-
trycznymi i Swiadczenia ustug elektrycznych. Jednak
ktéregos dnia zobaczytem, jak ktadziono cieptociag.
W $rodku byta rura stalowa, na zewnatrz tworzywo
pokryte pianka. Pomyslatem wtedy, ze w ten sposéb
mogtyby by¢ wykonane stupy oswietleniowe...

Jak méwi Stanistaw Rosa, jego decyzja o rozpo-
czeciu dziatalnosci w biznesie wigzata sie z duzym
ryzykiem. Wyprodukowanie stupow to jedno, ale
utworzenie i prowadzenie firmy to cos zupetnie in-
nego. W tym przypadku sprawe komplikowat fakt,
ze prace miaty charakter sezonowy. Trudno bowiem
montowac oswietlenie zima. Trzeba byto rozwigzac
kilka problemoéw, w tym jak zapewni¢ ludziom prace
przez caty rok oraz jak pracownikom i firmie zagwa-
rantowac bezpieczenstwo?

— W zimie nie da sie wykonywac prac zwigzanych
z o$wietleniem zewnetrznym, wiec wymyslitem,
ze wtedy dobrze bytoby cos produkowac, a latem
montowac. To byt poczatek lat 90. Asortyment oswie-
tlenia zewnetrznego byt bardzo ubogi, dostepne
byty tylko stupy betonowe lub stalowe, malowane
recznie, ktore bardzo szybko korodowaty, zwtaszcza
przy ziemi - wyjasniat S. Rosa.

Poczatkowo firma Stanistawa Rosy liczyta siedem
0s6b. Pracownicy mieli do dyspozycji,malucha’,
ktérym podrézowali z miejsca na miejsce, wozac
tez sprzet potrzebny do kopania rowéw pod stu-
py oswietleniowe. Firma miescita sie w niewielkim,
wynajetym pomieszczeniu w Ledzinach, a ze liczba

zamowien stale rosta, po dwdch latach konieczna
stata sie jej rozbudowa. W Ledzinach nie byto takich
mozliwosci, byty natomiast w tworzacej sie Podstrefie
Tyskiej w Katowickiej Specjalnej Strefie Ekonomiczne;j.
| tutaj, na przetomie 1997/1998 roku, Stanistaw Rosa
ulokowat swoja firme, budujac hale produkcyjna
o powierzchni 4 tysiecy metrow kwadratowych. Jak
sie okazato, byt pierwszym polskim przedsiebiorca,
ktéry rozpoczat dziatalnos¢ w KSSE.

Pomyst

- W tym czasie na rynku funkcjonowato juz kilka firm
produkujacych stupy stalowe ocynkowane. Pomystéw
na nowg technologie byto duzo, lecz kazdy z nich
miat istotne wady. NaleZzato opracowa¢ nowa tech-
nologie ich wytwarzania. Do wspétpracy zaprositem
wiec specjalistow z Politechniki Slaskiej. Pierwsze
proby wykonywane na tokarce dawaty zadowalaja-
ce efekty. Postanowilismy zaprojektowa¢ maszyne
sterowang numerycznie do wykonania stozkéw
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z rur cylindrycznych. Niestety, na nowej maszynie
rury pekaty wzdtuz i wszerz. Dopiero po kilku mie-
sigcach proéb, badan oraz po zmianach niektérych,
wczesdniejszych zatozen udato sie osiaggna¢ oczeki-
wany efekt. Nie ukrywam, ze méj upér tez nie byt
bez znaczenia...

Pierwsze stupy oswietleniowe stanety w okolicznych
miejscowosciach — w Tychach, Ledzinach, Mystowi-
cach, Katowicach i in. Szybko pojawity sie nowe kon-
takty handlowe i nowe zamowienia, ktére wymagaty
zastosowania nowych rozwigzan technicznych, m.in.
zlaczy stupowych, opraw parkowych, nowych modeli
stupow, wysiegnikéw stalowych, itp.

Pierwsi w Polsce

W grudniu 2000 roku ROSA jako pierwsza firma w Pol-
sce uruchomita produkcje aluminiowych stupéw
os$wietleniowych. Co wiecej, byta to wtasna mysl tech-
niczna firmy i zostata opatentowana. Od 2001 roku
firma ROSA zaczeta sie pojawia¢ na najwazniejszych
targach w kraju i za granica, a wydarzeniem, ktére
otworzyto przed firmg zagraniczne rynki byt udziat
w Miedzynarodowych Targach Oswietleniowych,IN-
TEL"w Mediolanie w 2001 roku. Od tej chwili ponad
40 procent produkcji firmy ROSA stanowi eksport
nie tylko do krajow Europy, ale i Swiata. Potem byty
kolejne targi — we Frankfurcie, Moskwie, Dubaju...

Przyspieszenie

Na poczatek XXI wieku przypada wzrost produkgji
i sprzedazy stupow oswietleniowych, zapada wiec
decyzja o budowie trzeciego zaktadu. Miat on rozwia-

zac problem sktadowania i logistyki, bowiem oprécz
magazynowania, zaktad zajmuje sie zabezpieczeniem
wyrobéw przed uszkodzeniami mechanicznymi
na czas ich transportu. W 2006 roku otwarto nowa
siedzibe firmy. Stanistaw Rosa caty czas wprowadzat
nowe rozwigzania - w potowie pierwszej dekady XXI
wieku pojawity sie stupy przegubowe. Okazaty sie
znakomitym rozwigzaniem w miejscach o trudnych
warunkach terenowych, jak np. stoki narciarskie,
obiekty sportowe, dworce kolejowe i inne miejsca,
gdzie dojazd samochodu z podnos$nikiem jest utrud-
niony lub niemozliwy.

Kolejnym krokiem w rozwoju firmy byto odda-
nie nowoczesnej anodowni — jednej z najnowo-
czedniejszych linii technologicznych w Europie
srodkowo-wschodniej. Zastosowano w niej w petni
zmechanizowang technologie barwienia alumi-
nium, co umozliwia stosowanie catej gamy barw
oraz pozwala anodowac profile o dtugosci do 10
metrow.

Trzy dekady

- Pierwsze 10-lecie firmy uptyneto pod znakiem
produkcji na bazie wyrobdéw z tworzywa. Drugie
to byto aluminium. Trzecie to produkty ledowe, czyli
nowe technologie - ROSA LED - oraz innowacyjnos¢.
Obecnie w ciggu roku wytwarzamy okoto dwdch
tysiecy wyrobdéw — tyle mamy nowych projektéw.
Dzieje sie tak m.in. dlatego, Zze na r6zne rynki produkt
standardowy trzeba w odmienny sposéb przerobic,
przystosowad, sprawdzi¢, wzmocnic i przebadac.
Mamy specjalny dziat techniczny, w ktérym codziennie
powstaje kilka projektow — dodat Stanistaw Rosa.
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W pojeciu innowacyjnosci miesci sie takze ukie-
runkowane technologii na ekologie. Oswietlenie
produkowane w tyskiej firmie zuzywa mniej energii,
powodujac zmniejszenie emisji dwutlenku wegla
powstajacego w czasie wytwarzania energii elek-
trycznej. Ponadto oprawy oswietlenia zewnetrznego
wykonywane s3 z materiatéw odnawialnych - gtéwnie
aluminium - i moga by¢ ponownie przetworzone.

Nauka, technologia, estetyka

Przed 10 laty Stanistaw Rosa zdecydowat sie na utwo-
rzenie laboratorium, ktére odgrywa kluczowa role
w dziatalnosci badawczo-rozwojowej firmy. Petni
réwniez funkcje kontroli jakosci produkgiji.

- Wysoka jako$¢ naszych produktéw jest dla nas
najwazniejsza. Wszechstronnos¢ laboratorium umoz-
liwia przeprowadzanie ré6znorodnych badan juz
na etapie projektowania nowych produktéw. Pozwala
to na szybkie i elastyczne reagowanie na potrze-
by rynku oraz tworzenie nowatorskich rozwigzan
oswietleniowych - twierdzi S. Rosa.

Duzym zainteresowaniem spotkata sie seria ROSA
EDGE. Chodzi o nowatorskie rozwigzania dla o$wie-
tlenia ulicznego i parkowego, ktére wyrdzniaja sie
nowoczesnym systemem podswietlenia krawedziowe-
go, polegajace na wprowadzeniu strumienia Swiatfa
do krawedzi elementéw Swietlnych, ktére rozprasza-
ja $wiatto na zewnatrz. Technologia ta, do tej pory
wykorzystywana byta przede wszystkim w branzy
informatycznej i RTV. Firma ROSA, jako pierwsza

w branzy, zastosowata to rozwigzanie w oswietleniu
ulicznym i parkowym.

Jednym z ostatnich pomystéw wdrozonych do pro-
dukgcji sg stacje do tadowania samochodéw elek-
trycznych umieszczone w stupach oswietleniowych.
To doskonaty sposéb na rozwigzanie problemu nie-
dostatecznej infrastruktury do tadowania pojazdéw
o napedzie elektrycznym. Po prostu stupy oswietlaja
ulice i taduja samochody elektryczne.

Oparte o nowoczesng technologie produkty fir-
my ROSA pojawity sie w najbardziej prestizowych
i eksponowanych miejscach wielu polskich i zagra-
nicznych miast.

- Bez pasji zwigzanej z dgzeniem do poprawy es-
tetyki nic tak naprawde bysmy nie osiagneli. Trzeba
przeciez pamietac, ze to, co robimy ma stuzy¢ innym.
I na pewno odczuwa sie o wiele wiekszg satysfakcje,
jezeli to, co sie wyprodukowato, jest fadne i poprawia
estetyke otoczenia - mowit Stanistaw Rosa.

%k %k %k

Motto stworzonego przez Stanistawa Rose, tyskiego
LAmperium swiatfa”, ktérego wyznacznikami sg in-
nowacyjnos¢, jakosc i nowoczesny, wpisujacy sie
w Swiatowe trendy design, zawiera sie w stwier-
dzeniu:,Nie ma rzeczy niemozliwych. Wszystko
da sie zrobic. To klient jest dla nas najwazniejszy,
a my jestesmy od tego, zeby spetnic jego zyczenia’.
| tak jest od 30 lat...
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Gornicza historia

HENRYK STABLA - Przedsiebiorca Roku 2013. CARBOAUTOMATYKA SA - FIRMA 2019.

M Pochodzi z rodziny o gdrniczych tradycjach
- na kopalni pracowat jego dziadek, potem
ojcieci by¢ moze dlatego Henryk Stabla nie
widziat siebie w innym zawodzie. Kiedy za-
tem wybierat studia, wybral Wydziat Gorni-
czy Politechniki Slaskiej, gdzie uzyskat tytut
magistra inzyniera - specjalnos¢: techniczna
eksploatacja zt6z. Jednak jego gdrnicze zain-
teresowania siegaly znacznie dalej. Skonczyt
studia podyplomowe, a na swojej uczelni
obronit prace doktorska, ktorej tematyka
zwigzana byta z pionierskim na tamte czasy
tematem - wypetnianiem odpadami gérniczy-
mi wyrobisk pokopalnianych. Do dzi$ zreszta
jest zwigzany ze swojg Alma Mater - zasiada
w Radzie Dziekanskiej Wydziatu Gornictwa,
Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Prze-
mystowej. Kiedy przed laty Senat Politechniki
Slaskiej wyrézniat najlepszych absolwen-
tow Uczelni, wéréd wyréznionych znalazt sie
drinz. Henryk Stabla.

Po studiach, przez prawie 20 lat pracowat na ko-
palniach ,Szczygtowice”i,Debiensko’, gdzie poznat
gornictwo od strony praktycznej, przechodzac przez
kolejne szczeble zatrudnienia az do naczelnego
inzyniera i dyrektora ds. technicznych. W 1992
roku wygrat konkurs na prezesa Przedsiebiorstwa
Kompletacji i Montazu Systemdéw Automatyki Car-
boautomatyka SA Byt to czas, kiedy firma boryka-
ta sie z duzymi problemami finansowym, jednak
po zmianach, jakie wprowadzit Henryk Stabla, sta-
neta na nogi i zaczeta osiggac coraz lepsze wyniki
finansowe. Sukces, jaki osiggneta wéwczas Carbo-
automatyka SA nie pozostat bez echa i w 1996 roku
zostat powotany na prezesa Zarzadu Nadwislanskiej
Spotki Weglowej.

- Zarzadzanie zawsze mnie interesowato, bez
wzgledu na to, czy bytem naczelnym inzynierem
kopalni, dyrektorem, czy prezesem sp6tki — mowi. —
Lubie takie wyzwania, lubie podejmowac decyzje,
mie¢ wptyw na dziatalnos¢ firmy. Oczywiscie ta praca
wiaze sie z duza odpowiedzialnoscia, bo odpowiada

sie za wyniki firmy oraz jej pracownikéw. W zasadzie
nie miato dla mnie wiekszej réznicy w kierowaniu
np. Carboautomatyka SA i Nadwislarnska Spotka
Weglowa i nie ma tez znaczenia czy chodzi o firme
panstwowa, czy prywata. Jak to sie méwi — biznes
to biznes. To jest jedynie skala podmiotu, ktérym
sie zarzadza. W mojej pracy zawsze kierowatam
sie pewnymi zasadami, ktore pozostajg niezmien-
ne, a jeden z najwazniejszych brzmi: nie robi¢ lu-
dziom krzywdy. Przypomne, ze kiedy znalaztem
sie w Nadwislanskiej Spotce Weglowej gérnictwo
przechodzito gigantyczne przeobrazenia, mozna
wrecz moéwic o rewolucji w tej branzy. Zmiany byty
nieuchronne i wiedzielisSmy o nich juz na przetomie
lat 80. i 90. Byto jasne, ze trzeba bedzie zmniejszy¢
zatrudnienie, da¢ ludziom prace w innych gateziach,
ktére w tym czasie zaczynaty sie pojawia¢, ale na te
zmiany trzeba bylo setki, tysigce ludzi przygotowag,
zorganizowac szkolenia, dajace mozliwos¢ przebran-
zowienia sie, zbudowac zaplecze, itd. Probleméw
byto mnéstwo... Poza tym Nadwislariska Spétka
Weglowa miata 1300 mieszkan, zaczelismy wiec
tworzy¢ wspolnoty. Kopalnie musiaty sie pozby¢
tego, czym do tej pory zarzadzaty i co finansowa-
ty — szkot, klubdw sportowych, doméw kultury, ale
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tez np. drég, parkingdw, itd. Wszystko to wymagato
nowych uregulowan prawnych i organizacyjnych.
Jesli chodzi o technologie, maszyny i urzadzenia
byta to branza wrecz archaiczna, ale kiedy otworzyty
sie rynki zachodnie, wszystko zaczeto sie szybko
zmieniac. Polskie gdrnictwo dostato duzy zastrzyk
maszyn i urzadzen. Jednak trzeba byto dokona¢
powaznych zmian w organizacji pracy, doborze
ludzi. Dzieki tym zmianom wrecz skokowo wzrosta
wydajnosé... W tym wszystkim realizacja mojej
zasady - by nie krzywdzi¢ ludzi - nie byta fatwa
do realizacji. Jednak dla mnie byt to priorytet i dzi$
moge powiedzie¢, ze dzieki wprowadzonym ure-
gulowaniom nikt tej krzywdy nie doznat. Nawet jak
kto$ odchodzit z kopalni, znajdowat prace gdzie in-
dziej. Byly odprawy, urlopy gérnicze, stowem takie
zabezpieczenie finansowe, ktére dawato ludziom
nowa perspektywe, nowe mozliwosci.

Cennym doswiadczeniem dla Henryka Stabli byta
dziatalnos$¢ w spotce Polska Technika Gornicza SA
w Katowicach. Piszemy ,dziatalnos¢”, bo Henryk
Stabla petnit funkcje jej prezesa spotecznie. | w tym
przypadku dat sie pozna¢ jako znakomity organi-
zator i inicjator réznych projektéw.

- Polska Technika Gérnicza byta zgrupowaniem
firm gérniczych, ktérego zadaniem byto promowanie
polskich maszyn i urzadzen za granica - twierdzi H.
Stabla. - Odwiedzalismy wiec targi w roznych krajach,

pracownicy wysytani byli na mi-
sje gospodarcze, byty wyjazdy
studyjne, ale przede wszystkim
co dwa lata organizowalismy
w Katowicach Miedzynarodo-
we Targi Gornictwa, Przemystu
Energetycznego i Hutniczego.
To byty gigantyczne przedsie-
wziecia — do stolicy Gérnego
Slaska przyjezdzato okoto 20
tysiecy oséb z catego Swiata.
Nawigzywali$my wspotprace
z projektantami, producentami,
nasi inzynierowie podpatrywali
rozwigzania, a rozmowy bizne-
sowo-handlowe otwieraty nam
nowe rynki. Targami zyto cate
miasto - branza hotelowa, re-
stauratorska, taksowkarze itd.
Bo to przeciez byto tak, jakby
do Katowic na kilka dni przyjechato cate miasteczko!
Nasze targi okazaty sie kotem zamachowym dla dal-
szego rozwoju branzy gérniczej. Wszyscy bowiem
zdawalismy sobie sprawe, ze poktady polskiego we-
gla nie sg nieograniczone, ze mamy coraz trudniej-
sze warunki eksploatacji, a co za tym idzie maszyny
i urzadzenia beda musiaty by¢ bardziej wydajne,
mniej awaryjne, lepiej dopasowane do warunkéw.
| nasz przemyst okotogdrniczy sprostat temu zada-
niu, nadazyt za swiatowymi trendami i dzi$ nasze
maszyny i urzadzenia nie odbiegajg od maszyn
niemieckich czy amerykanskich. Dlatego obecnie
mozemy méwi¢ o znaczacym eksporcie polskich
maszyn gérniczych, bo sg dobrej jakosci, a maja
bardzo konkurencyjng cene.

Z poczatkiem XXI wieku Henryk Stabla wrécit
do Carboautomatyki SA i ponownie tchnat w nig
nowego ducha. Wyremontowano siedzibe firmy,
ktora na szczescie nie podzielita losu budynkéw
po bytym Zaktadzie Elektroniki Gérniczej. Swego
czasu Carboautomatyka SA zajmowata sie jedna
dziedzing — metanometrig, ale juz po kilku latach
Henryk Stabla stworzyt grupe, w sktad ktérej wcho-
dzity Carboautomatyka SA w Tychach, Damel SA
w Dabrowie Gorniczej, Mifama Sp. z 0.0. w Mikotowie,
biuro projektowe Carbo Projekt Sp. z 0.0 w Tychach
i Opa Carbo Sp. z 0.0. w Bytomiu. Spétka zdywer-
syfikowata swoje dziatania i zaczeta by¢ aktywna
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réwniez w branzach pozagérniczych, poszerzajac
obszar dziatalnosci m.in. o rynek energetyczny, hut-
niczy, koksowniczy, gospodarki wodno-sciekowej
i zwigzany z drogownictwem. Nie zabrakto duzych
inwestycji, jak budowa zaktadu mechanicznej prze-
rébki wegla w kopalni,Bogdanka’, przebudowa we-
zta odwadniania w kopalni,Budryk’, czy tez udziat
w budowie kompleksu baterii koksowniczej w kok-
sowni Victoria” w Watbrzychu. Carboautomatyka
SA wykonywata prace elektryczne i teletechniczne,
a takze wyposazyta w systemy automatyki oraz sys-
temy sterowania Miedzynarodowe Centrum Kon-
gresowego w Katowicach. Spodek i Stadion Slaski
w Chorzowie wyposazyta w urzadzenia sterujace
i zasilajgce oraz systemy bezpieczeristwa w tune-
lach w Katowicach i Gliwicach, a takze na przejsciu
granicznym na potudniu Polski. Bezcenne okazaty
sie doswiadczenia zebrane w warunkach, w jakich
prowadzone s procesy produkcyjne, co pozwato
na projektowanie nowoczesnych i nowatorskich
systemow sterowania i automatyzacji dla réznorod-
nych proceséw produkcyjnych.

- Udato nam sie pokonac kilka ostrych zakretéw
i dzi$ firma ma sie dobrze, jej pozycja na rynku jest
stabilna, mamy perspektywy rozwoju — wyjasnia

prezes Stabla. — Dla mnie wazne jest takze to, ze fir-
ma oferuje stabilng prace, wiele osob jest z nami
od kilku dziesiecioleci lat, pracuja rodziny — Zzona
i maz, a poézniej ich dzieci. Staram sie, by zarobki
zatogi byty godne, to znaczy zeby przekraczaty sred-
nig krajowa.

Zdaniem Henryka Stabli, w biznesie najwazniej-
sza jest umiejetnos¢ przewidywania, zauwazania
symptoméw zmian i odpowiednia reakcja na nie.

— Ale to chleb powszedni wszystkich zarzadza-
jacych. Przewidywalismy spadek zapotrzebowania
na wegiel i to sie stato, jednak o wiele wazniejsze
byto to, co to oznaczato dla takiej firmy, jak Carbo-
automatyka SA. W jakim kierunku powinny i$¢ nasze
dziatania? Jaka przyjac strategie, by nastepowat rozwoj
firmy? Oczywiscie nie wszystko mozna przewidzie,
jak chociazby polityki fiskalnej panstwa i zmian, ktore
zostaja wprowadzane. Dbajac o gospodarke, wtasnie
ten element powinien by¢ stabilny.

- Mysle jednak, ze zawsze warto by¢ optymista
i cieszyc¢ sie, ze mimo tak wielu problemoéw, ktére
stoja przed zarzadzajacym spétka, firma nadal sie
rozwija, co przektada sie na gospodarke panstwa,
a takze daje pracownikom perspektywe na przy-
sztos¢.
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Biznes na pokolenia

ROMAN SZYJA - Przedsiebiorca Roku 2019. JOKER - wyréznienie w kategorii PRODUKT 2022.

l Trzy tyskie restauracje znalazly sie wéréd na-
grodzonych w 11. edycji prestizowego prze-
wodnika Poland 100 Best Restaurants, w tym
dwie nalezace do Romana Szyji: ,Joker” i ,Zloty
Smok”. Nagroda Award of Excellence to dlaich
wilasciciela powodd do radosci i satysfakgji.

- To wazny konkurs, w ktérym biorg udziat takze
restauracje nagrodzone gwiazdka Michelin — po-
wiedziat. - Wyréznienie w nim jest w duzej mierze
zastuga naszych klientéw, poniewaz jury bierze pod
uwage nie tylko to, co samo zobaczy, a wiec wystrdj
restauracji, estetyke i smak serwowanych potraw,
profesjonalng obstuge, ale takze opinie klientéw
pojawiajace sie mediach, wpisy na portalach spotecz-
nosciowych. Dodam, ze te nagrode ,Joker” odebrat
juz po raz trzeci, a,,Ztoty Smok” po raz pierwszy.

Roman Szyja jest gastronomem nie tylko z zami-
towania, ale tez od... pokolen.

- Méj dziadek byt kucharzem i prowadzit przed
Il wojna restauracje w woj. opolskim. Po wojnie,
nasza restauracja zostata upanstwowiona, a dyrek-
torem w niej zostata moja babcia. Moi kuzyni takze
zwigzali sie z tg branzg i prowadzili kilka punktow
gastronomicznych - restauracje, pizzerie, ktérymi
obecnie zarzadzaja ich dzieci. W moim przypadku
troche to trwato zanim zajatem sie gastronomia,
bo poczatkowo szukatem szczescia jako ztotnik,
dealer samochodowy, zajmowatem sie handlem,
bytem tez gérnikiem. Jednak w korcu wszystko
wrécito na swoje miejsce.

30 lat temu zaczat od Bilard Clubu, ktéry znajdo-
wat sie — w miejscu, gdzie dzi$ znajduje sie restau-
racja,Joker”. Po kilku latach klub bilardowy zmienit
sie w,Drink Bar Joker”. Dziatat cztery lata i miat juz
swoich statych bywalcéw, a ze wiekszos¢ z tych,
ktérzy tu przychodezili, chciata takze cos zjes¢, po-
jawifa sie kuchnia, a wraz z nig zlecenia na catering
i na imprezy rodzinne, okolicznosciowe, stuzbowe,
itd. A skoro byty imprezy, w weekendy goscie nie
mogli przychodzi¢, bo sala byta zarezerwowana.
Trzeba byto rozbudowac lokal i tak zaczat sie kolejny
rozdziat historii,Jokera"

- 26 lat temu pierwszg imprezg w ,Jokerze”
byto moje wesele — wspomina Roman Szyja.
- To byt dla nas prawdziwy test, bo przyjecie
weselne organizowalismy po raz pierwszy. Byt
to wiec dla mnie nie tylko dzien radosci zwia-
zanej z weselem, ale prawdziwej tremy - czy
zdazymy, czy gosciom bedzie smakowato i ge-
neralnie - czy wszystko sie uda. Ale przyjecie
wypadto znakomicie, a wyjatkowe jest dla mnie
to, ze kucharze, ktérzy przygotowywali mi we-
selne menu sg z nami do dzis! To réwniez dla
mnie powdéd do satysfakcji.

Weselna uroczystos¢ byta impulsem do dalszego
inwestowania — dobudowania nowej sali, by bez
wzgledu na organizacje réznych uroczystosci, re-
stauracja mogta normalnie funkcjonowac. Ale na tym
nie koniec...

— Zawsze chciatem mie¢ lokal o innym charakterze.
Swego czasu bardzo modne zaczynaty by¢ kuchnie
dalekowschodnie i postanowitem otworzy¢ restau-
racje chinska. Obserwowatem rynek i wiedziatem,
ze jest zapotrzebowanie na nowe smaki i doznania.
Najpierw byt maty lokal na Balbinie, a ze szto bardzo
dobrze, przeniostem sie do budynku przy hotelu,,Ty-
chy”. Z czasem pojawity sie opinie, ze przydataby sie
wieksza sala z gastronomig i tak pojawita sie ,Gospoda
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pod Kogutem”. A potem powstaty sie punkty gastro-
nomiczne w Parku Miejskim i w Paprocanach.

Roman Szyja podkresla, ze prowadzi firme rodzinna.
Dostownie, bo w dziatalno$¢ restauracji sg zaanga-
zowani zona i syn, ktéry coraz odwazniej wigcza sie
w rodzinny biznes, gdyz widzi w nim swoja przysztos¢.
Lekko jednak nie miat, bo najpierw ojciec zatrudnit
go na zmywaku, potem w kuchni obierat ziemnia-
ki, wreszcie jezdzit z dostawami. Sam zreszta chciat
poznac wszystko od podszewki, bo przyjdzie czas,
kiedy wezmie na siebie gtéwne obowigzki.

- JesteSmy w Tychach bodaj najdtuzej dziataja-
cg firma gastronomiczng, prowadzaca restauracje
w jednym miejscu. Ta tradycja jest dla mnie bardzo
wazna i rzecz jasna ma wptyw na to co robimy,
w tym m.in. na menu. Ale nie jest tak, ze nic nowego
sie nie dzieje. Moi kucharze wyjezdzaja na kursy,
szkolenia, poznaja kulinarne nowinki, sami zresz-
ta tez pracuja nad swoimi oryginalnymi smakami.
W kwestii menu mam zazwyczaj decydujacy gtos,
ale dyskutujemy, czasami sie spieramy. Przyjelismy
zasade, by nie wywarza¢ otwartych drzwi, starajac
sie stosowac to, co zostato juz sprawdzone. Stad
podczas kazdej podrézy — po kraju i za granica —
podpatrujemy i kosztujemy... Staramy sie bywac
w restauracjach na zachodzie Europy, bo wiemy,
ze niebawem przyjdzie to do nas. Trzeba patrzec
w przéd, ale tez nie zapominac o tradycyjnych
potrawach i smakach, bo wiele os6b jest do nich
przyzwyczajona i ich oczekuje. Mniej wiecej dwa,
trzy razy w roku zmieniamy menu, starajac sie do-
stosowac do oczekiwan klientéw. A te zmieniaja
sie dos¢ szybko. Bardzo wazne dla nas jest to gdzie
zamawiamy produkty, gdzie je kupujemy, od jakich
rolnikéw i producentéw. Natura i wysoka jakosc
to sq wyznaczniki, ktére stosujemy przy sporza-
dzaniu potraw, dlatego ,zdrowa zywnos¢” nie jest
dla mnie jedynie hastem.

Na pytanie w czym tkwi tajemnica powodzenia
w gastronomicznym biznesie, Roman Szyja odpo-
wiada - dobry serwis i uczciwos¢.

- To sprawia, ze tak dtugo udato nam sie nie tylko
utrzymad, ale rozwija¢ dziatalnos¢. Pracujemy w ustu-
gach i wtasnie to ustugiwanie gosciom jest istota tego
zajecia. Dla mnie najwieksza frajde i przyjemnos¢
sprawia, kiedy widze, ze nasi klienci sa zadowoleni.
Rynek gastronomiczny bardzo zmienit si¢ jednak przez
pandemieg, jest znacznie trudniej i trzeba sprostac

nowym wyzwaniom. Te dwa lata byly dla gastronomii
wrecz tragiczne. Ale udato nam sie utrzymac perso-
nel w dwéch lokalach i dzi$ zatrudniamy 25 oséb.
Powoli sie odbudowujemy, pracujemy stacjonarnie,
ale nadal réwniez online. Jak sie okazuje, klienci na-
dal chcg zamawia¢ catering i dania na wynos i by¢
moze to juz z nami pozostanie. Trudno powiedzie(,
czy dojdzie do stanu sprzed epidemii, jesli chodzi
o liczbe os6b w lokalach. Caty czas modyfikujemy
dziatalnosc¢ i otwieramy sie na obstuge firm. Dzisiaj
mamy juz 30 procent cateringu i by¢ moze niebawem
dojdzie do 50 procent naszej dziatalnos$ci. Mamy
wprawdzie coraz wiecej imprez, bo po mniej wiecej
dwdch latach one wrécity, ale wiele os6b woli spotkac
sie w domach i po prostu zamawiac jedzenie. Bardzo
dobrze sprawdza sie Swigteczny catering - coraz
wiecej 0s6b nie gotuje na swieta, czy na jakies wiek-
sze uroczystosci i woli zamowi¢, majac gwarancje,
ze wszystko bedzie smacznie, na czas i bez wiekszego
zaangazowania domownikow.

Oprécz gastronomii, wielka pasja Romana Szyji
jest golf. Byt jednym z tych, ktérzy stworzyli Tyski
Klub Golfowy.

— Byt to czas, kiedy Polski Zwigzek Golfa zaczat
organizowac turnieje juniorskie. Wraz z grupa przy-
jaciot, kolegéw, znajomych, dla ktérych golf stat sie
prawdziwg pasja, postanowilismy utworzy¢ w Tychach
klub. Zdopingowat nas do tego fakt, ze wszyscy
mielismy dzieci w wieku od 6 do 12 lat i chcielismy
spedzac z nimi jak najwiecej czasu. Zaczeli$my razem
chodzi¢ na treningi i jezdzi¢ na zawody. Z czasem
wychowankowie naszego klubu zaczeli sie liczy¢
w Polsce, ba - przez pie¢ lat zdobywali mistrzostwo
Polski juniorow! Zresztg nazywano nas ,Tysobusem’,
bo przyjezdzato busem 10-15 mtodych ludzi w jed-
nakowych czapkach i koszulkach, wpadali na pole,
rozgrywali kilka turniejéw i zdobywali gtéwne na-
grody. Wszyscy byli zdziwieni, jak to jest mozliwe,
bo przeciez klub, ktéry miat taka mtodziez, nie miat
wilasnego pola golfowego.

Przedsiebiorcy, zwtaszcza ci, ktéry grajg w golfa,
lubig poréwnywac te gre do biznesu.,W golfie, jak
w biznesie — aby wygra¢, trzeba mie¢ dobrg stra-
tegie, postepowac zgodnie z okre$lonym planem,
ryzykowac - ale tylko madrze. Do tego nalezy by¢
opanowanym, skupionym i cierpliwym” - napisat
»Business Insider”. | pewnie Roman Szyja mdégtby
sie pod tym podpisac.
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Cziowiek Strefy

PIOTR WOJACZEK - Przedsiebiorca Roku 2016. KSSE SA — Firma Roku 2006.

M Kiedy w 1996 roku powstawata Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna SA na jej szefa
powotano Piotra Wojaczka. Absolwent Poli-
techniki Slaskiej byt swietnie przygotowany
do sprawowania tej funkcji - ukonczyt Studia
Doktoranckie EDBA w Instytucie Nauk Eko-
nomicznych PAN.

W elicie menedzerow

Studia te (Executive Doctor of Business Administra-
tion) oparte sa na najlepszych wzorcach zarzadzania
strategicznego duzymi organizacjami i zarzadzania
w kryzysie, a takze zarzadzania finansami i ryzykiem
w przedsiebiorstwie. Ucza kultury organizacyjnej,
komunikacji i s przeznaczone dla kadry kierowni-
czej wyzszego szczebla, cztonkéw organdw statuto-
wych spoétek prawa handlowego i skarbu panstwa,
dyrektoréw spétek handlowych. Stowem pozwalaja
na zdobycie najwyzszych kwalifikacji menedzerskich.
| kierowanie Katowicka Specjalng Strefg Ekonomicz-
ng przez ponad 20 lat niewatpliwie potwierdzito
wysokie umiejetnosci i wyjatkowe predyspozycji
Piotra Wojaczka. Z czasem, kiedy Strefa zaczeta zyski-
wac kolejnych kontrahentéw, milionowe inwestycje
i zwiekszac liczbe miejsc pracy, pojawity sie nagrody
i wyréznienia w tym kilka prestizowych i unikalnych.
Prezes Wojaczek otrzymat m.in. nagrode ISTTD Los An-
geles za wkiad w rozwdéj gospodarki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poprawy standardéw zycia obywa-
teli oraz,Crystal Dragon of Success” dla najlepszych
manageréw na polskim rynku w 2014 roku.

Orka na ugorze

Mozna powiedzie¢, ze najwiekszy kapitat w Polsce
zrobiono na ugorze. Dostownie. Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna powstawata gtéwnie na terenach
rolniczych, nieuzytkach, miejscach zdegradowa-
nych, pokopalnianych. Trzeba byto mie¢ nie lada
wyobraznie, by tam, gdzie chaszczami porastaty
pozostatosci po kombinacie ogrodniczym, zobaczy¢
fabryki globalnych marek i tysigce ludzi zmierzajace
do pracy w najnowoczesniejszych zakfadach. A tak
wiasnie byto m.in. w Podstrefie Tyskiej.

W jednym z wy-
wiadéw Piotr Wo-
jaczek tak wspo-
minat te pionierski
lata.

- W latach 60.
czy 70. Butgaria,
zaprzyjazniony
kraj z bloku socja-
listycznego, poda-
rowat Polsce pro-
jekt gospodarstwa
szklarniowego
do produkcji pomi-
dorow i kwiatow.
Dostalismy nawet
cata technologie,
ktéra nadawata sie
niestety do klimatu czarnomorskiego. U nas te sa-
dzonki, zajmujace kilkanascie hektaréw pod szktem,
zuzywaty tygodniowo chyba prawie caly pociag we-
gla - tyle potrzebowaty ciepta. | jak nastat prawdziwy
rynek, okazato sie, ze za tak wysoka cene nie da sie
sprzedac ani pomidordéw ani kwiatéw. W latach 90. tyski
zaktad upadt. To gospodarstwo nalezato do Agengji
Nieruchomosci Rolnych, a my te szklarnie rozebra-
lismy, aby naszym klientom zaproponowac teren
pod inwestycje. Ziemia chemicznie byta czysta, ale
okazato sie, ze pét metra ponizej fundamentéw lezaty
tony réznych rzeczy... A tereny Pola Warszowickiego
w Zorach? Byly tam m.in. instalacje gérnicze z szyba-
mi wentylacyjnymi, gtebokie obetonowane dziury,
taznie, itd. A trzeba pamieta¢, ze zagraniczny klient
jest bardziej wybredny, nikt nie potrafit oszacowac
do konca ryzyka przy kupnie watpliwego terenu, wiec
niefatwo byto znalez¢ na takie dziatki klienta. Dopiero,
gdy jedna, druga polska firma tam zainwestowaty,
najczesciej pojawiat sie klient zagraniczny. Zdarzato
sie tez, ze zewnetrzni klienci ogladali mapy zalewowe
terenéw sprzed 100 laty, bo niektére miasta jeszcze
takie maja. Inwestoréw interesowaty historyczne incy-
denty zalewowe czy wrecz powodzie, zeby ograniczy¢
zwigzane z tym ryzyko inwestowania.
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Kiedy powstata KSSE, byty plany méwiace, ze za 10
lat powstanie tu 25 tysiecy miejsc pracy, a wartos¢
inwestycji wyniesie 7-8 mld ztotych. Tymczasem
pod kierunkiem Piotra Wojaczka Strefa podwoita,
a nawet potroita te wyniki. W 2016 roku mogta sie
pochwali¢ ponad 60 tys. miejsc pracy, a inwestycje
w Strefie wyniosty 24 mid zt.

Wszyscy sie uczyli

Jak podkresla Piotr Wojaczek, tworzeniem Strefy
nie zajmowat sie sam, kierowat catym sztabem ludzi
i co jest bardzo cenne, wiele oséb pracuje i kieruje
réznymi jednostkami KSSE do dzis.

— Nie mielismy doswiadczenia, nasi wiasciciele
tez go nie mieli. Mogto sie udag, ale nie musiato -
powiedziat, dodajac: — Namawialismy gminy, zeby
uporzadkowaly swoja przestrzen, ze przemyst po-
winien by¢ skoncentrowany poza centrum. Przed-
stawialismy im koncepcje zagospodarowania tere-
nu — z konkretnym, odpowiadajacym potrzebom
inwestoréw podziatem nieruchomosci, z potrzebna
infrastruktura. To byfa praca od podstaw, ale wazna
byta otwartos¢ samorzadéw. Wielu prezydentéw czy
burmistrzéw juz wtedy miato Swiadomos¢, ze miasta
nie mogty rozwijac sie bez miejsc pracy i podatkéw,
ale czasami gmina wolata wybudowac np. basen
niz przygotowac teren. Probleméw byto mnéstwo.
Trzeba byto uzbroi¢ pierwsze 800 hektaréw za po-
nad 200 min zt, ktérych nie mielismy. Owczesny
minister handlu i ustug w odpowiedzi na prosbe
o materialne wsparcie odpowiedziat mi:,Radz sobie
chtopie sam, ty jestes na Slasku”. Kredytu nikt nam
nie chciat da¢, bo teren nie byt nasza wtasnoscia.
W pewnym momencie zakonczyliSmy negocjacje
z wihascicielami gruntu i zawarli$my z nimi umowy
prowizyjne za znalezienie klienta i sprzedaz gruntu.
To one spowodowaty, ze nasza sytuacja materialna
umozliwita angazowanie sie w zakup i uzbrajanie
kolejnych terenéw. A dopiero w 2006 czy 2007 roku
pomyslelismy o wiasnej siedzibie. Wczeéniej wynaj-
mowalismy pokoje w réznych instytucjach.

Dyplomacja

Aby poprawic infrastrukture, kierownictwo Strefy
stosowato czasami zaskakujagce sposoby.

- Gtéwna droga z Wroctawia do Gliwic byta zbudo-
wana jeszcze przez Niemcow, a poruszanie sie po niej,
byto bezpieczne dla zawieszenia, tylko z predkoscia

do 60 km/h. Byliémy swietnie rozwinieci po jednej
i po drugiej stronie drogi, a ona wciaz sie nie zmie-
niata. Nikt jej nie remontowat, nie przebudowywat.
Mieli$my wiec taka zasade, ze waznych politykéw,
ktorzy czesto przyjezdzali na ré6zne uroczystosci
do Strefy, zawsze wozilismy wiasnie tg droga. Zaczeli
zauwazac jej mankamenty, narzekac i pyta¢, czemu
ta droga jest taka. Wtedy odpowiadalismy:,No wia-
$nie, a my tedy musimy wozi¢ tych wszystkich pre-
zeséw wielkich koncernéw i firm. | oni tez sie temu
dziwig".. W koncu ta droga zostata wybudowana.
Taka mielismy taktyke, poza oczywiscie normalnym
lobbingiem - opowiadat Piotr Wojaczek w jednym
z wywiadow.

Funkcje prezesa KSSE Piotr Wojaczek petnit do 2017
roku. Byt inicjatorem zatozonego w 2011 roku klastra
»Silesia automotive’, ktérego celem byto stworze-
nie Srodkowoeuropejskiego regionu kompetencji
w branzy motoryzacyjnej. Petnit takze funkcje prezesa
Konferencji Specjalnych Stref Ekonomicznych.

Chusteczka w brustaszy

Piotr Wojaczek byt ulubieicem mediéw. Zawsze
chetny do rozmowy, rzadko korzystat z notatek,
przytaczat sporo anegdot, potrafit z wielka swoboda
opowiadac o zaréwno konkretach, jak i o zagad-
nieniach ekonomicznych w skali makro. No i nie
ukrywajmy - robit dobre wrazenie. Kiedy przed laty
»Dziennik Zachodni” prowadzit rubryke ,Jak cie wi-
dza, tak cie piszg’, stylistka Tatiana Szczech, ekspert
ds. wizerunku tak opisata wyglad Piotra Wojaczka
podczas jednej z konferencji:

,Odcien garnituru swietnie nawiazuje do tempera-
tury koloru oczu. Marynarka idealnie lezy na linii ra-
mion, co $wiadczy o tym, Ze ma odpowiedni rozmiar.
Pod marynarka $nieznobiata koszula z mankietami
zapinanymi na spinki. Dwa dodatki — krawat i mniej
powszechng, choc szalenie modna, poszetke. Praw-
de moéwiac, osobiscie wybratabym krawat w innym
kolorze lub chociaz odcieniu. Pochwata za chustecz-
ke w brustaszy, ze jest tak tadnie utozona. Biata po-
szetka — podobnie jak biata koszula - to najwyzsza
elegancja. W kwestii spodni... Przede wszystkim,
wydaje mi sie, Ze s za szerokie. Do wysokiej, szczu-
ptej sylwetki lepiej pasujg wezsze nogawki.

Czy Piotr Wojaczek skorzystat z uwag ekspertki?
Trudno powiedzied... Naszym zdaniem nie mu-
siat.
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FIRMA - PRODUKT - USLUGA
Ciagle wsrod najlepszych

l Potaczone w jedna trzy kategorie konkursu
Tyski Lider Przedsiebiorczosci, a wiec,, Firma”,
~Produkt”i,Ustuga” daja niezwykle ciekawa
mozaike dokonan przedsiebiorcéw nasze-
go regionu. Ktore firmy najprezniej dziataja
na polskich i zagranicznych rynkach? Jakie
produkty okazaly sie wyjatkowe i wzbudzi-
ty najwieksze zainteresowanie swoja inno-
wacyjnoscia lub atrakcyjnoscia? Co nowego
pojawito sie w sektorze ustug i ktore najbar-
dziej zyskatly na jakosci? Trudno w jednym
artykule zmiesci¢ caly dorobek, ktory stat sie
udziatem biznesu naszego regionu, dlatego
wybralismy tylko kilka.

Gigantyczny sukces Strefy

Utworzenie przed 26 laty Katowickiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej i jej pdZniejsza dziatalnos¢ mo-
zemy rozpatrywac jedynie w kategoriach sukcesu.
Wraz kilkoma podstrefami okazata sie kotem zama-
chowym catej gospodarki w regionie po 1989 roku.
Wspomagajac proces ekonomicznych przeobrazen,
otworzyta przed mieszkaricami Slaska i Zagtebia
nowa perspektywe. Tysigce miejsc pracy w regionie,
ktory po restrukturyzacji przemystu ciezkiego borykat
sie z bezrobociem i wielu problemami, byty szansg
dla mieszkancéw i ich rodzin. Ta wrecz historyczna
szansa zostata w petni wykorzystana, gtéwnie dzieki
ludziom, ktérzy tworzyli KSSE, kierowali nig - przede
wszystkim jej pierwszego prezesa Piotra Wojaczka
i obecnego - dr. Janusza Michatka oraz osdéb, ktére
wspotpracowaty z nimi i ktére nadal zasiadajg w za-
rzadzie spotki KSSE SA

Tak o roli strefy w zyciu miasta i mieszkancéw
mowit prezydent Tychéw Andrzej Dziuba: - Kiedy
obejmowatem stanowisko prezydenta miasta, jed-
nym z najwazniejszych zadan byto zapewnienie
miejsc pracy tyszanom, a tym samym prowadzenie
skutecznej polityki przyciggajacej nowych inwe-
storow do miasta. Szybko okazato sie, ze bez sci-
stej wspotpracy z Ewa Stachura-Pordzik, prezesem

Podstrefy Tyskiej KSSE osiagniecie takich wynikéw
gospodarczych, jakie Tychy majg obecnie, nie by-
toby mozliwe. To m.in. dzieki dziatalnosci KSSE Ty-
chy nie s3,miastem sypialnia”, bo dzis to do Tychow
przyjezdza sie pracowac. Co roku z Tyskiej Podstrefy
wptywa do budzetu miasta kilkadziesigt milionéw
ztotych z tytutu podatku od nieruchomosci, a do-
datkowo - z tytutu podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Moge wiec $miato powiedzie¢, ze dzieki
inwestycjom prowadzonym w Strefie na taka skale,
Tychy praktycznie nie zaznaty recesji gospodarczej,
a dzieki dziataniu Podstrefy Tyskiej KSSE miasto dy-
namicznie sie rozwija, zapewnia miejsca pracy jego
mieszkarncom, wspiera budzet miasta.

Dodajmy, w 2006 roku, kiedy KSSE otrzymata izbo-
wa statuetke Hermesa, wpltywy do budzetu ze Stefy
z tytutu podatku od nieruchomosci i udziatu w po-
datkach PIT wynosity 17 min zt. Teraz kwota ta jest
o wiele wieksza.

Dzi$ Katowicka Strefa to 90 tysiecy miejsc pracy,
540 firm i inwestycje o wartosci 44 miliardéw ztotych.
W rankingu FDI Business Financial Times zostata
uznana za najlepsza strefe ekonomiczna w Europie
i druga w swiecie. Wedtug sporzadzonego przez
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa raportu
+Atrakcyjnos¢ Inwestycyjna Wojewddztw i Podre-
gionoéw Polski 2016’ dzieki KSSE wojewddztwo $la-
skie stato sie najbardziej atrakcyjnym inwestycyjnie
regionem Polski.

Od kilku lat KSSE kieruje dr Janusz Michatek. Ab-
solwent Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, uzyskat
tytut doktora nauk spotecznych na Uniwersytecie
Slaskim. Ukonczyt takze studia podyplomowe w za-
kresie zarzadzania i organizacji w jednostkach samo-
rzagdowych na Politechnice Krakowskiej.

- Kiedy zaczynatem prace w KSSE, mechanizm
dziatania Specjalnych Stref Ekonomicznych wygladat
inaczej niz obecnie - powiedziat. - W 2018 r. wpro-
wadzono nowelizacje o Polskiej Strefie Inwestycji.
Kilkuletni okres funkcjonowania programu wspar-
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cia przyniést wymierne efekty w postaci nowych
inwestycji, w tym w szczegolnosci firm z sektora
MSP z polskim kapitatem. Mamy swoje pomysty,
projekty, a przede wszystkim kapitat ludzki. To on
jest nieoceniong wartoscia. Od kilku lat prébujemy
by¢ czyms na ksztatt One-Stop-Shop. Nie tylko zaj-
mujemy sie tworzeniem miejsc pracy i ich utrzymy-
waniem. Chcemy stworzy¢ pomost pomiedzy nauka,
biznesem i samorzadem. Stawiamy na mtodych
ludzi, na ich rozwdj, tak aby w przysztosci stanowili
cenny kapitat ludzki na rynku pracy. Nasza misja
na najblizsze lata to réwniez pomoc w pogdrniczej
transformacji.

Minione dwa epidemiczne lata dla wszystkich byty
wyjatkowo trudne. Jak sie jednak okazuje - nie dla
Katowickiej Strefy. W 2020 roku KSSE pozyskata 57
projektéow o wartosci 4,9 mld zt. Dzieki nim prace
w regionie znalazto ponad 1,5 tys. 0s6b. Natomiast
w 2021 roku padt rekord w historii KSSE — wydano
102 decyzje o wsparciu dla nowych projektéw inwe-
stycyjnych. Dzieki inwestycjom powstanie kolejnych
4,5 tys. nowych miejsc pracy. Ten rozwdj to efekt
pracy zespotu i zaangazowania 0séb pracujacych
pod kierunkiem Janusza Michatka.

Przed stworzeniem Polskiej Strefy Inwestycji naj-
wiekszg barierg rozwoju byto to, ze inwestycja,,strefo-
wa" musiata by¢ prowadzone w konkretnym miejscu,
objetym rozporzadzeniem. Dzi$ Polska stafa sie jedna
wielka strefg, a taka dziatalno$¢ moze powstac w do-
wolnym miejscu, dogodnym dla przedsiebiorcy.

- Idea jest taka, by dazy¢ do moz-
liwie rbwnomiernego roztozenia in-
westycji w taki sposéb, by nie kon-
centrowaly sie one wytacznie wi tak
duzych, silnych osrodkach - wyjasnit
dr Michatek w jednym z wywiadéw.
- Procedura uzyskania wsparcia nie
jest skomplikowana, w duzym stopniu
bazuje na o$wiadczeniach, dlatego
zachecamy - zwtaszcza matych i $red-
nich przedsiebiorcéw - by siegali po te
pienigdze. Jesli spojrzymy na kapitat
zainwestowany w 2020 roku w Kato-
wickiej Specjalnej Strefie Ekonomicz-
nej przez mate i srednie przedsiebior-
stwa z Polski, to przewyzsza on kapitat
zagraniczny i ten trend sie utrzymuije.
To dobre lata dla matych i srednich

przedsiebiorstw — od 2018 roku, czyli odkad dziata
Polska Strefa Inwestycji, wydalismy blisko 200 decyzji
o wsparciu, a rok 2020 byt rekordowy - wydalismy
57, ainwestycje opiewaty na taczng kwote ponad 5
miliardéw ztotych.

Od kanalizacji do... aquaparku

Zwyciezca w konkursie Tyski Lider Przedsiebiorczosci
w 2010 roku w kategorii ,Firma”zostato Regionalne
Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej SA. Tyska
spoétka komunalna zdobyta tez statuetke w kategorii
JInwestycja roku” (budowa kanalizacji w Tychach byta
5. najwiekszym projektem w Polsce realizowanym
dzieki srodkom unijnym).

W historie RCGW SA wpisuja sie wyjatkowe
przedsiewziecia. Dzieki sprawnemu zarzadzaniu,
kompetentnym i doswiadczonym pracownikom,
stosowaniu dobrych praktyk, innowacyjnosci w po-
dejsciu do realizacji inwestycji, spotka z powodze-
niem realizuje projekty, ktére w znacznym stopniu
wplywaja na poziom i jakos¢ zycia mieszkancéw.
To wtasnie RCGW SA przeprowadzito jedne z naj-
wiekszych tyskich inwestycji ostatnich lat i obecnie
nimi zarzadza.

Zaczeto sie od modernizacji oczyszczalni $ciekdw.
Jest ona jednym z najnowoczesniejszych tego typu
obiektow w Polsce i pozostaje liderem. Wytwarzany
podczas wspoétfermentacji osadow sciekowych z in-
nymi osadami biodegradowalnymi biogaz, zamie-
niany jest na prad elektryczny i ciepto.
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- Jest toilos¢ na tyle duza, ze catkowicie wystarcza
na pokrycie zapotrzebowania Oczyszczalni Sciekow
oraz Wodnego Parku - stwierdzit Zbigniew Gieleciak,
prezes RCGW SA. - Musimy kupowac jedynie energie
na przepompownie $ciekéw, bo nie mamy mozliwosci
technicznych, by przestaé energie po catym miescie
- do 40 przepompowni. W 2021 wyprodukowalismy
prawie 200 procent zapotrzebowania energetycz-
nego oczyszczalni, tj. ponad 14 tys. MWh, z czego
do Taurona sprzedalismy 4,5 tys. MWh energii. Ta ilo$¢
sprzedanej energii oznacza, ze zasililiby$my sie¢ ty-
skich trolejbuséw, ktére rocznie potrzebuja 2,8 tys.
MWh i na dodatek oswietlili 1/3 miasta.

Wielkim przedsiewzieciem byt projekt ,Gospo-
darka sciekowa w Tychach’, o wartosci az 141 min
euro. Zbudowano i zmodernizowano 367 km sieci
kanalizacyjnej, a do nowe;j sieci podtaczono 21 tys.
doméw. Dzieki temu 99,6 proc. mieszkancow miasta
ma mozliwos¢ podtaczenia sie do systemu kanalizacji,
co wypetnito zaktadany efekt ekologiczny.

Zwienczeniem wieloletniej dziatalnosci firmy
na rzecz ochrony srodowiska byto zdobycie w maju
2015 r. w konkursie EMAS Awards gtéwnej nagrody
Komisji Europejskiej, tzw. Zielonego Oscara. W prawie
20-letniej historii tych nagréd, RCGW SA jest pierwsza
polska firma, ktéra zdobyta to trofeum.

Wyjatkowa inwestycja zrealizowang przez RCGW
S.A byta budowa Wodnego Parku Tychy - jednego
z najtadniejszych i najlepiej zaprojektowanych tech-
nologicznie aquaparkéw w Polsce. Oferujac wiele
atrakgji, stat sie znakomitym miejscem odpoczynku
i spedzania czasu wolnego mieszkancéw catego
regionu. Wodny Park wyrdznia takze to, ze energia
elektryczna oraz cieplna, pochodzi ze spalania bio-
gazu, powstajacego w procesie oczyszczania $ciekow
i dostarczanego do aquaparku.

- Obecnie naszym multipaliwem jest biogaz, z kt6-
rego produkujemy w procesie kogeneracji energie
elektrycznga i ciepto, ale prowadzimy badania nad
tzw. ciemna fermentacja, dzieki czemu uzyskamy
kolejne paliwo — biowodér. Takze w tym zakresie
jestesmy prekursorem w skali kraju. JesteSmy pro-
ducentem biometanu, ktéry jest obecnie gtéwnym
przestaniem prac badawczych czotowych polskich
instytutow. Cztery lata temu wybudowalismy insta-
lacje do usuwania dwutlenku wegla. Chcemy go
wykorzystywad po doczyszczeniu i sprezeniu jako
bio-CO2 do produkcji aerozolu w innych procesach

przemystowych w innych branzach przemystu - do-
dat Zbigniew Gieleciak.

Serowe przysmaki

Jedna z pierwszych nagrodzonych firm w konkursie
Tyskiego Lidera Przedsigbiorczosci byta spotka SERTOP,
a swoj sukces powtdrzyta w 2014 roku zdobywajac
wyréznienie. To najlepiej $wiadczy o tym, ze potrafita
utrzymac nie tylko wysoka pozycje na rynku, ale jest
jedna z najbardziej rozpoznawalnych i docenianych
firm tyskich.

Co prawda Sertop powstat w 1991 roku, jednak
tradycje produkgji seréw w Tychach sg starsze i sie-
gaja roku 1973, kiedy to rozpoczat dziatalnos¢ Za-
ktad Wytworczy Serédw Topionych. Liczaca pét wieku
tradycja to jeden z atutéw tyskiego zaktadu. Jednak
bez nowych inwestycji, dbatosci o jakos¢, nie bytoby
mowy o sukcesie firmy, ktéra dzis moze poszczycic
sie trwatymi powigzaniami handlowymi oraz sta-
le rosngcymi obrotami. Przedsiebiorstwo posiada
wdrozony zintegrowany system w zakresie produkgcji
i sprzedazy seréw z zachowaniem wymagarn HACCP.
Spotka otrzymata tez certyfikat BRC Global Stan-
dard, ponadto posiada status zaktadu uprawnionego
do eksportu do Unii Europejskiej.

Sertop umiejetnie taczy wieloletnia tradycje, spraw-
dzone technologie ze $cista kontrolg jakosci na kaz-
dym etapie produkgji. Dlatego wyroby ze znaczkiem
Sertopu dostepne s3a nie tylko w catej Polsce, ale
w wielu krajach - firma eksportuje okoto 30 proc.
swojej produkgji, a sery topione trafiajg na rynki
ponad 20 krajéw m.in. do USA, Kanady, Izraela, Korei
oraz krajow Unii Europejskiej.

Aby sprosta¢ wymaganiom konsumentéw Sertop
zachowuje duzg elastycznos$¢ w doborze oferowa-
nych asortymentéw oraz zdolnos¢ zaspokajania
ich oczekiwan i upodobani. Sztandarowym produk-
tem firmy jest serek topiony Ztoty Ementaler, kto-
ry jest produkowany na bazie sera ementalskiego
i charakteryzuje sie niepowtarzalnym, wyszukanym
smakiem - tagodnym, stodkawym, orzechowym
i aromatycznym.

Od czasu do czasu firma organizuje pokazy ku-
linarne — w ubiegtym roku prowadzit je uczestnik
drugiej edycji MasterChef, Julien Secher, ktéry na ba-
zie serkéw topionych Gouda i Ztotego Ementalera
przygotowat m.in. przystawki ze szparagami, danie
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gtéwne kaczka oraz na deser — gruszka w sosie se-
rowo-karmelowym.

Zycie w Synergii

Slaska Gietda Kwiatowa firma SYNERGIA nagrode
w kategorii,Firma” otrzymata juz w 2005 roku. To jed-
na z tych tyskich firm, ktére nieprzerwanie dziataja
od lat i ktdre staty sie biznesowga ikong miasta. Po-
mystodawca i tworcg przedsiewziecia jest Ryszard
Kostelecki.

Gietda powstata 1987 roku szybko stajac sie gtow-
nym miejscem wymiany handlowej branzy kwia-
towej i ogrodniczej w Polsce potudniowej. Z roku
na rok powiekszato sie grono jej klientéw - nie tylko
z Polski, ale takze z Czech, Stowacji, Ukrainy, Wegier
i Austrii.

W roku, kiedy firma SYNERGIA otrzymata statuet-
ke Hermesa, uruchomita Slaskie Centrum Szkolenia
Florystycznego Firma,Synergia”. Tutaj odbywaty sie
szkolenia, ktére pomagaja klientom gietdy zdoby¢
wiedze o trendach i nowosciach w branzy florystycz-
nej i oferowac interesujgce produkty odbiorcom.
W ramach dziatalnosci centrum organizowato tak-
ze konkursy florystyczne dla dzieci. A rok pdzniej,
w 2006 r. oddano nowoczesng hale sprzedazy kwiatéw
o powierzchni ponad 5 tys. metréw kwadratowych.
Byto to swego czasu jedno najwiekszych tego typu
przedsiewzie¢ w Polsce. Obiekt wyposazony jest
w systemy klimatyzacji, ktére poprawiaja standard
handlu kwiatami i pozwalajg handlowac roslinami nie
tylko noca, ale praktycznie przez
caty dzien.

Obecnie na Gietdzie handluje
okoto 800 podmiotéw gospo-
darczych specjalizujgcych sie
w handlu hurtowym i detalicz-
nym. Czes¢ z nich znajduje sie
w sezonowych stanowiskach pod
wiatami. Daja one klientom moz-
liwos¢ zakupu towaru bezposred-
nio od réznorodnych producen-
téw. Mozna tutaj kupi¢ nie tylko
kwiaty ciete, doniczkowe, ale
takze drzewa, krzewy owocowe
i ozdobne, dodatki do kwiatow,
materiaty florystyczne. Firmy pre-
zentujg bogatg oferte artykutéw
dekoracyjnych, m.in. porcelany,

—

wyrobéw z drewna, wikliny i asortymentu do wy-
posazenia wnetrz.

Slaska Gietda Kwiatowa jest cztonkiem Stowarzy-
szenia Polskich Rynkéw Hurtowych oraz Swiatowej
Unii Rynkéw Hurtowych (World Union of Whole-
sale Markets), ktorej celem jest promocja rynkéw
hurtowych na catym Swiecie.

Dwa Hermesy

Cho¢ Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe EL-
MAX Jan Zywicki (obecnie ELMAX Zywicki Sp.z 0.0.)
powstato jeszcze w innej epoce, bo w 1986 roku,
prawdziwa ekspansja firmy nastapita w minionej
dekadzie, a najlepszym tego dowodem jest tytut
LFirmy Roku 2011" W konkursie OIPH EImax ustrzelit
dublet, bowiem w 2019 roku otrzymat kolejnego
Hermesa w kategorii,,Ustuga” za wysokiej jakosci
ustugi elektroinstalacyjne.

Wiasnie montazem instalacji elektrycznych i po-
krewnych firma zajmuje sie od poczatku, Swiadczac
ustugi w zakresie projektowania, montazu oraz kon-
serwagji serwisu urzadzen. Popyt na tego rodzaju
ustugi rést w miare rozwoju rynku budowlanego i za-
moéwien stopniowo przybywato. Firma od poczatku
nie szczedzita Srodkéw na inwestycje — na rozbudowe
zaplecza maszynowego i warsztatowego, ale takze
na ksztatcenie kadry. Postep jaki dokonat sie w tym
czasie w branzy elektrycznej i elektronicznej byt tak
duzy, ze mozna byto méwi¢ o prawdziwej rewolugji.
A zlecen byto nie tylko wiecej, ale okazaty sie coraz
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bardziej wymagajace i musiato temu sprostac za-
rowno kierownictwo firmy, jak i zatoga.

W nowy wiek firma wkroczyta z wtasng hurtownia
ELMAX-HURT, co pozwolito na uniezaleznienie sie
od réznych dostawcédw, a zapewnienie inwestorom
statych dostaw i cen okazato sie jednym z atutéw
dziatalnosci biznesowej. Ustugi firmy staty sie bardziej
wszechstronne i konkurencyjne. Kilka lat pdzniej firma
uzyskata koncesje na wykonywanie ustug ochrony
0s6b i mienia. Powiekszono wiec zakres dziatalnosci
o kolejna branze - alarmy i systeméw monitoringu
wizyjnego CCTV oraz systeméw kontroli dostepu.
Byt to impuls do dalszego rozwoju firmy, nastapity
kolejne modernizacje nieruchomosci, rozbudowano
flote pojazdéw i maszyn, przebudowano strukture
zarzadzania. Dwa lata temu ELMAX Zywicki wybudo-
wat nowg siedzibe i salon przy ulicy Oswiecimskiej
w Tychach.

Dzi$ ELMEX to grupa firm: ELMAX Zywicki Sp.
z 0.0. ktérej domeng sa instalacje i sieci elektryczne,
alarmowe i teletechniczne, ELMAX-HURT Zywicki czy-
li hurtownia i sklep elektryczny, dziat klimatyzacji
obiektéw, dziat oswietlenia technicznego i deko-
racyjnego oraz serwis, EMX - zarzadzajgca dziatem
prefabrykacji rozdzielnic elektrycznych i instalacji
fotowoltaicznych oraz ELMAX- INVEST, dziatajaca
na rynku budownictwa i nieruchomosci.

ELMAX Zywicki Sp. z 0.0. znana jest takze ze swojej
dziatalnosci na rzecz lokalnej spotecznosci, a przede
wszystkim promocji sportu. Tyscy sportowcy kilku
dyscyplin moga liczy¢ na wsparcie prezesa Marka
Zywickiego i catej firmy. Elmax wspiera m.in. GKS
Tychy, APN SMS Tychy, hokeistéw, kolarzy, biegaczy,
ptywakéw, zawodnikéw futbolu amerykanskiego.

Petna ochrona

Doktadnie w maju br. mineta 30 rocznica dziatalnosci
Agencji Ochrony Mienia i Ustug Detektywistycznych
ALAN, ktora w 2012 roku nagrodzona zostata statu-
etka Hermesa w kategorii,,Ustuga”.

W tej branzy podstawowa kwestig jest zaufanie,
a tego nie zdobywa sie z roku na rok. | jesli dzi$
ALAN stat sie jedna z liczacych sie agencji w Pol-
sce i moze sie poszczyci¢ Medalem Europejskim
Business Centre Club oraz Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego, to jest to dowdd, ze fir-
ma to zaufanie zdobyta. Wyréznienie to potwier-
dza ponadto europejski standard swiadczonych

ustug. W tej branzy nie jest to fatwe, bo wspomnia-
ne zaufanie trzeba zdobywa¢ i umacnia¢ kazde-
go dnia i w kazdej dziedzinie. Zdaniem zarzadu
ALANA, zasadg dziatalnosci firmy ochroniarskiej
jest profesjonalne podejscie do kazdego klienta
oraz przyjecie na siebie petnej odpowiedzialnosci
za $wiadczone ustugi.

Praca zwigzana z bezpieczeristwem oséb, ochrona
mienia i ustugami detektywistycznymi wymaga nie-
ustannego doskonalenia ludzi, pogtebiania znajomosci
przepiséw i procedur, ale takze nowoczesnego sprzetu,
w tym systemow zabezpieczen technicznych i elek-
tro-technicznych. Liczy sie tez skuteczne zarzadzanie
i skoordynowany nadzér, zwtaszcza przy rozbudowa-
nej strukturze ustug ochrony oséb i mienia.

ALAN dysponuje do$wiadczonym zespotem pra-
cownikéw ochrony, kilkoma grupami interwencyjnymi
i konwojowymi oraz zespotem dowddczym. Wyposa-
zeni w profesjonalny sprzet realizujg wszelkie zlecenia
zwigzane z ochrong fizyczng, obiektéw prywatnych
i przemystowych, a takze administracji publicznej.
Od 2012 roku pracownicy ALANA ochraniaja réwniez
galerie handlowe, duze parki logistyczne, obiekty
uzytecznosci publicznej, prywatne przedsiebior-
stwa — nie tylko w Tychach, ale w catym kraju, m.in.
w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, Gdarisku, Byd-
goszczy, Biatystoku, Lublinie i Czestochowie. Firma
inwestuje w nowoczesny sprzet.

- Niedawno wprowadzilismy inteligentny system
zabezpieczenia mienia, tzw. eWO - informuje Mariusz
Ptuciennik, inspektor ds. ochrony i zabezpieczenia
mienia. — To innowacyjna ustuga, polegajaca na in-
teligentnej analizie obrazu z kamer. eWO umozli-
wia m.in. wideo obchéd, rozpoznawanie twarzy,
wykrywanie intruza w zakazanych strefach, wideo-
weryfikacje, rozpoznawanie tablic rejestracyjnych,
a ponadto daje mozliwo$¢ przetwarzania, wyswie-
tlania obrazu i dzwieku, a takze archiwizowania tych
materiatow.

Od zdobycia nagrody Hermesa,Ustuga Roku 2012"
mineto 10 lat, ale jak wida¢ ALAN jest gotowy na...
nastepna, bo jakos$¢ swiadczonych ustug pozostata
gtéwnym priorytetem firmy.

Wyjatkowa ustuga

Rok 2007 przyniést gtbwnga nagrode w kategorii
»Ustuga” Niepublicznemu Okulistycznemu Zaktado-
wi Opieki Zdrowotnej LENS Med. W tym przypadku
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stowo ,ustuga” jest by¢ moze troche niefortunne,
jednak ostatecznie cata medycyna, cho¢ ratuje to,
co cztowiek ma najcenniejsze, a wiec zdrowie i zycie,
jest dziatalnoscig ustugowa. | jesli prowadzona jest
na odpowiednio wysokim poziomie, to tym bardziej
nalezy ja docenic¢.

LENS Med zatozony zostat i prowadzony jest przez
swiatowej stawy okuliste dr. n. med. Jacka Szen-
dzielorza. Wybitny specjalista przeprowadzit tysigce
operacji zacmy z wszczepieniem sztucznej soczewki
wewnatrzgatkowej, mnéstwo zabiegdw operacyjnych
oczu po urazach, rekonstrukcje narzadu wzroku,
operacje oczu z réznymi postaciami jaskry.

Wyjatkowa data w zawodowym zyciorysie dr. Jac-
ka Szendzielorza jest 8 pazdziernika 2004 r. Wzigt
udziat w konferencji w Mediolanie dokad poje-
chat na zaproszenie stynnego wioskiego chirurga
Lucio Burato. Konferencja dotyczyta najnowszych
osiagnie¢ w chirurgii za¢my, a specjalisci z catego
Swiata ogladali przekazy z sali operacyjnej szpitala
San Giuseppe. Jednym z lekarzy, ktorzy wowczas
przeprowadzali operacje, byt dr Jacek Szendzielorz
— pierwszym w historii chirurg okulista z Polski, za-
proszony do wykonywania operacji na zywo pod-
czas miedzynarodowego sympozjum za granica.
Zademonstrowat wéwczas po raz pierwszy publicz-
nie wtasna technike operacji za¢my z zastosowa-
niem technologii w systemie tzw. Aqualase (lasera
wodnego). Towarzyszyta mu jego
zastepczyni, dr Aleksandra Mikul-
ska-Cholewa, instrumentariuszka
Beata Teklak (dzi$ oddziatowa) oraz
dr Katarzyna Wilk.

- Stres byt ogromny — wspomi-
nat po latach. — Nie dos¢, ze obca,
nieznana mi sala, to jeszcze niesa-
mowita odpowiedzialnos$¢, wszak
bytem pierwszym okulistg z Polski,
wiec i ciezar odpowiedzialnosci
za dobre imie kraju tez robit swoje.
Nie méwiac juz o odpowiedzialno-
$ci za pacjenta...

Przez kilkanascie lat byt ordy-
natorem oddziatu okulistycznego
w 6wczesnym Wojewddzkim Szpi-
talu Specjalistycznym nr 1 w Ty-
chach, aw 1999 r dr Szendzielorz
uruchomit w Tychach nowoczesne

centrum diagnostyczne i operacyjne LENS Med,
Swiadczace ustugi dla mieszkancéw miasta, a takze
dla pacjentéw z catej Polski i zagranicy. Miesci sie
w nim gabinet lekarski, specjalistyczne pracownie
diagnostyczne oraz sala operacyjna z zapleczem.
Pacjentow przyjmuje 9-osobowy zespo6t lekarzy
specjalistéw, dysponujacych nowoczesna apara-
tura medyczna. Rocznie przeprowadza sie tutaj
250 operacji za¢my. Zastosowanie wspotczesnych
technik operacyjnych oraz sprzetu medycznego
najnowszej generacji umozliwia przeprowadzanie
zabiegdéw w zakresie kliniki jednego dnia. Pozwa-
la to choremu na powrét do domu bezposrednio
po operacji. Dodajmy, iz firma LENS Med swiadczy
nie tylko szeroki zakres ustug medycznych w dzie-
dzinie okulistyki, ale w ostatnich latach poszerzyta
dziatalnos$¢ o LENS Med Optyk.

Dr Jacek Szendzielorz jest uznanym w Swiecie
chirurgiem okulistg, a lista miedzynarodowych kon-
gresow i innych szkolen, na ktére byt i jest zapraszany
wraz ze swoim wspotpracownikami jest doprawdy
imponujaca.

Statuetka Hermesa to dowdéd uznania dla doko-
nan dr. Jacka Szendzielorza oraz Lens Medu, jakosci
$wiadczonych ustug medycznych, profesjonalizmu
specjalistéw i personelu firmy. Jednak w tym przy-
padku bezcenna jest wrecz wdziecznos¢ tysiecy
pacjentow.
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Na podium polskiej
komunikacji

Rok 2016 przynidst konkursowy sukces Przedsie-
biorstwu Komunikacji Miejskiej w Tychach Sp. z o0.0.
W kategorii ,Ustuga”Tyskiego Lidera Przedsiebior-
czosci jej przedstawiciele odebrali gtéwna nagrode
za wysokiej jakosci ustugi transportu miejskiego
oparte o ekologiczne rozwigzania.

To jedno z najstarszych tyskich przedsiebiorstw
majace ponad 60-letnig tradycje. Firma powstata
w 1959 i pierwsza swojg siedzibe miata przy ul. Sa-
dowej. Dopiero w 1976 ., przeniosta sie na ul. Towa-
rowa, gdzie powstata nowa zajezdnia autobusowa.
Do 1991 r. firma dziatata w ramach WPK, a potem
jako Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej, prze-
ksztatcone w 1996 r. w spoétke. W roku powstania
PKM miat na stanie 25 autobusoéw. Dzi$ dysponuje
flota liczaca 182 nowoczesne pojazdy. Warto dodac,
iz w kazdym dniu roboczym PKM obstuguje 55 linii
regularnych na zlecenie Zarzadu Transportu Metro-
politalnego, ktére w skali roku przewozg ok. 12 min
pasazerdéw nie tylko z Tychéw, ale catego potudnia
Metropolii.

Systematycznie wycofywane modele pojazdéw
i zakup nowych sprawit, ze dzis tyski PKM moze sie
pochwali¢ jednym z najnowoczesniejszych taboréw
autobusowych w Polsce. W 2018, 2019 i 2020 roku
PKM Tychy sklasyfikowany zostat na drugim miej-
scu w Polsce w rankingu ,Dziennika Gazety Praw-
nej’, natomiast w 2021 roku zajat pierwsze miejsce
w Ogolnopolskim Rankingu Przedsiebiorstw Komu-

nikacji Miejskiej. | jesli dzis méwimy, o Tychach jako
miescie przyjaznym srodowisku, ograniczajagcym
zanieczyszczenia, to ogromna w tym zastuga wia-
$nie Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej. Lata
dokonywania odpowiednich inwestycji sprawity,
ze po tyskich (i nie tylko) drogach jezdza nowoczesne,
ekonomiczne, bezpieczne i przyjazne dla Srodowi-
ska naturalnego autobusy, spetniajace wymagania
najbardziej restrykcyjnych norm emisji spalin.

Firma stale inwestuje w infrastrukture i nowy
tabor. Dzieki srodkom unijnym, w ubiegtym roku
zakonczono kompleksowa modernizacje zajezdni
autobusowej. W ramach inwestycji przebudowa-
na zostata wewnetrzna siec¢ sanitarna, deszczowa
i wodociggowa, warsztat i myjnie, pojawity sie nowe
stanowiska tankowania gazu ziemnego CNG, a jed-
noczesnie estetyke zakladu poprawia modernizacja
infrastruktury technicznej oraz parkingowo-drogo-
wej. Przebudowano takze instalacje gazowag CNG
wolnego tankowania.

- Przebudowa zajezdni to najwazniejsza inwesty-
cja w historii naszej spotki. Weszlismy w XXI wiek.
Teraz spetniamy najwyzsze standardy, a komfort
pracownikéw zatrudnionych w PKM Tychy znacz-
nie sie poprawit — powiedziat Mitosz Stec, prezes
PKM Sp.z o.0.

Po przebudowie tyska zajezdnia stata sie jedyna
w Polsce, ktéra ma niemal w stu procentach auto-
busy zasilane gazem ziemnym CNG. Tym samym
Tychy umocnity swoja pozycje lidera pod wzgledem
zastosowania paliw alternatywnych w transpor-
cie publicznym. A warto wiedzie¢,
ze autobus zasilany gazem CNG
emituje o 70 proc. mniej zanieczysz-
czen niz nowe autobusy z silnikami
diesla.

PKM jest firma, ktéra w misje
ma wpisany biznes odpowiedzial-
ny spotecznie. Wspiera tyskie ho-
spicja, m.in. im. $w. Kaliksta | oraz
Slaskie Hospicjum dla dzieci, wsp6t-
pracuje z Polskim Zwigzkiem Nie-
widomych, wspomaga Powiatowy
Program Dziatan na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych, a takze akcje
profilaktyczne prowadzone przez
Komende Miejska Policji, Straz Miej-
ska oraz Straz Pozarna.
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Prometeusze wsrod
Wybitnych Postaci

B Nagrode Prometeusza i konkursowa kategorie ,Wybitnej postaci regionu” Okregowa Izba Prze-
mystowo-Handlowa zarezerwowata dla oséb wyjatkowych. Statuetka symbolizuje mitologiczna
postag, ktora data ludziom ogien, nauczyta czlowieka go wykorzystywac i data poczatek rozwo-
ju ludzkosci. Otrzymuja ja osoby ze swiata biznesu, kultury, polityki, ktore tchnely nowa wizje
rozwoju, dzieki ktérym nastapity najwieksze zmiany w otoczeniu spotecznym, gospodarczym,
kulturowym czy architektonicznym. To wyjatkowe nagrody dla wyjatkowych ludzi.

Jako pierwsi statuetke Prometeusza posmiertnie
otrzymali w 2011 roku Hanna Adamczewska-Wej-
chert i Kazimierz Wejchert.

B Matzenstwo Wejchertéw zaprojektowato tzw. Nowe
Tychy. Ich koncepcja urbanistyczna wygrata konkurs
na projekt 100-tysiecznego miasta, ktére miato stac¢
sie jednym z najwiekszych satelitéw aglomeracji gor-
noslaskiej. Poczatkowo projekt miat spetniac ideaty
socrealizmu, jednak Wejchertom blizsze byly ideaty
modernistyczne. Budowa miasta trwata od poczatku
lat 50. do lat 80. Pomimo ze poszczegdlne osiedla
byty dzietem réznych projektantéw, Wejchertowie
mieli nadzér ogélny nad Nowymi Tychami i tym
samym najwiekszg kontrole nad ich ostatecznym
ksztattem. Dla nich miasto stato sie przestrzenia
do realizacji nowych koncepcji urbanistycznych
i mieszkaniowych. To oni sg pomystodawcami ksztattu
dzisiejszych Tychow.

B W 2011 roku statuetke ,Prometeusza” odebrat
Klemens Scierski. Z wyksztatcenia byt inzynierem
elektrykiem, absolwentem Politechniki Slaskiej, ukon-
czyt tez amerykansko-polskie studia podyplomowe
z zakresu przyjaznej dla srodowiska restrukturyzacji

przemystu ciezkiego. Zawodowo zwigzany byt m.in.
z Elektrownig Siersza i Elektrownig taziska. Potem
penit funkcje dyrektora Potudniowego Koncernu
Energetycznego SA Elektrownia taziska. Byt wyna-
lazca, autorem okoto 50 patentéw technologicznych.
W latach 1995-1996 byt ministrem przemystu i han-
dlu, a takze postem i senatorem. Wspottworzyt prawo
energetyczne oraz specjalne strefy ekonomiczne,
w tym Katowicka Specjalng Strefe Ekonomiczna.
Zmart w 2018 roku.

Statuetki Prometeusza otrzymali réwniez samorza-
dowcy - prezydenci Tychéw za ich wktad w rozwéj
miasta oraz za zaangazowanie w rozwdj lokalnej
spotecznosci:

H Aleksander Gadek byt absolwentem Politech-
niki Slaskiej i Miedzynarodowej Szkoty Zarzadza-
nia w Warszawie. Prezydent Tychéw w latach 1994
do 2000. Za jego kadencji powstata w miescie Wyz-
sza Szkota Zarzadzania i Nauk Spotecznych, Tyskie
Linie Trolejbusowe, Regionalne Centrum Gospodarki
Wodno-Sciekowej, Tyskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego, a takze Podstrefa Tyska Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Kierowat tyskim
chorem Cantate Deo. Zmart w 2015 roku
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B Andrzej Dziuba - absolwent Wydziatu Gérniczego
Politechniki Wroctawskiej. Prezydent Tychéw od 2000
roku. Za jego kadencji miasto przeszto metamorfo-
ze i znalazto w czotéwece Polskich Miast Przysztosci,
zajmujac drugie miejsce wsrdd srednich polskich
miast rankingu ,The Financial Times”. W ciggu 20
lat jego prezydentury zrealizowano w Tychach naj-
wieksze inwestycje: kanalizacja miasta, przebudowa
DK-1, budowa centréw przesiadkowych, szybkiej
kolei do Katowic, rozbudowa Tyskiej Podstrefy KSSE,
wybudowanie Stadionu Miejskiego, Areny Lekko-
atletycznej, hali sportowej, Wodnego Parku Tychy,
zespotu Szkdt w Jaroszowicach i wiele innych. Po-
wstato m.in. Muzeum Miejskie, Mediateka, Pasaz
Andromeda, zagospodarowano wschodni brzeg
Jeziora Paprocanskiego z przystang kajakowa. A.
Dziuba zostat nagrodzony ,Prometeuszem” za ,in-
spirowanie nowych rozwigzan w rozwoju Tychéw
i za wkiad w rozwéj gospodarczy miasta”

B W 2014 roku nagrode ,Prometeusza” otrzymat
wybitny socjolog prof. Marek S. Szczepanski za wy-
bitny wktad w rozwéj spoteczny i edukacyjny miasta
Tychy. Byt jednym z zatozycieli, a potem rektorem
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Nauk Spotecznych. Jest
autorem lub wspotautorem ponad 350 prac nauko-
wych, publikowanych w krajach europejskich oraz

USA i Kanadzie, organizatorem badan naukowych
oraz ksztatcenia akademickiego na najwyzszym po-
ziomie. W 2016 roku zostat wyrdzniony uniwersytecka
Nagroda,Pro Scientia et Arte” przyznana,w uznaniu
wybitnych osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych”.

% %k %k

W galerii , Wybitnych Postaci Regionu’, ktore tworzy
Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa znalazty sie
znamienite osobistosci:

=
B Jerzy Buzek - prezes Rady Ministréow w latach
1997-2001, byt postem do Parlamentu Europejskiego
czterech kadencji, a potem przewodniczacym Par-
lamentu Europejskiego w latach 2009-2012. Poset
na Sejm, w latach 1998-2001 przewodniczacy Ko-
mitetu Integracji Europejskiej.
M Jan Olbrycht - deputowany do Parlamentu Euro-
pejskiego czterech kadencji, samorzadowiec i socjo-
log. W 2003 zostat cztonkiem Biura Wykonawczego
Rady Gmin i Regionéw Europy, a w 2004 - Rady
Swiatowej Organizacji Zjednoczonych Miast i Wtadz
Lokalnych. Ekspert w dziedzinie samorzadu teryto-
rialnego, a takze funduszy europejskich.

N ptk Zbigniew Pigtek - byly szef Wojewodzkiego
Sztabu Wojskowego w Katowicach. W 2008 r. kiero-
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wany przez niego sztab zostat uznany za najlepszy
w kraju. Wczesniej dowodzit 72. Dywizjonem Ra-
kietowym Obrony Powietrznej, petnit tez funkcje
wojskowego komendanta uzupetnien w Tychach
oraz szefa Sekretariatu Dowddcy Sit Powietrznych
w Warszawie.

B Tomasz Tomczykiewicz byt absolwentem Wy-
dziatu Inzynierii Sanitarnej i Wodnej Politechniki
Krakowskiej. Samorzadowiec, polityk, poset na Sejm
pieciu kadencji, sekretarz stanu w Ministerstwie
Gospodarki. Zmartw 2015 roku

B Zygmunt tukaszczyk - polityk, samorzadowiec
i menedzer, w latach 2007-2014 wojewoda $laski.
Byt prezesem Katowickiego Holdingu Weglowego.

W Wojciech Kuspik - inicjator Europejskiego Kon-
gresu Gospodarczego — najwiekszej imprezy bizne-
sowej w Europie Centralnej, ktéra co roku gromadzi
w Katowicach tysigce przedstawicieli Swiata gospo-
darki i polityki, prezes i akcjonariusz Grupy PTWP.
Wydawca specjalistycznych mediéw.

B Tadeusz Donocik - prawnik, dziatacz samorzadu
gospodarczego, wiceminister gospodarki, jeden z za-
tozycieli Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach,

a potem jej prezes. Byt wiceprezesem Krajowej Izby
Gospodarczej i cztonkiem Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego w Brukseli.

M arcybiskup Wiktor Skworc — doktor nauk huma-
nistycznych, byty arcybiskup metropolita katowicki.
W strukturach Konferencji Episkopatu Polski byt
przewodniczagcym Rady Ekonomicznej. Nagrode
OIPH otrzymat za budowanie wiezi spotecznych
i wybitny wktad w powstanie Gérnoslasko-Zagte-
biowskiej Metropolii.

W Kazimierz Karolczak, absolwent Wydziatu Tech-
niki Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach, polityk
i samorzadowiec. Zasiadat w zarzadzie wojewddz-
twa slaskiego, byt jego wicemarszatkiem. Jest prze-
wodniczacym Zarzadu Gérnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii.

W Witold Banka, absolwent politologii na Wydzia-
le Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego, lek-
koatleta, specjalizujacy sie w biegach na 400 m.
W latach 2015-2019 byt ministrem sportu i turysty-
ki, zasiadat w Komitecie Wykonawczym Swiatowej
Agencji Antydopingowej (WADA), a obecnie jest jej
prezydentem.
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Liderzy Tyskiej

Przedsiebiorczosci

Wszystko zaczelo sie od organizacji Tyskich
Targéw Budownictwa i Przedsiebiorczosci oraz
nagradzania najlepszych firm bioracych w nich
udzial. Ich inicjatorem byta Okregowa Izba Prze-
mystowo-Handlowej w Tychach oraz Forum
Przedsiebiorcow i Menedzeréw. Poprzez Targi
chciano promowac najlepsze firmy i produkty,
pokazac tyszanom potencjat ekonomiczny miej-
scowych firm, ale przede wszystkim stworzy¢
mozliwosci integracji, wspotpracy przedsiebior-
cow. Od 2003 roku OIPH organizuje konkurs
Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci.

M I TYSKIE TARGI PRZEDIEBIORCZOSCI 2001
Nagroda,Najciekawszy wyréb” otrzymat ZEG Ty-
chy - za system monitoringu miejskiego w ramach
.Bezpieczne miasto” Wyrdznienie otrzymata firma
Devi - za system ogrzewania podtogowego i prze-
ciwoblodzeniowego;

Puchar otrzymata firma MPGO ,,Master” - za najcie-
kawszg aranzacje stanowiska. Wyrdéznienie otrzymaty
firmy: SERTOP i Retromebel.

M I TYSKIE TARGI BUDOWNICTWA | PRZEDIE-
BIORCZOSCI 2002

Nagrode Gtéwna otrzymata firma SERTOP. Wyr6z-
nienia trafity do: Polo-System Elektroinstalacje
oraz Autocentrum Zbigniew Kierat.
W kategorii,Produkt” nagrode gtéwna otrzymaty:
firma ZEG oraz Cukiernia Joachim Pinocy. Wyréz-
niono firmy: CZAK-Wielobranzowy Zaktad Ustugowy
Antoni Czarnecki, Restauracja JOKER Roman Szyja,
Termoplastyka Sp. z 0.0., Roman Gruszka Zaktad
Kominiarski, Bogdan Biela Zaktad Tapicerski.
Puchar Przewodniczacego Rady Miasta za najlepszy
produkt targowy przyznano firmie Instalator.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2003

W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymat Zaktad
Produkgcji Sprzetu Oswietleniowego ,ROSA” Stani-
staw Rosa. Wyrdznienie otrzymaty firmy: Cukiernia
Rzemiosto s.c. J. Kadzielska, S. Jurgowska oraz
ADEX - Grylewicz s.j.

W kategorii ,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata
firma Skata Sp. z 0.0. Wyréznienie otrzymaty firmy:
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Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne ,Roll
Adam” Adam Adamus oraz Odlewnia Zeliwa s.c.
Maria i Benedykt Lysko.

W Kategorii ,Ustuga” nagrode gtéwnga otrzymato
Architektoniczne Biuro Projektéw ,AB-PRO-
JEKT”. Wyréznienie otrzymali: Hotel Noma Resi-
dence Sp. z o0.0. oraz Zaktad Stolarski Andrzej
Chwalczyk.

B TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2004
W kategorii,,Firma” nagrode gtéwng otrzymato Przed-
siebiorstwo Produkcyjne i Ustugowe CONCRET s.j.
Wyrdznienie otrzymaty firmy: Przedsiebiorstwo
Dostaw Materialéw Odlewniczych PEDMO SA
oraz Zaklad Stolarski Antoni tatka.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata
firma ZTS Erg-Bierun SA Wyréznienia otrzymaty
firmy: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp.
Z 0.0. oraz Stolarstwo Jozef Gornik.
W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymata fir-
ma SZIRIN S.E. Kadzielscy. Wyrdznienie otrzymaty
firmy: Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
SA - Podstrefa Tyska oraz Sylwester Myszor prace
Ogéinobudowlane.
W kategorii,,Najlepszy Produkt Finansowy” nagrode
otrzymato Towarzystwo Ubezpieczen i Reaseku-
racji WARTA SA.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2005
W kategorii,,Firma” nagrode gtéwna otrzymata Slaska
Gielda Kwiatowa firma SYNERGIA. Wyr6znienie
otrzymaty firmy: ,,JAR-POL" Jarostaw Sroka oraz
Firma Handlowa,,U Rzepki”s.j.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata firma
Fiat Auto Poland SA Wyrdznienie otrzymaty firmy:
Ekoland Sp. z 0.0., KWK ,Piast” oraz Retopal.
W kategorii,,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymata Re-
stauracja ,Szatnia”. Wyroznienie otrzymaty firmy:
Zaktad Ustugowo-Produkcyjny ,Wista” Krzysz-
tof Przewoznik oraz Zaklad instalacyjny Czop
Zbigniew. Nagrody specjalne otrzymali: Tyskie
Browary Ksiazece oraz GKS Tychy.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2006
W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata Ka-
towicka Specjalna Strefa Ekonomiczna SA Wyr6z-
nienie otrzymali: Teatr Maly w Tychach oraz MERA
Maria Meresinska.

Czestym gosciem podczas konferencji organizowanych
przez Okregowq Izbe Przemystowo-Handlowq w Tychach
oraz na Galach Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci, byta
Elzbieta Biertkowska - byta minister rozwoju regionalnego,
wiceprezes Rady Ministrow oraz minister oraz komisarz Unii
Europejskiej ds. rynku wewnetrznego i ustug.

Podczas konferencji ,Perspektywa finansowa Unii Europejskiej
na lata 2014-2020, powiedziata: — Kiedy Polska wchodzita
do UE, krajowy PKB wynosit ok. 40 proc. sredniego PKB
unijnego. Teraz w 2014 roku jest to ok. 70 proc. To nie tylko
dowdd na to, ze Polacy zabrali sie ostro do pracy, ale takze
jak duzq role odegraty w tym srodki unijne, ktdre staty sie
kotem zamachowym naszej gospodarki.

W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata
firma ZHU ,Rosa” Sp. z 0.0. Wyrdznienie otrzymali:
Therma Fensterbau Polska Sp. z 0.0. oraz TaxNet
Sp. zo.0.

W kategorii ,Ustuga” nagrode gtéwnga otrzymali:
Noma Residence Sp. z 0.0. - Zameczek Mysliwski
Promnice. Wyrd6znienie otrzymali: Kino Andromeda
oraz Termoplastyka Sp. z o.0.

W kategorii ,Najlepszy Produkt Bankowy” nagrode
otrzymat bank BZ WBK SA 1 oddziat w Tychach.
Nagrode specjalng otrzymat Cech Rzemiost i Przed-
siebiorczosci w Tychach.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2007
Przedsiebiorcg Roku zostat Stanistaw Rosa — wihasci-
ciel firmy ZHU ,Rosa” Sp. z 0.0. Wyréznienie przy-
padto Bernardowi Bednorzowi.
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W kategorii,Firma” nagrode gtéwng otrzymat Ekoland
Sp. z 0.0. Wyrdznienie otrzymali: Carboautomatyka
SA oraz Zaktad Elektroniki Gérniczej SA.

W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymat Nie-
publiczny Okulistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
LENS Med. Wyréznienie otrzymali: Grupa Gumutka
oraz Prywatne Przedsiebiorstwo Inzynieryjne
Gerhard Chrobok.

W kategorii,Produkt” nagrode gtéwna otrzymato Re-
gionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej
w Tychach. Wyréznienie otrzymali: Przedsiebiorstwo
Budowlane Kombud oraz Piramida Sp. z o.0.
Nagrode Specjalna za najlepszy produkt finansowy
wspierajgcy mate i srednie przedsiebiorstwa otrzy-
mat: Bank Spétdzielczy w Tychach.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2008
W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata Or-
kiestra Kameralna Miasta Tychy ,Aukso”. Wyréz-
nienie otrzymali: SKOK Piast oraz Przedsiebiorstwo
Ustugowe Adam Antosiewicz.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata
Kompania Piwowarska SA Wyr6znienie otrzymali:
ZUH Zmirob oraz Master Sp. z o.0.
W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymata firma
Ars Architektura Stanistaw Niemczyk. Wyr6znienie
otrzymali: FPH Misztela J6zef Misztela, Murapol Sp.
z 0.0., Slaskie Centrum Mario Car R.J. Wypich s.j.

M TYSKILIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2009
+Przedsiebiorcg Roku” zostat Zbigniew Boczkowski
- firma Concret s.j.

W kategorii,,Firma” nagrode gtéwna otrzymata Car-
boautomatyka SA.

Wyréznienie otrzymali: Sandvik Mining and Con-
structions Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Komunikacji
Miejskiej w Tychach Sp. z 0.0., Danone Sp. z o.0.
W kategorii,Produkt” nagrode gtéwng otrzymat Fiat
Auto Poland SA.

Wyréznienia otrzymali: ZPSO ,ROSA” Stanistaw
Rosa oraz Haso J. Macioszek & A. Paszek s.c.

W kategorii ,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymat
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego.
Wyrdznienia otrzymali: Urzad Miasta Tychy oraz
Paprocany Sp. z 0.0. NZOZ Centrum Medyczne
Paprocany.

»Promotorem Przedsiebiorczosci” zostata Mat-
gorzata Handzlik.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2010
W kategorii ,Firma” nagrode gtéwnga otrzymato Re-
gionalne Centrum Gospodarki Wodno-Scieko-
wej SA Wyréznienie otrzymata Elektrocieptownia
Tychy SA.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwng otrzymata
firma M-logistic Sp. z 0.0. Wyrdznienie otrzymato
Miejskie Centrum Kultury w Tychach.
W kategorii ,Ustuga” nagrode gtéwng otrzymata
firma Magro International Sp. z 0.0. Wyr6znienie
otrzymato Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
w Tychach Sp. z 0.0.
W kategorii, Wybitna Posta¢ Regionu” nagrode otrzy-
mat ptk mgr inz. Zbigniew Pigtek. Wyréznienie
otrzymat dr n.med. Szczepan Botdys.

B TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2011
W kategorii ,Firma” nagrode gtéwnga otrzymato
Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ELMAX
Jan Zywicki. Wyréznienie otrzymata firma Stora
Enso Poland SA.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzyma-
ta firma TAURON Sprzedaz Sp. z 0.0. - za ,Tauron
Eko”. Wyrdznienie otrzymato Tyskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwnga otrzymata firma
Autoklimat Grupa Sp. z 0.0. Wyréznienie otrzymat
architekt Krzysztof Banasik.
W kategorii,Debiut Roku” nagrode gtéwnga otrzymata
firma Austropol Konsorcjum Budowlane Sp. z o.0.
Wyréznienie otrzymata firma Super AV.
W kategorii ,Wybitna Posta¢ Regionu” nagrode otrzy-
mat poset Tomasz Tomczykiewicz.
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Nagrode ,Prometeusza” otrzymali: Klemes Scier-
ski, Hanna Adamczewska-Wejchert i Kazimierz
Wejchert.

B TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2012
W kategorii,Przedsiebiorca Roku” nagrode otrzymat
Stanistaw Rosa.
W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata firma
Kopex Electric Systems SA Wyréznienie otrzymaty fir-
my: EM Michalewicz oraz Fenice Poland Sp. z o.0.
W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwnga otrzymata firma
Agencja Ochrony Mienia i Ustug Detektywistycz-
nych ALAN. Wyrdznienie otrzymata firma ARRAS
SA za wodny plac zabaw w Tychach-Paprocanach
oraz firma JOKER za sztuke restauracyjna.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzymat Za-
ktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
- za kompleksowy program szkoleniowy dla matych
i Srednich przedsiebiorstw. Wyréznienie otrzymali:
Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Ty-
chach - za kompleksowy program modernizacji
i remontow budynkow mieszkalnych, ZAMEL Sp.
Z 0.0. — za automatyke budynkowa EXTA i bezprze-
wodowe systemy sterowania.
W kategorii, Wybitna Posta¢ Regionu” nagrode otrzy-
mat Zygmunt tukaszczyk - Wojewoda Slaski.
Statuetke ,Prometeusza” otrzymat Aleksander Ga-
dek - za wktad w rozwdj Tychow.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2013

W kategorii,Przedsiebiorca Roku” nagrode otrzymat
Henryk Stabla (Carboautomatyka SA).

W kategorii, Firma” nagrode gtéwna otrzymata Kom-
pania Weglowa SA Wyréznienie otrzymali: NAVO SA
oraz Nadwislanska Agencja Turystyczna Sp. z o.o.
W kategorii ,Ustuga” nagrode gtéwng otrzymata
Tyska Spétdzielnia Mieszkaniowa OSKARD w Ty-
chach - za dtugoletnia, wieloptaszczyznowa polityke
mieszkaniowg oraz spoteczng w Tychach. Wyréznie-
nie otrzymali: NZOZ Helpmed ZPCH im. dr med.
Tadeusza Boczonia - za oryginalne i innowacyjne
dziaftania w zakresie lecznictwa i rehabilitacji, DRO-
BUD-INSTAL s.j. — za innowacyjne kontenerowe
obiekty instalacji sanitarnych.

W kategorii ,Produkt” nagrode gtéwng otrzymata
firma BIOAGRA-OIL SA - za innowacyjne rozwia-
zania w zakresie biopaliw i biokomponentow.
Wyrdznienie otrzymali: AKORD - za realizacje

ekologicznego i niestandardowego Osiedla Ko-
lorowego w Tychach, KWK Piast za ekologiczne
paliwa weglowe.
W kategorii, Wybitna Posta¢ Regionu” nagrode otrzy-
mat Jerzy Buzek.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2014
W kategorii,Przedsiebiorca Roku” nagrode otrzymata
Maria Meresinska - za profesjonalizm, kreatywnos¢
i dynamizm rozwojowy Hurtowni MERA.
W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata firma
Huf Polska Sp. z 0.0. Wyréznienie otrzymaty firmy:
HAGER POLO Sp. z 0.0. oraz SERTOP Sp. z o.0.
W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymata firma
Grupa Gumutka - Kancelaria Prawa Finansowego
Sp. z 0.0. — za wspieranie rozwoju przedsiebiorczo-
$ci poprzez doradztwo prawno-podatkowe i ustugi
finansowe. Wyréznienie otrzymata firma GALEN
- ORTOPEDIA Sp. z 0.0. — za nowoczesne metody
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pourazowej oraz
firma Epo-Trans Logistic SA - za dynamiczny rozwoj
i kompleksowe ustugi logistyczne.
W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata
Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Bieruniu
—za linie UHT w opakowaniach bag-in-box. Wyréz-
nienie otrzymaty firmy: 3S SA - za archiwizowanie
danych 3S eBackup; Biuro Poromocji i Wystaw
ASTRA Eugeniusz Kropka - za Tyskie Targi Budow-
nictwa i Wyposazenia Wnetrz.
W kategorii, Wybitna Posta¢ Regionu” nagrode otrzy-
mat Jan Olbrycht.

Nagrode,Prometeusza” otrzymat prof. Marek Szcze-
panski - za wybitny wktad w rozwdj spoteczny i edu-
kacyjny miasta Tychy.

B TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2015

W kategorii,,Przedsiebiorca roku” nagrode gtéwna
otrzymat Marek Sobieski za rozwdj i konsolidacje
firm wokdt NAVO Orbico Sp. z o.0.

W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata firma
NITROERG SA oraz Magna Car Top Systems Po-
land Sp. z 0.0. Wyréznienie otrzymata firma P.U.H.
Palian Sp. z o.0.

W kategorii,Produkt/Ustuga” nagrode gtéwna otrzy-
mata firma ,U Przewoznika” Sp. z 0.0. sp.k.- za tra-
dycyjne wypieki oparte o reczny proces produkgji.
Wyrdznienie otrzymali: Malgorzata i Zbigniew Kie-
rat - za rewitalizacje XVIII- wiecznego zespotu Huty
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Paprockiej, AKE-C Doradztwo Podatkowe Ustugi
Ksiegowo-Biurowe Sp. z 0.0. - za kompleksowa
obstuge ksiegowo-podatkowa firm, Restauracja
»Warsztaty Smaku” za umiejetne faczenie warsztatu
kulinarnego z promocja $laskiej kultury.

W kategorii ,Debiut i Ekspansja Rynkowa"” nagrode
gtéwna otrzymata firma Oriens Bijou Sp. z 0.0. za dyna-
miczne wprowadzenie na rynek krajowy marki Tous.
Nagrode Prometeusza otrzymat Prezydent Miasta
Tychy Andrzej Dziuba - za wktad w rozwdj gospo-
darczy miasta Tychy.

W kategorii,Wybitna postac regionu” nagrode gtéwna
otrzymat Wojciech Kuspik - za integracje i promo-
cje gospodarki w ramach Europejskiego Kongresu
Gospodarczego.

Tytut Promotora Miasta otrzymat GKS Tychy za zdo-
bycie tytutu Mistrza Polski i Pucharu Polski w sezonie
2014/2015 Polskiej Hokej Ligi.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2016
W kategorii,Przedsiebiorca Roku” nagrode gtéwna
otrzymat Piotr Wojaczek - za rozwéj Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA i promocje po-
tencjatu inwestycyjnego Slaska.
W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata firma
Nexteer Automotive Poland Sp. z 0.0. Wyrdznienie
w tej kategorii otrzymaty firmy: Voltar System sp.
Z 0.0. — za innowacyjne systemy automatyki prze-
mystowej; RoTec Polska Cimr Piotr — wylaczne
przedstawicielstwo firmy SCHENCK RoTec na Pol-
ske - za innowacyjne systemy i maszyny wywazajace
i diagnostyczne dla wirnikéw i urzadzen.
W kategorii ,Produkt” nagrode gtéwna otrzymat
Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych w Ty-
chach - za nowoczesne centrum kultury ,Mediateka”.
Wyréznienie otrzymaty firmy: MASTER - Odpady
i Energia Sp. z 0.0. — za nowoczesng instalacje
zagospodarowania odpadéw komunalnych; Bank
Zachodni WBK SA za program rozwoju i wspar-
cia matych i srednich przedsiebiorstw ,Firmowe
Ewolucje".
W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymato
Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej w Tychach
Sp. z 0.0. — za wysokiej jakosci ustugi transportu
miejskiego oparte o ekologiczne rozwigzania. Wy-
r6znienie otrzymali: Przedsiebiorstwo Budowlano-
Drogowe Drokan-1 Sp. z o.0. i Przedsiebiorstwo
Budowlano-Projektowe Drokan-2 Jan Nogalski

- za wieloletnig dziatalnos$¢ na regionalnym rynku
remontowo-budowlanym.

W kategorii ,Ekspansja Rynkowa"” nagrode gtéwna
otrzymata firma by Dziubeka - Bizuteria Modo-
wa Anna Dziubek - za dynamiczny rozwdj firmy
w branzy modowej i ekspansje na rynki zagranicz-
ne. Wyréznienie otrzymata firma PEPE Designe
Sp.k.- za kreatywnosc¢ i dynamiczny rozwd;.

W kategorii Wybitna Posta¢ Regionu” nagrode gtow-
na otrzymat Tadeusz Donocik - za wybitny wktad
w rozwdj gospodarczy Slaska i promocje przedsie-
biorczosci.

Nagrode specjalng,Promotor Miasta” otrzymali: na-
groda gtéwna - Orkiestra Kameralna Miasta Tychy
AUKSO; wyrdznienie Tyski Klub Golfowy.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2017

W kategorii,Przedsiebiorca roku” statuetke otrzymat
Eugeniusz Jasikowski.

W kategorii,Firma” nagrode gtéwna otrzymata firma
Multi Form Il Sp. z 0.0. Wyrd6znienie w tej kategorii
otrzymaty firmy: Invenio QD Sp. z 0.0 — za ustugi
w zakresie outsourcingu specjalistéw w branzy
automotive oraz ACE Instal Sp. z o0.0. — za dyna-
miczny rozwdj firmy w sektorze energetyki i cie-
ptownictwa.

W kategorii ,Produkt” nagrode gtéwna otrzy-
mata firma Eljot Partners Sp. z 0.0. Wyréznienie
otrzymata firma Multi Polymers Batdyga s.j.
- za innowacyjnos$¢ w zakresie produkcji two-
rzyw sztucznych.

W kategorii ,Ustuga” nagrode gtéwna otrzymato
Biuro Rachunkowe EKOMA - za profesjonalizm
i wysokiej jakosci ustugi rachunkowo-ksiegowe.
Wyrdznienie otrzymaty firmy: Biuro Rekonstruk-
cji Wypadkéw Drogowych i Rzeczoznawstwa
Samochodowego CAR-EXPERT Romuald Szopa
Bogdan Marczyk s.c. - za profesjonalizm w za-
kresie ustug rzeczoznawstwa samochodowego,
Firma Budowlano-Handlowa STAF Stanistaw
Stafiej — za jakos¢ i rzetelnos¢ w realizacji ustug
budowlanych, Doradztwo Unijne - Akredyto-
wany Konsultant Europejski LiLiana Bielas-
Kostyra — za jakosc i rzetelnos$¢ w realizacji ustug
budowlanych.

W kategorii,,Debiut i ekspansja rynkowa” nagrode
gtéwna otrzymata firma Maxcom SA - za rozwdj
i ekspansje na zagraniczne rynki telekomunikacyjne.
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Wyréznienie w tej kategorii za dynamiczny rozwaj
rynkowy otrzymaty firmy: Lodowato s.c. Tomasz
Bzdyra, Malgorzata Tomiak, Pawel Bortel; Szuszu
Barttomiej Kaniuk.

W kategorii ,Wybitna postac regionu” statuet-
ke otrzymat Arcybiskup Metropolita Katowicki
Wiktor Skworc- za budowanie wiezi spotecznych
i wybitny wkiad w powstanie Gérnoslasko-Zagte-
biowskiej Metropolii.

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2018
Nagrode gtéwna w kategorii,Przedsiebiorca Roku
otrzymat Artur Tomasik, prezes Zarzadu Gornosla-
skiego Towarzystwa Lotniczego SA zarzadzajgcego
lotniskiem w Pyrzowicach. Wyréznienie przypadto
Robertowi Galazce, prezesowi oraz dyrektorowi
generalnemu Nexteer Automotive Poland.

W kategorii,,Firma” nagroda gtéwna trafita do Auto
Partner SA Wyrdznienie otrzymato Centrum Kompu-
terowe Planeta Marcin Dejas.

W kategorii,,Produkt” nagrode gtéwng otrzymata
firma HASO S.C. Andrzej Paszek, Jerzy Macioszek
za stacje tadowania samochodéw elektrycznych

EVE. Wyréznienie Piekarstwo Krzysztof i Wiestaw
Krzak s.c. za produkty piekarnicze wytwarzane wg
tradycyjnych receptur.

W kategorii,Ustuga” nagrode gtéwnga otrzymata firma
SAN-EL Sp. z 0.0. — za wysokg jakosc¢ oraz profesjona-
lizm realizowanych ustug i inwestycji elektrycznych.
Wyréznienie - firma Stefa fitness Sp. z 0.0. za profe-
sjonalizm i kompleksowa oferte ustug fitness.

W kategorii ,Debiut Ekspansja Rynkowa” wyréz-
nienie otrzymaty Paulina Betoniak Grupa Projek-
towa oraz Maszkieteria Aleksandra Boczon. Obie
firmy zostatly uhonorowane za rozwéj i ekspansje
na rynku regionalnym.

n

W kategorii, Wybitna Posta¢ Regionu” statuetke otrzy-
mat Kazimierz Karolczak, przewodniczacy Zarzadu
Goérnoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii.

Statuetke w kategorii,Promotor Przedsiebiorczosci”
odebrata Daria Szczepaniska, obecnie Prezes Tyskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.,
za efektywne i skutecznego budowanie wspétpracy
samorzadu terytorialnego z samorzadem gospo-
darczym.

d

M TYSKI LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI 2019
Nagrode gtéwna w kategorii,Przedsiebiorca Roku
otrzymat Roman Szyja, wiasciciel restauracji Joker
Club.

Nagroda gtéwna w kategorii ,Firma” trafita do firmy
Boryszew SA Oddzial Maflow w Tychach. Wyréznie-
nie otrzymato PPHU ROMAK Roman Kwik oraz PL
Europainting Sp. z o.0.

W kategorii ,Produkt” nagrode gtéwna otrzymata
firma Carboautomatyka SA za przemiennik cze-
stotliwosci MCA-P. Wyrézniono Kompleks Moto-
ryzacyjny TECHCAR Jolanta Chachulska-Niedziela
za innowacyjna myjnie tunelowa.

W kategorii,Ustuga” nagroda gtéwna trafita do Zakta-
du Doskonalenia Zawodowego w Katowicach za wy-
sokiej klasy specjalistyczne ustugi szkoleniowe. Wy-
réznienia otrzymalty: restauracja Fe.Ro. Gonfia Sp. J.
Ristorante Osteria le Botti za promocje tradycyjnej
kuchni wtoskiej i krzewienie wtoskiej kultury oraz
firma ELMAX Zywicki Sp. z 0.0. za wysokiej jakosci
ustugi elektroinstalacyjne.

W kategorii,Debiut i Ekspansja Rynkowa” nagroda
gtéwna trafita do firmy Invenio QD Sp. z 0.0. za roz-
wdj i ekspansje firmy na rynkach zagranicznych.
Wyréznienie otrzymat Wingar Kamil Cichon za dy-
namiczny debiut w zakresie montazu ogrodéw
zimowych.

Nagroda géwna w kategorii ,Inwestycja roku” otrzy-
mato RCGW SA za realizacje inwestycji Wodny Park
Tychy.

W kategorii ,Wybitna Posta¢ Regionu” statuetke
otrzymat Witold Barika, Minister Sportu i Turystyki,
Przewodniczacy Swiatowej Agencji Antydopingo-
wej za wybitny wktad w promocje sportu i kultury
fizycznej w Polsce.

W latach 2020 oraz 2021 na skutek pandemii co-
vid-19 nie organizowano konkursu i Gali Tyskiego
Lidera Przedsiebiorczosci.

”n
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Swiat sie kreci wokoét... Izby

B Okregowa Izba Przemystowo Handlowa
od chwili rozpoczecia dziatalnosci organizuje
wiele przedsiewzie¢, ktore nie tylko integruja
srodowisko biznesu, ale takze stanowia forum
wymiany doswiadczen, koncepcji, pomystow
daleko wykraczajacych poza ramy gospodar-
ki. W konferencjach o zasiegu ogéinopolskim
uczestnicza przedstawiciele réznych srodo-
wisk - politycy, eurodeputowani, ekonomi-
Sci, przedsiebiorcy, ludzie Swiata medycyny,
kultury, nauki. OIPH odegrata znaczaca role
w budowaniu zagranicznej wspétpracy firm
naszego regionu, organizuje spotkania spe-
cjalistycznych komitetéw, Sniadania Izbowe,
dziatalnos¢ Klubu Mtodego Przedsiebiorcy,
a takze szkolenia, seminaria, kursy. Izba po-
zyskuje dotacje na rzecz rozwoju przedsie-
biorczosci, wspiera firmy, samozatrudnienie
i rozwéj kompetencji.

~Bezpieczenstwo i transformacja energetyczna
Polski i Unii Europejskiej. Kierunki, wyzwania,
ryzyka, niezbedne dziatania”.

Pod takim tytutem w kwietniu br. OIPH zorgani-
zowata ogdélnopolska Konferencje Energetyczng
2022. Wsréd prelegentéw znalazt sie wiceminister
klimatu i srodowiska i petnomocnik rzadu ds. odna-

wialnych zrédet energii Ireneusz Zyska, marszatek
wojewddztwa $laskiego Jakub Chelstowski, prezes
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Janusz
Michatek, Zbigniew Gieleciak, prezes Regionalne-
go Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej, zato-
zyciel OIPH i Tyskiego Klastra Energii. Konferencje
patronatem objeli m.in. marszatek wojewddztwa
slaskiego Jakub Chetstowski i prezydent Tychéw
Andrzej Dziuba, ktérego reprezentowata jego za-
stepca Hanna Skoczylas.

W swoim wystagpieniu otwierajacym konferencje
prezes OIPH Zbigniew Gieleciak przyblizyt kamienie
milowe rewolucji przemystowej, ktére zawsze oparte
byly o Zrédta energii.

Jako pierwsze paliwo wymienit we-
giel, na bazie ktérego powstat silnik
parowy i nastapit rozwdj kolejnictwa.
Paliwem drugiej rewolucji okazata sie
ropa naftowa, a zatem silnik spalinowy,
rozwdj autostrad i masowa produk-
cja. Trzeci przetom, w ktérym kréluja
systemy informatyczne oparty jest o
Odnawialne Zrédta Energii, a czwarta
rewolucja - sztucznej inteligencji - ba-
zowac bedzie na energetyce rozpro-
szonej, wodorze oraz fuzji jadrowej,
jako gtéwnych zrédtach energii.

Prezes OIPH méwit tez o specyfi-
ce energetyki w Tychach i o tyskich
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producentach, ktérzy produkuja magazyny energii,
tadowarki oraz ogniwa fotowoltaiczne.

- W tyskiej oczyszczalni uzyskalismy juz samo-
wystarczalno$¢ energetyczna. Budujemy system
energetyki rozproszonej, opartej o odnawialne
Zrédta energii. Dazymy do samowystarczalnosci
energetycznej grup firm, poprawy jakosci srodo-
wiska naturalnego oraz realizacji transformacji
energetycznej. Dzieki zastosowanym rozwigza-
niom przez ostatnie trzy lata wyprodukowalismy
nadwyzke energii pozwalajgca w stu procentach
zasili¢ oczyszczalnie i Wodny Park Tychy oraz
sprzedac do sieci 5 GWh energii. Tyskie Linie
Trolejbusowe rocznie zuzywaja 2,8 GWh. Gdyby
istniaty odpowiednie regulacje prawne, mogli-
bysmy sie samobilansowac. Sg one po prostu
niezbedne - dodat Zbigniew Gieleciak wreczajac
spisane rekomendacje wiceministrowi klimatu
i sSrodowiska.

Pierwszym z prelegentdw, ktéry zabrat gtos, byt
marszatek wojewodztwa $laskiego Jakub Chetfstowski.
Przypomniat, jak wygladata transformacja w Tychach
sprzed 20 laty.

- M¢j tata byt gérnikiem i zostat wystany na wcze-
$niejszg emeryture w wieku 42 lat. Sam mam dzi$ 41
lat i nie wyobrazam sobie zycia bez pracy. To byto
cate stracone pokolenie, ktére w sile wieku i za-
wodowej dojrzatosci zostato w domach. Nie mo-
zemy ponownie dopusci¢, aby ludzi pracujacych
w sektorze gérniczym i okotogérniczym ponownie
wykluczy¢ z rynku pracy. To jest potezna tkanka
gospodarcza, ktéra jest niezbedna do rozwoju Sla-
ska i Polski. Proces odejscia od we-
gla jest wieloaspektowy i przed 24
lutego wydawat sie fatwiejszy. Dzi$
jawi sie jako bardzo trudny. Jestem
ogromnym oredownikiem rozwigzan
ekologicznych i niskoemisyjnych.
Niestety, odnawialne zrédta, poki
o, nie s3 w stanie wypetni¢ naszego
zapotrzebowania energetycznego
na petny rok. JesteSmy regionem
najmniej nastonecznionym. Przy-
gladamy sie nowoczesnym rozwig-
zaniom, ale nie jestesmy w stanie
zrezygnowac z wegla z dnia na dziei
i nie bedziemy ogranicza¢ zdolnosci
konkurencyjnych polskich i §lgskich

przedsiebiorstw. Czynnik kosztowy energii jest tutaj
kluczowy - oznajmit Jakub Chetstowski.

O sytuacji na wschodniej granicy Polski wspomniat
réwniez Ireneusz Zyska wiceminister klimatu i $ro-
dowiska oraz petnomocnik rzadu ds. odnawialnych
zrédet energii. Zaznaczyt jak wazna jest suwerennosé
energetyczna naszego kraju, ktéra powinna zyskac
range doktryny panstwowej, a zatem by¢ realizowa-
na poza podziatami partyjnymi i bez wzgledu na to,
kto aktualnie sprawuje wiadze.

—Tez pochodze z regionu gérniczego, zWatbrzy-
cha - rozpoczat wiceminister. - Duma mojej rodziny
jest historia dziadka, ktéry w kopalni przepracowat
30 lat, zatem tradycja gérnicza jest mi bliska, tak
samo jak bliska jest Slgzakom. Sprawiedliwa zmia-
na polityki energetycznej, a zatem i weglowej, jest
wpisana w strategiczny dokument rzadu polskie-
go polityki energetycznej Polska 2040. Opiera sie
ona na trzech filarach - sprawiedliwa transforma-
Cja, zeroemisyjny system energetyczny i czyste
powietrze. 29 marca tego roku Rada Ministrow
przyjeta aktualizacje, wprowadzajac czwarty fi-
lar — suwerennos¢ energetyczng. Obserwujemy
rzecz niebywatg we wspdtczesnej historii Europy.
Agresja Rosji na Ukraine wszystkich nas zmusita
do podjecia bardzo intensywnych dziatan. Wcze-
$niej negowano potrzebe budowania gazociggu
Baltic Pipe czy dywersyfikacji dostaw gazu. Pod-
pisana umowa z rosyjskim Gazpromem w tym
roku szczesliwie dobiega konca. Dzisiaj polski
miks energetyczny oparty jest w 70 proc. o wegiel
kamienny i brunatny. Bardzo szybko zmieniamy
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te perspektywe, ale wegiel jest nam potrzebny,
aby zapewni¢ stabilne dostawy energii po akcep-
towalnej cenie dla odbiorcéw koricowych. W roku
2033 ma powstac w Polsce pierwsza elektrownia
jadrowa. To bardzo wazny element stabilizujacy
system energetyczny, ktéry pozwoli nam stopnio-
wo odchodzi¢ od energetyki weglowej - obiecat
wiceminister.

W dalszej czesci wystapienia zauwazyt wzrost roli
prosumentéw (czyli wytwdrcéw i konsumentéw
energii jednoczesnie). Tych w 2015 roku byto zale-
dwie 4 tys., obecnie jest ich ponad milion. Wptynat
na to rozwoj technologii fotowoltaicznych, ale réwniez
hybrydowe OZE niezalezne od warunkéw atmosfe-
rycznych. Na koncu odniést sie do klastréw energii
(gminy Tychy i Bierun oraz RCGW i KSSE powotaty
takowy w Tychach), energetyki rozproszonej oraz
rewolucji jaka jest technologia wodorowa.

Hanna Skoczylas, zastepca prezydenta Tychéw
stwierdzita, ze nikt inny jak samorzady nie
zdaje sobie sprawy jak wazny jest temat
bezpieczenstwa i rozwoju segmentu ener-
getycznego.

- Dzieki umiejetnemu pozyskiwaniu
srodkéw z Unii Europejskiej w Tychach
mozliwy jest ekologiczny transport, ktéry
zmierza w strone zerowej emisji. Prowa-
dzimy dziatania skupione wokoto Odna-
wialnych Zrédet Energii, montazu paneli
fotowoltaicznych oraz wymiany starych
piecdw na nowoczesne rozwigzania. Dzisiaj
ustyszymy gtosy ekspertéw, ktérym z uwa-
ga bedziemy sie przystuchiwaé. Zdajemy
sobie sprawe, ze agresja Rosji na Ukraine

spowodowata nieodwracalne zmiany, ktére odbija
sie na nas wszystkich. Tym bardziej potrzebna jest
ta dyskusja. Bardzo sie ciesze, ze moze odby¢ sie
w Tychach - dodata wiceprezydent ds. zréwnowa-
Zohego rozwoju.

Glos na konferencji zabrali réwniez: dr Janusz Mi-
chatek (KSSE), Jan Bondaruk (GIG Instytut Badawczy),
Henryk Borczyk (GZM), dr inz. Bartosz Krysta (Veolia
Energy), Jacek Jawor (Lasertec), Zbigniew Gieleciak
(RCGW), Jan Pasamonik (Tyski Klaster Energii) oraz
przedstawiciel firmy Rosa.

O zdrowiu, Unii, energii...

Pierwszg ogdélnopolska konferencje OIPH zorganizo-
wata w 2003 roku od zorganizowanej w Zameczku
w Promnicach pt. ,Zdrowie w Europie”. Dwa lata
pozniej OIPH goscit uczestnikow Konferencji,Rok
w Unii. Obawy, rozczarowania, nadzieje, szanse
i zagrozenia” W 2011 kolejna konferencja poru-
szata problemy energetyczne - ,\Wyzwania i in-
westycje w obszarze energetyki i ciepta a polska
prezydencja w Radzie Unii Europejskiej”. Bardzo
duzym zainteresowaniem cieszyta sie zorgani-
zowana w 2013 roku Konferencja ,Perspektywa
finansowa Unii Europejskiej na lata 2014 - 2020.
Szansa dla przedsiebiorcéw wojewoddztwa $laskie-
go”. W zwigzku z tym, po roku OIPH postanowita
zorganizowac kolejng Konferencje poswiecona
perspektywie finansowej UE, jednak z akcentem
na,Szanse rozwojowe dla gmin i przedsiebiorstw’,
jakie ona stwarza.

W 2015 roku debatowano o tym ,Jak zapewnic
bezpieczenstwo, komfort i rozwdj klientom bizne-
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sowym na rynku energii’, a rok pozniej OIPH przy-
gotowato Konferencje,Szansa na rozwoj", w ramach
Europejskich Dni Pracodawcy w Tychach. ,Zwiek-
szenie efektywnosci przemystu przy wykorzystaniu
nowoczesnych rozwigzan informatycznych” - to te-
mat Konferencji OIPH w 2017 roku. W kolejnym roku
OIPH zaprosita na Konferencje,Cata Polska Specjalng
Strefa Ekonomiczna”".

Wyjatkowa byta natomiast konferencja zorganizo-
wana w 2021 roku, bowiem odbyta sie zdalnie (webi-
narium) pt.,Szanse rozwojowe i elementy wsparcia
dla przedsiebiorstw w nowej perspektywie finansowej
Unii Europejskiej 2021 - 2027

Europa blizej Tychow

Przez 25 OIPH wspierata rozwéj wspotpracy zagra-
nicznej firm z naszego regionu. Odbyty sie cztery
misje gospodarcze do Ukrainy, trzy do Szwecji, dwie
do Armenii, a nastepnie do Wioch, Niemiec, Serbii,
Chorwacdji, Czarnogéry, Czech, na Stowacje i Biatorus.
Byly wizyty studyjne, wyjazdy na targi i spotkania
robocze z partnerami zagranicznymi. W ramach Ty-
skich Targéw Budownictwa organizowano stoisko
europejskie, OIPH zorganizowata Dzier Gospodarczy,
a takze Dzien Czeski, Chorwacki, Dni Szwecji oraz
Forum Gospodarcze Polska - Izrael.

Tym zyje Izba

OIPH organizuje cykliczne spotkania cztonkéw
Izby, poswiecone biezacej problematyce w réz-
nych branzach. Temu stuzy dyskusja i wymiana
doswiadczen w ramach poszczegdlnych Komite-
téw: Budowlanego, Komunalnego, Medycznego,

Tyskiego Klubu Biznesu, Komitetu Zréwnowazo-
nego Rozwoju. Jedna z form kontaktéw cztonkow
Izby s Sniadania Izbowe, a zaczynajacy dziatalnosé
w biznesie spotykaja sie w ramach Klubu Mtodego
Przedsiebiorcy.

Dwie imprezy OIPH sa szczegdlnie uroczyste.
Sa to Gala Tyskiego Lidera Przedsiebiorczosci
w Promnicach oraz Noworoczne Spotkanie Przed-
siebiorcéw, podczas ktdrego wreczane sg statueteki
sIntegratora Roku”.

Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Ty-
chach przez 25 lat podejmowata wiele inicjatyw
na rzecz przedsiebiorcéw w zakresie podnoszenie
kompetencji zawodowych i menedzerskich. Zorga-
nizowata kilkaset szkolen, seminariéw, sympozjéw,
wyktadow, konkurséw, zajmuje sie bezptatnym
doradztwem w ramach promowania dziatalnosci
matych i $rednich przedsiebiorstw
oraz dla oséb rozpoczynajacych
dziatalnos¢ biznesowa. Waznym
aspektem dziatalnosci OIPH jest po-
zyskiwanie dotacji na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci oraz realizacja
projektow wspierajacych przed-
siebiorczos¢, samozatrudnienie,
rozwoéj kompetencji, poczawszy
od projektu ,Teraz Przedsiebior-
czos$¢”. OIPH wydat réwniez ksigzke:
~ademecum miodego przedsie-
biorcy’, ktéra zawiera niezbedne
informacje dla oséb zaktadajacych
wiasny biznes.

www.izba.tychy.pl 41




Projekty realizowane przez
OIPH w latach 2005-2022

Projekty dotacyjne:

Lp.

Nazwa, numer, okres

Wartos¢

Efekt

Samozatrudnienie szansa - promocja
idei przedsiebiorczosci w powiecie
tyskim

okres: 08.2005 - 08.2007

1,2min zt

Powstato 40 firm.

Aktywizacja postaw przedsiebiorczych

przez samozatrudnienie
okres: 08.2006 - 04.2008

880 tys. zt

Powstato 19 firm.

Samozatrudnienie Twoja szansq -
wsparcie szkoleniowo- doradcze i
inwestycyjne w miescie Tychy oraz
powiatach sasiednich

okres: 04.2009 - 03.2011

1,7 min zt

Powstaty 44 firmy.

Wiasny Biznes
okres: 03.2012 - 03.2014

1,8 min zt

Powstato 29 firm.

Nowy start - promocja
przedsiebiorczosci w podregionie
tyskim

okres: 05.2012 - 11.2014

3,4 min zt

Powstato 55 firm.

Firma na start
okres: 01.2013 - 02.2015

1,9 min zt

Powstato 28 firm.

Wiasna firma - nowe mozliwosci
RPSL.07.03.01-24-0736/16
okres: 08.2017 - 01.2019

1 min zt

Powstato 18 firm.

Badz aktywny! Dotacje i Kwalifikacje
szansa na rynku pracy RPSL.07.04.02-
24-0B8H/20

okres: 01.2021 - 12.2022

1,8 min zt

Powstaty 24 firmy,

6 0s6b podniosto swoje
kompetencje i kwalifikacje
zawodowe

Mlodziez Na START! 2021
POWR.01.02.01-24-0079/20
okres: 04.2021 - 11.2022

2,4 min zt

Powstato 50 firm.
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Projekty szkoleniowo-doradcze:

okres: 01.2019 — 09.2021

Lp. | Nazwa, numer, okres Wartosé Efekt
Naprzeciw wyzwaniom- wzrost przeszkolenie 22 osdéb
kwalifikacji zawodowych w powiecie bezrobotnych lub niepracujacych
10 | bierunsko-ledziriskim 50 tys. zt z terenu powiatu bierunsko-
POKL.06.03.00-24-129/11 ledzinskiego z zakresu podstaw
okres: 09.2011 - 01.2012 ratownictwa medycznego
Nowoczesny personel Wsparcie rozwoju kwalifikacji
11 | okres:01.2013-12.2014 470 tys. zt zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw; liczba oséb: 125.
Ustugi doradcze w zakresie ksztatcenia Doradztwo dla oséb dorostych
formalnego i pozaformalnego oséb w zakresie diagnozy potrzeb
dorostych z terenu powiatu bierunsko- oraz wyboru kierunkow i formy
12 L 400 tys. zt . . .
ledzinskiego podnoszenia swoich kompetencji
okres: 12.2013 — 06.2015 i podwyzszania kwalifikacji. Liczba
0s6b objetych wsparciem: 434,
Aktywizacja szkoleniowa oséb w wieku L ,
] . ., aktywizacja zawodowa 45 0s6b
30+ na terenie powiatu bierunsko- . .
e . w wieku 30+, pozostajgcych
13 | ledzinskiego oraz miasta Tychy 520 tys. zt b formie stas
ez pracy — w formie staz
RPSL.07.01.03-24-019D/15 pd Y . Y
okres: 01.2017 — 12.2017 zawodowye
Dofinansowanie ustug rozwojowych
dla MSP z terenéw rewitalizowanych o .
. L, 6,8 min zt 377 pracownikéw MSP podniosto
Subregionu Centralnego Wojewddztwa . e .
14 &laskieo (wtym 1,4 min swoje kwalifikacje i kompetencje
askies po stronie OIPH) zawodowe
RPSL.08.02.01-24-003A/17
okres: 01.08.2017 — 31.12.2023
Slaska Akademia Kompetencji 1.047 0s6b (w tym 758 kobiet)
Jezykowych i Komputerowych podniosto swoje kwalifikacje
15 | RPSL.11.04.03-24-08A5/17 5 min zt i kompetencje z zakresu

znajomosci jezyka angielskiego
oraz/lub ICT

W latach 1997 - 2022 roku Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa
zrealizowata kilkanascie projektow unijnych,

uczestniczyta w utworzeniu 317 firm,
pozyskata 23,7 min ztotych, przeszkolita ponad 2 tysigce osdb.
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Firmy powstate w ramach projektu
,Badz aktywny! Dotacje i Kwalifikacje
szansq na rynku pracy (2021-2022)"

Barttomiej Lubecki BART
ELEKTROINSTALACIJE

ul. Zwirki i Wigury 4, 43-150 Bierur
tel.: 576 736 923

e-mail: biuro@bart-elektroinstalacje.pl
PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji
elektrycznych

geo357 Marek Siuta

ul. Spokojna 56, 43-229 Cwiklice

tel.: 604 785 352

e-mail: mareksiuta@op.pl

PKD 71.12.Z Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii
i zwigzane z nig doradztwo techniczne

Dworak Development Klaudiusz Dworak
ul. Ceglana 66 lok. U3, 40-514 Katowice
tel.: 791 599 537

e-mail: biuro@dworakdevelopment.pl
PKD 68.31.Z Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami

Nadchmurami Pracownia Piotr Tenczyk
ul. Fabryczna 2, 43-180 Orzesze

tel.: 693 286 930

e-mail: biuro@nadchmuramipracownia.pl
PKD 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

Beste Ustugi Ksiegowe lwona Sajewicz

al. Marszatka Pitsudskiego 30, 43-100 Tychy
Tel.: 600 590 598

e-mail: biuro@besteksiegowosc.pl

PKD 69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-
ksiegowa; doradztwo podatkowe

WYPROWADZKI.COM LIKWIDACIA
MIESZKAN 1 BIUR RYSZARD HUNKIEWICZ
ul. Stanistawa Dubois 16D, 44-100 Gliwice
tel.: 570 590 997

e-mail: biuro@wyprowadzki.com

PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzgtanie
budynkdw i obiektéw przemystowych

LB Rex Leszek Babisz

ul. Mtynska 4, 41-902 Bytom

tel.: 606 264 661, (32) 281 51 89

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

MARCIN FYDA FIRMA REMONTOWO-
BUDOWLANA ,, MARBUD”

ul. Gérnicza 5/7, 43-225 Wola

tel.: 509 509 682

e-mail: nmarcin.fyda84@gmail.com

PKD 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych

GRAWER LAB Agata Krawitowska

ul. Polna 2i, 44-178 Przyszowice

tel.: 505 351 685

e-mail: agata.krawitowska@gmail.com

PKD 16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow
z drewna; produkcja wyrobdw z korka, stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania

Strefa Ciata Estera Durbacz

ul. Strzelcdw Bytomskich 55/1, 42-600
Tarnowskie Gory

tel.: 666 054 811

e-mail: dietetyk@durbacz.pl

PKD 86.90.E Pozostata dziatalnos¢

w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

AG Trener Zdrowia Aleksandra Gtuchowska
ul. Lelewela 3/1, 42-600 Tarnowskie Gory
tel.: 602 269 891

e-mail: kontakt@trenerzdrowia.com

PKD 86.90.E Pozostata dziatalnos¢

w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Autoelektronika Przemystaw Matek

ul. Filaretéw 30/19, 43-100 Tychy

tel.: 696 696 226

e-mail: autoelektronika.tychy@gmail.com
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

Pracownia Mebli ARTE Jacek Dziwak

ul. Piwna 34, 43-100 Tychy

tel.: 785 129 869

e-mail: jacek@meblearte.pl

PKD 31.01.Z Produkcja mebli biurowych

i sklepowych

PKD 31.09.Z Produkcja mebli kuchennych

Stodkie kwiaty Katarzyna Widtok

ul. Grabowa 9, 43-215 Jankowice

tel.: 725989 756

e-mail: slodkiekwiaty. kw@gmail.com

PKD 10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja
Swiezych wyrobodw ciastkarskich i ciastek

ARTGOMOL ARTUR GOMOLISZEK

ul. Rodakowskiego 1/91, 43-100 Tychy

PKD 81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z zagospodarowaniem terendw zieleni

Mateusz Hajman Pracownia Fotograficzna
ul. Wesota 11, 40-627 Katowice

e-mail: photo@mateuszhajman.com

PKD 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

llona Ptak Lotne Media

ul. Sztygarska 2a/25, 40-213 Katowice
www.lotnemedia.pl

PKD 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana

z produkcja filméw, nagran wideo

i programoéw telewizyjnych

Firma Handlowo Ustugowa Joanna
Zakrzewska

ul. Jana Pawta Il 12, 44-100 Gliwice

tel.: 575 004 439

e-mail: joanna.zakrzewska226@gmail.com
PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

ACADEMY PERFECT ANNA PODOBA

ul. Katowicka 39, 43-200 Pszczyna

tel.: 502 090 908

e-mail: anna.podoba@onet.eu

PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Magdalena Baranska Firma Sprzatajaca
NOWE PORZADKI

ul. Wapienna 4, 43-155 Bierun

tel.: 733 854 300

e-mail: magdabaranska933@gmail.com
PKD 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie
budynkdw i obiektdw przemystowych

Biofeedback Gabinet Terapeutyczny
KATARZYNA HERDA-PtONKA

ul. Szwedzka 2, 42-612 Tarnowskie Géry
tel.: 531 447 531

e-mail: gabinet-biofeedback@op.pl

PKD 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca
edukacje

VILIM KLAUDIA WILIM-BANACHOWICZ
ul. Stawowa 7/21, 40-095 Katowice
tel.: 517 653 043

e-mail: wilimklaudia@gmail.com

PKD 73.11.Z Dziatalno$¢ agenciji
reklamowych

Blossom Studio Matgorzata Krzak

ul. Jagielloriska 12, 41-200 Sosnowiec
tel.: 789 104 897

e-mail: kontakt@blossompds.pl

PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji
artystycznej

Mechanika Kolejowa Agnieszka Ciesla

ul. Chorzowska 97/1, 44-100 Gliwice

e-mail: mechanikakolejowa.ciesla@gmail.com
PKD 33.17.Z Naprawa i konserwacja
pozostatego sprzetu transportowego
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Fundusze
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% Slaskie.

Unia Europejska
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Firmy powstate w ramach projektu
~Mtodziez na START! 2021”

Magdalena Dyoniziak Sfera Organizacji
44-122 Gliwice, ul. Bogatki 1A/10

tel. 883 970 928
kontakt@sferaorganizacji.pl

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez
domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Studio Bling Bling by Paulina Kocur
43-100 Tychy, al. Bielska 74/19
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

PRACOWNIA FRYZUR DARIA SLEDZ
43-100 Tychy, ul. Edukacji 48

tel. 511 370 694

dariaaall99@o2.pl

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Giraffe Shop Wojciech Bronicki

40-219 Katowice, ul. Zakopiarnska 7
giraffeshop.service@gmail.com

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

Olibeauty Aleksandra Szostek

43-252 Pielgrzymowice, ul. Gruntowa 19
tel. 508 794 264
szostek.aleksandra96@gmail.com
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

NBK Katarzyna Kwasny

41-948 Piekary Slaskie, ul. Sikorskiego 8a/7
tel. 666 620 155

kwasny.kasia@gmail.com

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Beauty Friends Jagoda Pustelnik
43-250 Pawtowice, ul. Maty Rynek 16
tel. 508 936 960
jagodanowokl@gmail.com

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

SimplyDiet Klaudia Chwedyna

43-200 Pszczyna, ul. Swierkowa 3

tel. 661 859 962

info@simplydiet.pl

86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opie-
ki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Beauty Friends Katarzyna Gryman
43-250 Pawtowice, ul. Maty Rynek 16
tel. 517 708 475
kasiagryman@interia.pl

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Keycar Michat Kluczewski

1.41-219 Sosnowiec, ul. Kepy 1J/9

2.41-404 Mystowice, ul. Fabryczna 5A

tel. 533 215 633
michalklucz2000@gmail.com

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci

i akcesoriow do pojazdéw samochodowych,
z wytaczeniem motocykli

Clean Shark Mateusz Rudnicki
41-303 Dabrowa Gérnicza,

ul. Tiereszkowej 4/30

tel. 796 317 813
clean.info@gmail.com

81.29.Z Pozostate sprzatanie

SEBASTIAN ROK

43-100 Tychy, ul. Towarowa 23

46.19.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie
sprzedazg towaréw réznego rodzaju

tukasz Czarnik

43-100 Tychy, ul. Orzeszkowej 11/47

tel. 510 970 343
lukasz.jan.czarnik@gmail.com

66.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca
ustugi finansowe, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

Kanary Patrycja Kanarkiewicz

41-706 Ruda Slaska, ul. Jerzego Kukuczki 4a/8
tel. 534 549 748
patrycjakanarkiewicz@gmail.com

62.01.Z Dziafalnos¢ zwigzana

z oprogramowaniem

Igor Paluch Inglo

40-474 Katowice, ul. Wojciecha 35a/14
Tel. 576304333
inglowebservice@gmail.com

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana

z oprogramowaniem

BEB Studio Beniamin Gromny
43-100 Tychy, ul. Jodtowa 44

tel. 534 971 538

bebstudioofficial @gmail.com

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran
dzwiekowych i muzycznych

Quality Metal Work Bartosz Szafraniec
41-100 Siemianowice Slaskie,

ul. Henryka Krupanka 13/2

tel. 606 816 933

25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw
metalowych

Klaudia Kubica Salon Fryzjerski
43-111 Piasek, ul. Polna 23

Tel. 538 316 096
salonkkfryzjerski@gmail.com

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

JACEK GRZADZIELEWSKI A PARTING KISS
43-100 Tychy, ul. Kochanowskiego 14

tel. 784 631 657
j.grzadzielewski@gmail.com

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

LavaDetox Wiktoria Majcher

40-870 Katowice, al. Bolestawa
Krzywoustego 4/1

tel. 780 103 506
lavadetoxwm@gmail.com

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

Core Ustugi Informatyczne Nikita Saveliev
40-773 Katowice, ul. Panewnicka 270 lok. 8
tel. 732 700 043

valeidercore@gmail.com

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw
i urzadzen peryferyjnych

PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-
USEUGOWE WIECEJ NIZ KOLOR
KAROLINA PIOTROWSKA

40-039 Katowice, ul. Sienkiewicza 45
tel. 519 692 724
wiecejnizkolor@gmail.com

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Magdalena Furgacz Catering Kokoszka
42-436 Dzwono-Sierbowice 47a, gmina Pilica
tel. 784 357 735
magdalenanowak91@interia.pl

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie
zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering)

Grzegorz Adamczyk

41-500 Chorzdw, ul. Mata 2/11

tel. 797 169 913

grzegorzadamczyk97 @gmail.com
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robdt
budowlanych wykoriczeniowych

Henryk Muradyan Marketing Agency Carre
44-100 Gliwice, ul. Dolnej Wsi 11

tel. 797 937 133
henrykmuradyan@gmail.com

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

KN STUDIO Katarzyna Nowakowska
43-100 Tychy, ul. Arkadowa 4A/5
knstudio.kontakt@gmail.com
74.10.Z Dziatalnosé w zakresie
specjalistycznego projektowania

www.izba.tychy.pl
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Kancelaria Adwokacka adwokat
Agata Zawisza

40-035 Katowice, ul. Jagielloriska 6/17
tel.: 781 302 186
adwokat.zawisza@gmail.com

69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza

Kancelaria Radcy Prawnego Artur Koziet
40-035 Katowice, ul. Jagielloriska 6/17
tel. 609 309 537

koziel.artur@gmail.com

69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza

Your Social Media Magdalena Cieslar
43-100 Tychy, ul. Sienkiewicza 7

tel. 578 555 705
cieslarmagda55@gmail.com

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

guwernantka.com.pl Gaja Rosiak
44-141 Gliwice, ul. Spacerowa 98b

tel. 697 705 982
rosiakgaja2003@gmail.com

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Kamil Wrzalik

41-500 Chorzéw, ul. 3-go maja 27b/27
tel. 512 058 356
zabezpieczenieratownicze @gmail.com
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

ALFA-BUD Olaf Gawrjotek

41-500 Chorzéw, ul. 11 listopada 54/27
tel. 663 601 274

olaf.gawr@gmail.com

43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét
budowlanych wykorczeniowych

Fame Academy Kamil Kutagowski
41-902 Bytom ul. Piotra WozZniaka 18A
tel. 666 030 999
ka.kulagowski@gmail.com

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Touchy Senses Martha Wieczorek

41-300 Dabrowa Gérnicza, ul. Pekalskich 21
kontakt@touchysenses.com

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych

Anna Szefer Studio

40-581 Katowice, ul. Elizy Orzeszkowej 25A
tel. 501 166 039

annaszefer@gmail.com

74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania

WIKTORIA PYCIARZ PHOTOGRAPHY
43-100 Tychy, al. Jana Pawta Il nr 20
tel. 885 996 699

wiktorkad7 @gmail.com

74.20.Z Dziafalnos¢ fotograficzna

Dobry Pazur Karolina Wysocka
43-100 Tychy, al. Niepodlegtosci 25/36
Tel. 885 887 250
goldandgreen2020@gmail.com
96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Spes Piotr Brzuchacz

43-175 Wyry, ul. tabedzia 40

tel. 795 995 056

piotrek.brzuchacz@wp.pl

46.19.Z Dziatalnos¢ agentéw zajmujacych sie
sprzedaza towardw réznego rodzaju

Kosiara Karol Prajs

44-100 Gliwice, ul. Lipowa 38/4

tel. 504 199 221

prajsk15@gmail.com

81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana
z zagospodarowaniem terendw zieleni

Kalina Wos alleCiuch

43-100 Tychy, al. Pitsudskiego 44
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

Gryfna Strona Rafat Rzonca

40-558 Katowice, ul. Wodospady 67A/16
62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana

Z oprogramowaniem

A1B2.PL Damian Bogdanowicz

42-500 Bedzin,

ul. Stanistawa Matachowskiego 38
47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona
przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

NOCERO Patryk Zajac

40-013 Katowice, ul. Staromiejska 6/10D
tel. 660539235

kontakt@nocero.eu

46.90.Z Sprzedaz hurtowa
niewyspecjalizowana

Karolina Kotder Apropo Ps6w

41-706 Ruda Slaska,

ul. Jana Brzechwy 5B, lok. 4,

tel. 575 123 576
apropopsow@gmail.com

96.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa,
gdzie indziej niesklasyfikowana

Time To Bloom Kosmetyka MAGDALENA
SADOWSKA

42-772 Pawonkdw, ul. Zawadzkiego 9

tel. 534 734 115

96.02.Z Fryzjerstwo i pozostate zabiegi
kosmetyczne

Ustugi Szkoleniowo-Marketingowe Agata
Ostasz

43-190 Mikotéw, ul. Zwirki i Wigury 40/1
tel. 508 488 009
agataostasz95@gmail.com

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy
edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Angelika Wojda

43-143 Ledziny, ul. Juliusza Stowackiego 29
Tel. 518 637 809
AngelikaWojdart@gmail.com

74.10.Z Dziatalnos$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania

Greenway Architekt Krajobrazu Aleksandra
Kopiec

44-945 Piekary Slaskie, ul. Pokoju 1
aleksandra.kopiec.ak@02.pl

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana

z zagospodarowaniem terendw zieleni

idoSTUDIO Paulina Sktadny

40-018 Katowice, ul. Graniczna 57/41
74.10.Z Dziatalnos$¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania

aja design Maja Wieczorek
40-012 Katowice, ul. $w. Jana 11/4
wiecmaja@gmail.com

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana

z oprogramowaniem

Pismo wewnetrzne Okregowej Izby
Przemystowo-Handlowej w Tychach.
Wydawca: OIPH w Tychach.

ul. Grota Roweckiego 42 pok. 331, 43-100 Tychy

tel. 32327 72 77, kom. 796 596 106
izba.tychy.pl, izba@izba.tychy.pl

Teksty: Leszek Sobieraj.

Zdjecia imprez: Michat Janusinski, archiwum OIPH.

Sktad: Graphen - ustugi DTP, Tomasz Patka.

Druk: Zakfad Poligraficzno-Reklamowy RODO-LASER.

Naktad: 1000 egz.

Publikacja dofinansowana z budzetu Samorzadu Wojewédztwa Slaskiego. I/ SIQSkie.

www.izba.tychy.pl
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Pragram Regionalny

Stracites prace lub jestes zagrozony zwolnieniem? Planujesz odejs¢ z rolnictwa?
Jestes zainteresowany podniesieniem kwalifikacji zawodowych?
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Wez udziat w projekcie "Badz Aktywny! DOTACJE i KWALIFIKACJE szans3a na rynku pracy"!
W ramach projektu oferujemy:

« SZKOLENIA ZAWODOWE LUB PRZYGOTOWUJACE DO EGZAMINOW
CERTYFIKOWANYCH wraz z pokryciem kosztu egzaminu zewnetrznego.

Projekt skierowany jest do:

6 0s6b zamieszkujacych lub pracujacych na obszarze subregionu centralnego woj. slaskiego,
w wieku od 18 r. Zycia, przy czym:

* 50% grupy docelowej to osoby zagrozone zwolnieniem, przewidziane do zwolnienia
lub zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownika (w okresie nie dtuzszym niz 6 m-
cy przed dniem przystapienia do projektu), ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow
lub bylych pracownikow jednostek organizacyjnych spotek weglowych z terenu woj.
slaskiego oraz przedsiebiorstw z tego terenu z nimi powigzanych (kooperujacych),

* 10% to osoby odchodzace z rolnictwa.

Wiecej informacji znajdg Panstwo na stronie projektu: izba.tychy.pl/dotacje
oraz w Punktach Kontaktowych:

Biuro Projektu Beneficjenta: Biuro Projektu Partnera:
Okregowa lzba Przemystowo-Handlowa w Tychach Business Center 1 5p. z 0.0.

43-100 Tychy, ul. Grota Roweckiego 42/331 40-203 Katowice, ul. RoZzdzienskiego 188
Telefon kontaktowy: 32 327 72 77 kom. 796 596 106 Telefon kontakiowy: 534 451 563

e-mzil: dotacje@izba.tychy.pl e-mail: dotacje@bc.pl

Biuro jest czynne w godzinach: Biuro jest czynne w godzinach:

* poniedzialek, wtorek: 8:00 - 13:00 * poniedziatek, wtorek, pigtek: 8:00 - 16:00

* Sroda, czwartek, pigtek: 8:00 - 16:00 » sroda, czwartek: 8:00 - 18:00

Wartosc dofinansowania UE: 1 764 676,22 z}. Termin realizacji: 01.01.2021 - 31.12.2022







